ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR. 96
privind aprobarea nivelului minim al indicatorilor cheie de performanti financiari si nefinanciari
pentru Societatea Gospodirie Oriseneasci Cisniidie S.A.

Consiliul local al orasului Cisnidie, intrunit in sedintd publicd ordinari, in numar de 18 consilieri,
la data de 27 martie 2025;

Analizand Referatul de aprobare nr. 7751/20.03.2025 fintocmit de initiator i Raportul de
specialitate nr. 7776/20.03. privind aprobarea nivelului minim al indicatorilor cheie de performanta
financiari si nefinanciari pentru Societatea Gospodarie Oraseneasca Cisnidie S.A., intocmit de Directia
economici;

Avand avizul comisiei economico-financiare, agriculturd, programe de dezvoltare, mediu si
tursim nr. 91/25.03.2025, avizul comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea domeniului
public-privat, gospodarie origenescd i comer{ nr. 84/25.03.2025 si avizul comisiei juridice, ordine
publici, sintate, protectie sociald, invitimant, culturd, culte, tineret §i sport nr. 96/25.03.2025;

Tinénd cont de:

. adress AMEPIP. 1360/13.02.2025, inregistrati la Primiria Orasului Cisnadie cu nr.

5266/26.02.2025;
- adresa Societatii Gospodarie Ordseneasca Cisnadie S.A., inregistratd la Primiria Orasului Cisnddie cu

nr. 7640/19.03.2025;
- procesul verbal de negociere a indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari pentru
Societatea Gospodirie Ordseneascd Cisnddie S.A.;

fn conformitate cu:
- art. 3, art. 4, art. 6 si art. 7 din Legea nr. 199 din 17 noiembrie 1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985;
- art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicat;
- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009, Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.13 si art. 30 alin. (3) si alin. (6) din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 din 30 noiembrie 2011;
- art. VII alin.(1) din Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenti a guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
- art. 6 alin. (2) si art. 7 alin. (2) si Anexa nr. 2 din Hotarérea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), art. 139 alin. (1), art. 140
alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi nivelul minim al indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari
pentru Societatea Gospodérie Orageneascd Cisnidie S.A., conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotirdre, pentru toata perioada mandatului, in baza Procesului verbal de negociere a indicatorilor
de performantd financiari si nefinanciari ai membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii
Gospodarie Oraseneasci Cisnadie S.A., al directorului general si al directorului economic, cu numarul de

inregistrare 73 din 19.03.2025

Art.2 Se aprobi incheierea unui act aditional la contractele de mandat ale administratorilor
neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Gospodirie Oriseneascd Cisnddie S.A.,,
al directorului general si al directorului economic pentru anexarea categoriilor, formulelor si nivelului
minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati la art.1 din prezenta hotarére.
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Art.3 Se imputemniceste Primarul Orasului Cisnadie si semneze actele aditionale la contractele de
mandat.

Art.4 Primarul Orasului Cisnadie si administratorii Societitii Gospodarie Orageneasca Cisnadie
S.A. vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5 Comunicarea si publicitatea prezentei se asigurd de catre Directia administragie publicd
locala.

Adoptati 1a Cisnadie, in data de 27 martie 2025, cu 18 voturi ,,pentru”.
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1 ex. Primar N
1 ex. Secretar General
1 ex. Dosar sedintd
1 ex. Evidenta hotarari
1ex.D.APL. —
1 ex. Directia economica
1 ex. Societatea Gospodarie Oraseneasca Cisnadie S.A. —
1 ex. Afisaj ——

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARI CONSILIULUI LOCAL NR. 96/27 martie 2025’

N Data Semndtura persoanei
vy Operatiuni efectuate 77/LL/AN responsabile si efectueze
procedura
0 1 2 3
1 Adoptarca hotarfrii) s-a facut cu majoritate simpla x 27/03/2025
calificata o absolutd o?
2 Comunicarea citre primar®) 03/04/2025
3 Comunicarea citre prefectul judefului® 03/04/2025
4 Aducerea la cunostinta publica® *3 03/04/2025 _
5 Comunicarea, numai Tn cazul celei cu caracter 03/04/2025
individual® *
6 Hotararea devine obligatorie® sau produce efecte 03/04/2025 .

juridice™, dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
DArt. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce {i revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absolutd sau simpla, dupa caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotardrile privind dobéandirea sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor
imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definitd la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numérul consilierilor locali in
functie.”

DArt. 197 alin. (2): "Hotararile consiliului local se comunica primarului.”

3Art, 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al oragului comunica hotirarile consilinlui local al oragutui prefectului in cel mult 10
zile lucratoare de la data adoptarii .....

9Art, 197 alin. (4): "Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunic, in conditiile Jegii, prin grija secretarului general al
oragului.”

SIArt. 199 alin. (1): "Comunicarea hotdrarilor...cu caracter individual citre persoanele cérora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de
la data comunicarii oficiale c#tre prefect.”

&Art. 198 alin. (1): "Hotirarile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostin{a publica."

DArt, 199 alin. (2): "Hotirérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii citre persoanele cirora li se

adreseazd."




ORASUL CISNADIE

Anexi

la Hotiirdrea Consilinlui Local nr. 96/27.03.2025

NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI
STABILITI CONFORM METODOLOGIEI PREVAZUTE iN HOTARAREA NR. 639 DIN 27 IULIE 2023

Indicatori de performanta

Obiectivul de performanta

Valori tinta minime 2025

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI- PONDERE : 50%

. . e Rata cheltuielilor de capital 1,20%
Politica de investitii — -
j Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltarel) 0
Rata lichiditatii curente 1
Finantarea Lichiditatea imediatd/ Test Acid 0,8
’ Levierul2) >0 - <1
Raportul dintre datorie/EBITDA3) >0
Rata de rotatie a activelor 1,44
Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor 44,43
Rata de rotatie a creantelor 5,88
Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 4,46%
Rentabilitatea activelor (ROA) 2,71%
Marja profitului din exploatare 1,47%
Rentabilitate Marja netd a profitului 1,02%
Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2,48%
Rata de crestere anuald a profitului) (rata 3,31%
de diminuare a pierderii)
50%

Politica de dividende

Rata de platd a dividendelor

INDICATORI DE PERFORMANTA OPERATIONALI NEFINANCIARI- PONDERE : 20%

Consumul de energie -1,30%
Indicatori de mediu Emisiile din domeniul de aplicare 1 -5,78%
Emisiile din domeniul de aplicare 2 -0,80%
Numdrul mediu de ore de formare per angajat 18
Instituirea unui sistem de siguranti a angajatilor DA
Indicatori referitori la angajati [Numirul de instruiri in materie de sigurantd 4
Frecventa totali a vatamarilor inregistrated) 0
Frecventa vitimdrilor grave 5) 0
Numirul de brevete per 100 de angajati monitorizare
Indicatori legati de inovare6) Numarul de brevete in ultimii 3 ani la o suti de angajati monitorizare
Ponderea vanzirilor de servicii si produse noi monitorizare
Numir echivalent normi intreagé de angajati8) monitorizare
Crearea de locuri de munca  [Noi locuri de munca adiugate in cursul anului9) monitorizare
Numirul de angajati cu handicap10) conform legii
Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin 30%
Egalitatca de gen Diferenta de remunerare intre angajatii de sex feminin i 0

cei de sex masculinl1)




INDICATORI DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICHI PUBLICE - PONDERE : 5%

Rata de retentie a clientilor 84%

Indicatori referitori la clienti  |Scorul satisfactie i clientilor 45%
Cota de piatd 0,27%

INDICATORI DE PERFORMANTA SPECIFI ACTIVITATII DE GUVERNAN TA CORPORATIVA- PONDERE : 25%
Rata membrilor independenti in consiliul de administratie >50%
Ponderea componentelor fixe in remunerarea 66,67%
administratorilor executivi si a administratorilor
neexecutivi
Ponderea componentelor variabile in remunerarea 0%
Indicatori legati de guvernanta admlmsn:at-orllor executivi si a administratorilor
corporativi neexecutivi
Valoarea totala a pachetului de remunerare?) conform legii
Numdrul de reuniuni ale consiliului de administratie 4
Rata de participare la reuniunile consiliului de 100%
administratie
Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor DA
Rata membrilor de sex feminin in consiliul de 33,33%
administratie
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
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