Avizat
Secretar General,
Daniela-Maria Szasz

ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR.
privind aprobarea Planului de selectie - componenta initiali, pentru 5 pozitii de
administrator - membri in Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
,» Valea Sadului” R.A.

Consiliul local al orasului Cisnadie, intrunit in sedintd publicd ordinard, in numér de ___ consilieri, la
data de 31 iulie 2025;

Analizand Referatul de aprobare nr. ............. [ eveeerreeneeerirenseenssenas intocmit de initiator si Raportul de
specialitate nr. ........... PSR T privind aprobarea Planului de selectie - componenta initiald, pentru 5
pozitii de administrator - membri in Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
,,Valea Sadului” R.A., Intocmit de Directia economic;

Vizand avizul comisiei economico — financiare, agriculturd, programe de dezvoltare, mediu si turism
11 SR feaenesPanrsaeasaasnsnns Eannne , avizul comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea
domeniului public-privat, gospodirie oriseneasca si comert nr. .......... Joverreeseninnnennees , precum si avizul
comisiei juridice, ordine publicid, sanatate, protectie sociald, invatdmant, culturd, culte, tineret si sport nr.
.............. S orerrieireereeresrananeeeess)

Tin4nd cont de.
- anuntul nr. 20377/16.07.2025 prin care U.A.T. Oras Cisnadie, in calitate de autoritate publica tutelard a

publicat spre consultare proiectul Planului de selectie - componenta initiald, pentru 5 pozitii de
administrator - membri in Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului”
R.A.;

- adresa nr. 20378/16.07.2025 transmisi de U.A.T. Cisnadie citre U.A.T. Sadu, U.A.T. Riu Sadului si
U.A.T. Selimbir prin care li se aduce la cunostintd ci a fost elaborat si publicat proiectul Planului de
selectie - componenta initiald, pentru 5 pozitii de administrator - membri in Consiliul de administratie al
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A., precum si faptul ci pot formula propuneri;

_ adresa Primariei Comunei Selimbar nr. 38882/18.07.2025, inregistrati laPpriméria Orasului Cisnadie
cu nr. 20715/18.07.2025 prin care ni se comunica faptul ¢i nu au obiectiuni, observatii sau noi propuneri

fatd de cele prvizute in proiectul supus consultarii;
- raportul nr. /22.07.2025 privin consultarea publicului referitor la aprobarea Planului de selectie

- componenta initiald, pentru 5 pozitii de administrator - membri in Consiliul de administratie al Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.;
in conformitate cu prevederile:

- art.3, art.4, art.6 si art.7 din Legea nr.199 din 17 noiembrie 1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

- art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009, Codul civil, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- art. 2 pet. 27 si pet. 28, art. 3 alin. (1) lit. c), art. 4"9 alin. (3) si alin. (5) si ale art. Il alin. (6) din 0.U.G
nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completirile ulterioare;



- H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- art. 140 alin.(1) si alin.(3), ale art. 154 alin.(1), ale art. 196 alin.(1) lit.”a”, ale art. 197 alin.(1) si ale art.
243 alin.(1) lit.”a” si lit. ”b” din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

modificata si completatd;
- Codul Silvic din 2024 (Legea 331/2024);
In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) lit. ,,a” coroborat cu alin. (3) lit. ,,d”, art. 139 alin. (3) lit. ,,g”,
art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. ,,a” si art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi Planul de selectie - componenta initiald, pentru 5 pozitii de administrator - membri
in Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A., conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotéarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul Orasului Cisnédie §i comisia de
selectie si nominalizare. .

Art.3 Comunicarea si publicitatea prezentei se asigurd de citre Directia administratie publici locala.

Adoptati la Cisnadie, in data de 31 iulie 2025, cu voturi ,pentru”.

INITIATOR

Difuzare: 1 ex. Institutia Prefectului - Jud. Sibiu
1 ex. Primar
1 ex. Secretar General
1 ex. Dosar sedinta
1 ex. Evidenta hotérari
1 ex. DAPL
1 ex. Directia tehnici
1 ex. Directia economicé
1 ex. Comp. financiar contabilitate
1 ex. Compartimentul cadastru $i agriculturd
1 ex. R.P.L. Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.
1 ex. administratori provizorii — 5
1 ex. AMEPIP
1 ex. Afisaj
Red./Dact. D.S.



Anexi la Hotiirarea Consiliului Local nr. /31 iulie 2025

COMPONENTA INITIALA
A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR pentru selectia a S membri in Consiliul de

administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic » Valea Sadului” R.A.

1. PREAMBUL

Regia Publici Locali Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A. este persoand juridica si functioneaza,
potrivit legii, ca regie autonoma de interes local cu specific silvic.

Are sediul in Cisnadie, str. Unirii, nr. 32, cod fiscal RO 21602815 a fost infiintata prin HCL
Cisnadie nr. 214/2006, HCL Selimbir nr. 134/2006, HCL Sadu nr. 84/2006, HCL Réau Sadului nr.
23/2007, are statut de regie autonoms, avand ca domeniu principal de activitate Silvicultura si alte
activitati forestiere - cod CAEN 021, iar ca activitate principal Silvicultura si alte activititi forestiere -

cod CAEN 0210.
in structura R.P.L. Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. se regasesc urmitoarele unitéti

administrativ-teritoriale:

1.0rasul Cisnadie, reprezentat prin Consiliul Local Cisnadie

2.Comuna Rau Sadului, reprezentat prin Consiliul Local Rau Sadului

3.Comuna Sadu, reprezentat prin Consiliul Local Sadu

4.Comuna Selimbir, reprezentat prin Consiliul Local Selimbr

Regia se incadreazi in categoria Intreprinderilor publice prevazute la art. 2 alin. (2) lit. ,,a” din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

R.PL. Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. este organizata si functioneazi ca regie autonomd, si isi
desfasoars activitatea in conformitate cu legislatia romana in vigoare:

1. Codul Silvic din 2024 (Legea 331/2024), cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

4. 0.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si

societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;



6. Ordinul MAP nr.1112/2018 pentru aprobarea continutului registrului national al
administratorilor de paduri si al ocoalelor silvice, a modelului documentelor de constituire, organizare §i
functionare, a procedurii de constituire §i autorizare pentru toate ocoalele silvice si a atributiilor
acestora;

7. Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de Consiliul de administratie.

Organele de conducere ale regiei sunt consiliul de administratie si directorul / seful de ocol.

Autoritatea publica tutelari este Orasul Cisnadie, prin Consiliul Local al Oragului Cisnadie. -
Conform prevederilor art.5 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completirile ulterioare ,regia
autonoma este administrati de un consiliu de administratie format din 3-5 persoane, dintre care cel mult
2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelard”, iar potrivit alin.(3) ,,membrii consiliului de
administratie, care nu sunt desemnati conform alin. (1), se numesc de catre autoritatea publici tutelard, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare. in cazul membrilor desemnati de autoritatea publicd
tutelard, desemnarea se face la propunerea comisii constituite la nivelul acesteia, dispozitiile alin.(2)
aplicAndu-se in mod corespunzitor".
fn prezent, R.P.L. Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.este administratd de catre un Consiliu de
Administratie format din 5 membri provizorii, numiti pana la desemnarea noilor administratori, in
conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al R.P.L.
Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. se deruleazi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare si ale
H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 0.U.G nr. 109/201 1 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie se deruleazi in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernanti corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica.

Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal,

transparentei, asumdrii raspunderii si cu lnarea in considerare a specificului domeniului de activitate a

regiei autonome.

2. SCOPUL S1 DOMENIUL DE APLICARE A PLANULUI DESELECTIE -

COMPONENTA INITIALA
Potrivit dispozitiilor art. 1 pct. 13 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde

documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator,



prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pina la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doudi componente: componenta initiald si componenta integrala.

Componenta initiald a planului de selectie este definita la art. 1 pct.4 din Anexa nr. 11a H.G. nr.
639/2023 si reprezintd un ,,document de lucru care se intocmeste de ciitre autoritatea publici tutelara, in
termen de 10 zile de la data declansirii procedurii de selectie, si cuprinde, fird a se limita la acestea,
scrisoarea de asteptiiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile
acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pini la numirea administratorilor".
Componenta integrald a planului de selectie este potrivit prevederilor art. 1 pct.5 din Anexanr. 1 la H.G.
nr. 639/2023 un ,,document de lucru intocmit de comisia de selectie si nominalizare si definitivat pana
Ia publicarea anuntului, care contine, fir3 a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul
consiliului, profilul candidatuluit planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansirii procedurii de selectie si data prezentirii raportului final, precum si componenta initiald a
planului de selectie”.

Prezenta componenti initiald a Planului de selectie este intocmiti cu scopul recrutirii si selectiei a unui
numir de 5 (cinci) membri in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.,
pentru un mandat de 4 (patru) ani, respectiv pentru perioada 2025-2029, cu respectarea prevederilor
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completirile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Autoritatea publici tutelard, Orasul Cisnéadie, prin Consiliul Local Cisnadie elaboreaza si
public# proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina proprie de internet
(http://www.cisnadie.ro — sectiunea Guvernanta corporativa) si pe cea a regiei autonome
(https://www.ocolulvaleasadului.ro/), in termen de 15 zile de la data declansérii procedurii de selectie.
Orice persoand interesata poate face propuneri in termen de 5 zile de la data publicarii. in cazul in care
nu se vor trimite opinii/propuneri de modificare si/sau completare in termenul legal, se considera ci
planul de selectie componenta initiala a fost acceptat implicit.

Componenta initiald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice tutelare,
in termen de 10 zile, dupa parcurgerea tuturor etapelor, potrivit prevederilor art.5 alin.(6) din Anexa nr.
1 1a H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectind
principalele activititi si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, structurile implicate,
precum si documentele de lucru.

Pe parcursul procesului de selectie se pot identifica riscuri, care trebuie luate in considerare,
precum: modificari legislative, crizd de timp (decalare etape selectie), numar mic de candidati care

aplicd, abandon al procesului de selectie din partea candidatilor.



3. PRINCIPII
Elaborarea proiectului componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 ale H.G.
nr. 639/2023.
Planul de selectie este intocmit si se implementeaza astfel incat sd asigure o procedurd de

selectie transparents, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE
Conform prevederilor art.3 din Anexa nr. 1 Ia H.G. nr. 639/2023 declansarea procedurii de selectie a
membritor consiliutui incepe la data la care conducatorul autoritatii publice tutelare emite actul
administrativ prin care hotariste initierea procedurii de selectie a membrilor consiliului.

Astfel, prin H.C.L. nr. 175/30 iunie 2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a

membrilor in Consiliul de administratie al R.P.L. Ocolul Silvic Valea Sadului R.A..
Conform prevederilor art. 29, alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare, procedura de selectie nu trebuie sa

depiseascd 150 de zile de la momentul declangérii.

5. SCRISOARE DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptiri este un document de lucru prin care autoritatea publica tutelard, in consultare cu
actionarii/asociatii reprezenténd, individual sau impreuna, minimum 5% din capitalul social al
iptreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
Intreprinderii publice, precum si politica autorititii publice tutelare privind intreprinderile publice care
au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani.
Scrisoarea de asteptari se publici pe paginile de internet ale autoritétii publice tutelare, regiei autonome
si AMEPIP, odati cu componenta initiala a planului de selectie, conform dispozitiilor art.5 din Anexa
nr.l , 1a Anexa nr. 11a H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptari este prezentats in Anexa la Componenta initiald a planului de selectie si este

aprobata prin act administrativ al conducatorului autoritdtii publice tutelare, ca parte din componenta

initiald a planului de selectie.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT
Expertul independent este o persoana fizicd sau juridicd, specializata si autorizata in conditiile legii
pentru a-si desfisura activitatea in domeniul resurselor umane care prezintd un portofoliu relevant de
clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sd
rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii.
Contractarea serviciilor expertului independent se face de catre autoritatea publicd tutelard in cazul

intreprinderilor publice de interes local, prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu
4



dispozitiile Legii nr.98/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2
pct.28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 10912011, luand in considerare urmatoarele criterii:
a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte c& a prestat servicii
de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;
b) echipa de proiect si fie formatd din cel putin 2 experfi cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, §i care s-au concretizat cu ocuparea

respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului.

7. CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare este numiti prin hotirére a autoritatii deliberative, la propunerea

primarului si se compune din:
a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare, si care au fost desemnati prin

HCL nr. 175/30.06.2025;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara, conform HCL nr. 175/30.06.2025.
Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare a fostelaborat si
aprobat de ciitre autoritatea publici tutelard, prn HCL nr. 175/30.06.2025, pe baza regulamentului cadru
prevazut la art. 4% alin.(5) lit.c) pet.(v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

8. PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI
Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) din
Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/201 1, prin grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de
internet a acesteia i, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a
regiei autonome intr-un loc vizibil la incércarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in
cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de zile Tnainte de

data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

9. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Prezenta sectiune defineste etapele procedurii de selectie, termene limita, documentele necesare

precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos rezum3 aceste

elemente:



| Nr. . . . Document/
crt. Actiune/Etapa Termen Responsabil Legislatie
) o 2 zile lucratoare Adresid AMEPIP
Notificarea AMEPIP cu privire de la data - art.3 alin.(3) din anexa nr.
1. |la dec_langarea procedurilor de adoptarii actului APT 11a HG nr. 639/2023
selectie administrativ |
Elaborarea Scrisorii de 15 zile de la Scrisoarea de asteptiri
asteptdri, ca parte din data declansarii - Anexa nr. 19, la anexa nr.]
2. \componenta initiald a planului procedurii de APT la HG nr. 639/2023
Ide selectie selectie
 |Publicarea Scrisorii de
asteptri, pe pagina de 15 zile de Ia - art.5 din ANEXAnt. I, la
3 internet APT, a Regiei si data declansdrii APT anexanr. 1 la HG nr.
" |AMEPIP odati cu procedurii de 639/2023 - art.5 din anexa
Componenta initiala a selectie nr. 1 1a HG nr. 639/2023
Planului de selectie
. . Componenta initiala a
Elaborarea; 1P g;t?zllcareal lui 15 zile de la planului de selectie
4 Zomplonte‘n €1 mitiate Zp Attt | data declansarii APT - art. 5 alin.(1),(2) din anexa
- |de selechie pe pagina ¢e procedurii de nr. 1 1a HG nr. 639/2023
internet APT si a regiel .
selectie
autonome ’
Orice persoand interesata poate | 5 zile de ta data - art. 5 alin.(2) din anexa nr.
5. |face propuneri publicarii APT 11a HG nr. 639/2023
| Publicarea propunerilor primite |
la componenta initiala a ) _
6. |planului de selectic cu Dupa ﬁnah.zarea APT - art. 5 alin.(5) din anexa nr.
respingerii lor
N n termen de 10 Hotarére APT
ce zile de la - art. 5 alin.(6) din anexa nr.
Aprobarea componentei initiale
a planului de selectie, inclusiv a parcurgerea 1 & HE Hr (655/2005
prany Nt etapelor privind - art4 alin.(4) din ANEXA
7. |Scrisorii de ageptari, ca parte . . APT b
. e s publicarea si nr. | °, anexa nr. 1 la HG nr.
din componenta initiald a ’
. . consultarea 639/2023
planului de selectie
persoanelor
- interesate
Achizitie publicé
Contractarea serviciilor in urma - art. 6 din anexa nr. 1 la HG
8. |expertului independent prin declansarii nr. 639/2023 - art. 2 pct.28
procedura de achizitie publica selectiei din OG nr. 109/2011
Hotarare APT
X - art.4 alin.(2) din anexa nr.
Infiintarea Comisiei de selectie in urma 11a HG nr. 639/2023
si nominalizare, aprobarea contractarii - art. 7- 9 din anexanr] la
9. ; ) . APT
Regulamentului de organizare expertului HG nr. 639/2023
si functionare independent - art. 4° din OUG 1.

109/2011




scris, dupé caz

Nr. . X . Document/
| ert. Actiune/Etapa Termen Responsabil Legislatie
ANEXA Nr. 1 2din anexa nr. ‘
Elaborarea profilului in urma 11a HG nr. 639/2023 |
consiliului si al candidatului, infiintarii APT - art. 12, alin.(l) alin.(3) din
10. |ca parte din componenta Comisiei de CSN anexa nr. 1 1a HG nr.
integrald a planului de selectie si 639/2023
selectie nominalizare - art. 13-18 din anexanr. 1 la
_ HG nr. 639/2023
Publicarea proiectului intermen de 5
profilului consiliului pe zile de la data
pagina APT, a Regiei si aprobdrii APT - art. 12, alin.(2) din
| 11. |transmitere AMEPIP si componentei CSN anexanr. 1 la HG nr.
| stabilirea termenului-limita initiale a 639/2023
pentru formularea de planului de
| |propuneri | selectie _
' : +n termen de 10 - art. 10 alin.(1) din anexa
Elaborarea componentei | i - art. 11 din anexanr. 1 la
. . 1intarea
12. |integrale a planului de Comisiei de CSN HG nr. 639/2023
| selectie selectie si - art. 19 alin.(]) din anexa
i nomhinalizate nr. 1 1a HG nr. 639/2023
' Publicarea Proiectului CSN - art. 10 alin.(2) din anexa
13. |componentei integrale a nr. 1 la HG nr. 639/2023
| Planului de selectie -
Aprobarea componentei Hotarare APT
integrale a planului de selectie - art. 10, alin.(4) din
inclusiv a profilului consiliului anexanr. 1 la HG nr.
14. |si al candidatului, ca parte din APT 639/2023
componenta integrald a - art. 12, alin.(3) din
planului de selectie anexanr. 1 la HG nr.
639/2023
Anunt selectie CA
in urma - art. 19 alin.(2), alin(3) din
15 Publicarea anuntului privind aprobarii APT | anexanr. 1 la HG nr.
" |selectia membrilor consiliului componentei 639/2023 - art.5 alin.(6) din
| integrale OUG nr. 109/2011
in termen de 30
Depunerea dosarelor de zile de la .4 .. | -art.20 alin.(l) din anexa
16. | candidatura publicarea Candidati 1"} HGnr, 6392023 |
i anun ului -
Solicitare candidati, CSN - art. 20 alin. (2) din
17. |clarificari suplimentare in anexanr.l la HG nr.

639/2023 |




| Nr. . . . Document/
ert. Actiune/Etapa Termen Responsabil Legislatie
Informare
candidati in
Respingerea dosarelor de :rell:;(li(:gﬁ 5
13 candidatura incomplete si Zile lucritoare CSN - art.20 alin. (3) din anexa
" |informarea candidatilor, in de la data nr. 1 1la HG nr. 639/2023
scris, despre aceastd decizie .
adoptarii
deciziei de
| _respingere |
Lista lunga - document cu
caracter confidential
Intocmirea Listei lungi, pe - art.20 alin.(4) din anexa nr.

19. |baza dosarelor de candidatura CSN 11a HG nr.
complete 639/2023
Analiza informatiilor din
dosarele de candidatura
ramase pe lista 1.“?33 " - art.21 alin.(i), (2) din

90, |2locarea punctajului coniorm CSN anexa nr. 1 la HG nr.
grilei de evaluare pentru

e 639/2023
fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului pentru
. |fiecare candidat
Solicitare de informatii |
Goparul de candidature, penru | -art21 alin. (3), (4(5) din

21. asigura rigoarea si - P CSN | anexanr. 1laHGnr.
corectitudinea deciziilor luate, | 639/2023
dupd caz -

Eliminarea de pe lista lungé in
ordinea descrescatoare a ) '

9. |punctajului obinut conform CSN - art.21 alin. (6) din anexa
cerintelor profilului nr. 1 la HG nr. 639/2023
candidatului
Informarea candidatilor
respinsi din lista lunga prin

23. 'mijloace electronice, dupd caz CSN

- art.21 alin. (7) din anexa

B B | nr. 1 la HG nr. 639/2023

Lista scurta
-art. 21 alin. (6) din anexa
nr. 1 1a HG nr. 639/2023
24. | Intocmirea Listei scurte CSN - art..22 alin. (1) din anexa

nr. 1 la HG nr. 639/2023




Document/

[ g.: Actiune/Etapa Termen | Responsabil Legislatie
Informarea candidatilor Declaratia de intentie
selectati cu privire la ont de 15 - art.22 alin. (2) din anexa
includerea candidaturii lor pe s nr. 1 la HG nr. 639/2023

25. |, o ..v | zile dela data CSN
lista scurt3 si cd au obligatia sa  formarii
depuni la APT Declaratia de tnformart
| |intentie B |
Analiza declaratiei de
26 intentie si integrarea CSN
" |rezultatelor analizei in - art.22 alin.(3) din anexa nr.
evaluarea candidatului 1 la HG nr. 639/2023
Plan de interviu
| 27 Organizarea interviului, pe CSN - art.22 alln(5) din anexa
" |baza planului de interviu nr. 1 la HG nr. 639/2023
Intocmirea clasamentului Raportul final
- | candidatilor aflati in lista CSN - art.22 alin.(4), (6) din
28. |scurtd si Raportului final, anexanr. 1 la HG nr.
dupi incheierea interviurilor 639/2023
Transmiterea Raportului final tn termen de 3 Adresd AMEPIP
citre AMEPIP, in vederea zile lucratoare CSN - art.22 alin.(7) lit.a)
emiterii avizului conform prin | de la finalizarea din anexanr. 1 1a HG nr.
29. |care aproba sau anuleazi procedurilor de 639/2023
procedura de selectie si selectie si - art. 4 alin.(5) lit.c),
nominalizare a Inominalizare a pet. (vii) din OLIG nr.
administratorilor 'administratorilor 109/2011
In termen de 10 Aviz AMEPIP
30 Emitere aviz conform de citre zile d'e la data AMEPIP | art. "(4 alin.(5) lit.c), pet.
" | AMEPIP primirii (vii) din OL'G nr. 109/2011
raportului
Publicarea Raportului final pe
pagina de internet a APT, a _ _ aft. . : :
31. |Regieisia AMEPIP, dupa APT 51 CSN I?I:I?IzGarl;n 6(2)9/(121822nexa o
emiterea avizului conform
Transmiterea Raportului final Hourar'e APT . .
citre conducitorul APT, in ;mexa nirtizlza ﬂlgﬂ) lit.b) din
vederea luarii deciziei de | : :
32- | umire a membrilor CA din CSN |639/2023 _ .
lista scurti, in ordinea, } art. 5 alin.(7) din OUG
clasamentului s 109/2011

Nota: Termenele stipulate sunt orientative, calendarul putand fi modificat in functie de situatiile

intalnite in timpul deruldrii procedurii.

Punctele 16 si 24 sunt critice, intrucét in situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat

nu se califica pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua, conform prevederilor art.5 alin.(7) din

OlJG nr. 109/2011.



10. PARTILE RESPONSABILE $1 ROLURILE ACESTORA
Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procedura de
selectie pentru pozitiile de mémbri in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvic Valea Sadului
R.A. trebuie si le indeplineasca in scopul unei bune gestiondri a procesului de selectie.
10.1 Autoritatea Publicii Tutelari are, in principal, urmétoarele competente:
a) notifics AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie pentru membrii

consiliului;

b) emite actul administrativ prin care hotdraste initierea procedurii de selectie a membrilor
consiliului;

¢) notifici AMEPIP, in termen de 2 zile lucratoare de la data adoptérii actului administrativ
cu privire la declansarea procedurii de selectie;

d) contracteazi serviciile expertului independent;

¢) infiinteaza prin act administrativ comisia de selectie si nominalizare si aproba
Regulamentul de organizare si functionare al acesteia;

f) elaboreazi scrisoarea de asteptiri in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autorititii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale regiei autonome, ca parte din
componenta initiald a planului de selectie;

g) elaboreazi si publici componenta initiala a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a regiei autonome, n termen de 15 zile de la data declansirii procedurii de selectie;

h) aprobi prin act administrativ componenta initiald a planului de selectie, inclusiv scrisoarea
de asteptiri, ca parte din componenta initiala a planului de selectie, in termen de 10 zile de la elaborare
si publicare;

i) elaboreazi si publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe
pagina regiei autonome si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei
initiale a planului de selectie;

j)  aprobi prin act administrativ componenta integrala a planului de selectie, inclusiv profilul
consiliului si al candidatului, ca parte din componenta integrald a planului de selectie;

k)  desemneazi cel mult 2 membri ai consiliului administratie la propunerea unei comisii
constituite la nivelul acesteia;

D publici Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie;

m) transmite Raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform prin care
aproba sau anuleazi procedura de selectie si nominalizare a administratorilor si publica Raportul final pe
pagina de internet a APT, a regiei autonome si a AMEPIP;

n)  exercitd orice alte atributii prevazute de O.U.G. nr. 109/201 1 ¢i H.G. nr. 639/2023.
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10.2 Comisia de selectie si nominalizare isi defdgoara activitatea conform Regulamentului de
organizare functionare, avind urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitétii  §i

transparentei acesteia;

b) evalueazi candidatii, pregiteste si comunici autoritatilor publice publice tutelare lista scurtd a
candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de mésuri de remediere.

d) oricare alte activitati in conformitate cu atributiile stabilite prin actul administrativ de infiintare

si cele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

10.3 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) are, in principal, urmatoarele competente:

a) poate desemna, prin ordin, 2 membri in comisia de selectie si nominalizare, la solicitarea autoritatii

publice tutelare;

b) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare;

c) aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare;

d) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile publice tutelare,
in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a
administratorilor;

€) emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleaza procedura, dispunand masuri de remediere, In

termen de 10 zile de la data primirii raportului.

11. RISCURILE IDENTIFICATE SI MASURILE CE VOR FI LUATE PENTRU

DIMINUAREA ACESTORA
| Nr. . Probabilitate |  Masuri de minimizare si
Nr. Risc identificat Impact roba ]]l't‘c:l e dsuri de minimizare si
| Crt. de aparitie control
. . Planificarea etapelor
Lipsa resurselor de timp - . . .
. . Moderat Mica proiectului §i respectarea
alocat proiectului | ; .
. | ‘ | graficului de executie
ﬁg:igei};selor Inlocuirea membrilor
9, | Umaneprm Moderat Mica echipei, cu alti experti cu
indisponibilitatea o e
. .. acelasi nivel de expertiza
[ membrilor echipei §
' ‘ Identificarea de noi canale de
Numir mic de candidafi ) publicitate a anuntului de
3. . ’ Mare Medie . S .
care aplicd recrutare si selectie (site-uri
‘ | specializate)
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B ' Comunicarea clara a
conditiilor de participare.
Accesibilitatea procesului de

Refuzul candidatilor recrutare pentru a permite unui
desemnati pe lista numar cit mai mare de

4, | scurtd de a continua / Mare Medie candidati participarea la
finaliza procesul de | prezenta procedura.

Respectarea calendarului de
recrutare pentru a pastra
interesul candidatilor
recomandati.

selectie

12. DISPOZITIILE DE CONFIDENTIALITATE SI DE ACCES LA DOCUMENTE
Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de toate pértile
implicate. De asemenea, confidentialitatea datelor se referd §i la anu folosi in interes propriu aceste
informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care sunt implicate
in procesul de analiza al acestora §i in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
a) identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

b) informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publicé a aplicantilor.

13. REGULI GENERALE PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE

a) Regia autonoma este administratd de un consiliu de administratie format din 5 persoane, dintre care
cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelari. Desemnarea membrilor din partea autoritétii
publice tutelare se face la propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia, conform dispozitiilor
alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 109/2011;

b) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie s aiba studii superioare i experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al regiei de cel
putin 7 ani;

¢) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificérile si completarile
ulterioare. Inaltii functionari publici, functionarii publici si personalul. contractual din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu pot fi considerati independenti;

d) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incét cel putin o treime din totalul
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administratorilor si fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor s fie bérbati; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

€) Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice. Autoritatea publica tutelard poate stabili un numar mai mic de consilii de
administratie din care un membru desemnat al unei intreprinderi publice poate face parte;

f) Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilititi prevazute de O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intrepriderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si

Legea 31/1990 republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.

14. DISPOZITII FINALE

in vederea definitivarii Planului de selectie, autoritatea publici tutelard si comisia de selectie si
nominalizare vor intreprinde activititile necesare pentru conformare fatd de prevederile O.U.G. nr.
109/2011 si Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.
Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta initiala sunt orientative, ele
urmand a fi definitivate la data aprobarii Planului de selectie - componenta integrald.

Prezenta component3 initiald a planului de selectie va face parte din componenta integrala a

planului de selectie, document de lucru intocmit de comisia de selectie si nominalizare.

INITIATOR
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Anexi la COMPONENTA INITIALA
A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR pentru selectia a 5 membri in Consiliul

de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.

SCRISOARE DE ASTEPTARI A REGIEI PUBLICE LOCALE
OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI RA

prin care se stabilesc asteptarile actionarilor privind performantele RPL. OCOLUL
SILVIC VALEA SADULUI R.A. si ale organelor de administrare si conducere ale

acesteia pentru o perioada de 4 ani, respectiv 2025 — 2029

Prezentul document este elaborat in conformitate cu cerintele Ordonantei de Urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2016 aprobate
prin HG nr. 639/2023 si reprezinta dezideratele actionarilor, cu privire la evolutia RPL
Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. pentru urmatoarea perioada de patru ani,



CUPRINS

I

I

v

VI

VII

VIII
IX

>4

Sinteza strategiei guvernamentale si/sau, dupa caz, locale in domeniul in care
actioneaza intreprinderea publica, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-
bugetare pe termen mediu si lung ale statului

Viziunea autoritatii publice tutelare si a actionarilor, misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, derivate din politica guvernamentala sau locala din
domeniul de activitate in care opereaza intreprinderea publica

Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmatoarele
categorii: comercial, de monopol sau serviciu public

Asteptari in ceea ce priveste politica de dividende/varsaminte din profitul net
aplicabila intreprinderii publice

Asteptari privind politica de investitii aplicabila intreprinderii publice
Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, cu privire
la comunicarea cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii

publice
Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, privind

calitatea si siguranta serviciilor si produselor oferite de intreprinderea publica

Asteptiri in domeniul eticii, integritatii si guvernanei corporative
Asteptari privind gestionarea riscurilor la nivelul intreprinderii publice

Asteptari ale autoritatii publice tutelare privind cheltuielile de capital,
reducerea cheltuielilor si alte aspecte ale afacerii
Asteptari nefinanciare ale autoritatii publice tutelare

pag.3

pag.4

pag.5

pag.6

pag.6
pag.7

pag.7

pag.7
pag.8
pag.9
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I. Sinteza strategiei guvernamentale si/sau, dupa caz, locale in domeniul in care

actioneaza intreprinderea publica, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe

termen mediu si lung ale statului

RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A., cu sediul in Cisnadie, str. Unirii, nr.32, cod fiscal RO
21602815 a fost infiintata prin HCL Cisnadie nr.214/2006, HCL Selimbar nr.134/2006, HCL Sadu
nr. 84/2006, HCL Rau Sadului nr.23/2007, are statut de regie autonoma, avand ca domeniu

principal de activitate Silvicultura si alte activitati forestiere - cod CAEN 021, iar ca activitate

principala Silvicultura si alte activitati forestiere - cod CAEN 0210.

In structura RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. se regasesc urmétoarele unititi administrativ-
teritoriale:
1. Orasul Cisnidie, reprezentat prin Consiliul Local Cisnidie
2. Comuna Réau Sadului, reprezentat prin Consiliul Local Rau Sadului
3. Comuna Sadu, reprezentat prin Consiliul Local Sadu
4. Comuna Selimbir, reprezentat prin Consiliul Local Selimbar
RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. este persoana juridica si functioneaza, potrivit legii, ca
regie autonoma de interes local cu specific silvic.
Fondul forestier proprietate publica si privata aflat in administrarea RPL Ocolul Silvie Valea
Sadului R.A. este alcituit din:
— 14.928,90 ha fond forestier
— 3 pepiniere
RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. este organizata si functioneaza ca regie autonoma, si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia roméana in vigoare:

Codul Silvic din 2024 (Legea 331/2024), cu modificarile §i completérile ulterioare;

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice;

4. O.G. nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si
societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul MAP nr.1112/2018 pentru aprobarea continutului registrului national al

administratorilor de paduri si al ocoalelor silvice, a modelului documentelor de constituire,



organizare si functionare, a procedurii de constituire si autorizare pentru toate ocoalele silvice sia

atributiilor acestora;

7. Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de Consiliul de administratie.

II. Viziunea autoritati publice tutelare si a actionarilor, misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, derivate din politica guvernamentala sau locala din domeniul de

activitate in care opereaza intreprinderea publica

Viziunea generala a autoritatii publice tutelare pentru OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI RA:
% gospodarirea durabila si unitara, in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si
ale normelor de regim silvic, a fodului avut in administrare;
& protectia si conservarea mediului natural;
&, administrarea eficienta a bunurilor din proprietatea publica sau privata a UAT - urilor;
& continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ, in conditiile contractuale
reglementate;
% transparenta decizionala realizata prin organizarea licitatiilor publice in vederea valorificarii
maset lemnoase;
% liberul acces la informatiile privind serviciile oferite;
& aplicarea principiilor de etica, integritate si guvernanta corporativa.
Pentru indeplinirea acestei viziuni, regia va fi condusa de un Consiliu de Administratie compus din
5 membri, organizat cu respectarea O.U.G 109/2011 privind guveranta corporativa a
intreprinderilor publice si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor
publice.
Misiunea RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. este de a aplica strategia nationala in domeniul
silviculturii actionand pentru apararea, conservarea si dezvoltarea durabila a fondului forestier
proprietate publica a orasului Cisnadie si a comunelor: Sadu, Rau Sadului si Selimbar, pe care il
administreaza pentru recoltarea si valorificarea prin acte si fapte de comert a produselor specifice
fondului forestier potrivit prevederilor legale in conditii de eficienta economica.
Obiectivul principal RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. constd in gospodarirea durabila si
unitara, in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic a
fondului forestier avut in administrare, in vederea cresterii contributiei padurilor la imbunatatirea

conditiilor de mediu si la asigurarea economiei nationale cu lemn, alte produse ale padurii si cu

servicii specifice silvice.



In scopul indeplinirii celor de mai sus, RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. administreaza pe
baza de contract fondul forestier dat in administrare, proprietate publica si privata a UAT-urilor

inregistrat ca atare in amenajamentele silvice.

RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. poseda, foloseste si dispune in mod autonom de bunurile

pe care le are in proprietate, in vederea realizarii scopului pentru care a fost constituit, in conditiile

prevazute de lege.
Bunurile proprietate publica a UAT-urilor administrate de RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.

fiind inalienabile, se evidentiaza in mod distinct in patrimoniul acesteia, cu exceptia fondului

forestier care figureaza in inventarul public si au regimul prevazut de lege.

IIl. Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmatoarele

categorii: comercial, de monopol sau serviciu public

RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. are caracter comercial si desfasoara activitate economica

pe piata libera, concurentiala.

IV. Asteptari in ceea ce priveste politica de dividende/varsaminte din profitul net

aplicabila intreprinderii publice

Politica de dividende a actionarilor pentru RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. este de
conformare la prevederile legislative in vigoare, respectiv OG nr. 64/2001 privind repartizarea
profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral
sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, constand in repartizarea unei cote de minim
50% din profit ca varsamant/dividend, la bugetul de stat sau bugetul local.

Actionarii doresc ca RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. sa devina o regie stabila si eficienta
pentru actionari prin repartizarea unei sume cat mai mari, cu respectarea proportiei de 50%, insa cu
realizarea investitiilor stabilite.

In functie de performantele economice atinse de RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. si
investitiile planificate, Consiliul de Administratie va aproba modul de distribuire a profitului.
Procentul de varsaminte exact se stabileste anual de catre autoritatea publicd tutelara, odata cu
aprobarea situatiilor financiare anuale. Investitiile intreprinse de regie trebuie sa urmareasca

conservarea patrimoniului dat in administrare si, in masura posibilitatilor, dezvoltarea acestuia.

V. Asteptiri privind politica de investitii aplicabila intreprinderii publice



La nivelul RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. se vor desfasura proiecte de investitii ce vor fi
supuse aprobarii.
Actionarii vor promova intotdeauna realizarea tuturor investitiilor cu aplicarea prevederilor legale
in vigoare, in temeiul urmatoarelor principiil:

a) Eficienta economici

b) Profesionalism

¢) Buni guvernanta
Se considera ca investitiile vin ca un sprijin in dezvoltarea regiei pe o piatd concurentiala §i pentru

pistrarea unui nivel de profitabilitate acceptat de actionari.

VI.  Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, cu privire la

comunicarea cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice

Activitatea desfasurata de RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. este considerata foarte
importanta de catre UAT-urile constituente, de aceea autoritatea publica tutelara doreste sa sprijine
activitatea regiei intr-un mod constructiv si transparent, alaturi de organele de administrare si
conducere, cu scopul de imbunatatire a performantelor acesteia.

Planul de administrare, pe care administratorii il vor elabora, va trebui sa evidentieze in masuri si
actiuni concrete asteptarile exprimate de actionari, pentru urmatorii patru ani. Acestea vor fi
cuantificate prin indicatorii financiari si nefinanciari, ce vor fi discutati si aprobati de catre consilul
local al fiecarei entitati asociate.

De asemenea, componenta de management va respecta intocmai prevederile legale si se va alinia cu

aceasta scrisoare de asteptari, fiind integrata in planul de administrare.

VIL.  Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, privind calitatea si

siguranta serviciilor si produselor oferite de intreprinderea publica

Autoritatea publica tutelara se aseapts ca serviciile si produsele oferite de RPL Ocolul Silvie Valea
Sadului R.A. catre clienti sa fie:

- livrate in conditii de maxima sigurata si cu respectarea cerintelor de mediu,

- prestate la un nivel inalt de calitate pentru a asigura satisfactia acestora

De asemenea, din partea conducerii si salariatilor RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.,
autoritatea publica tutelard asteaptd gestionarea cu responsabilitate a tuturor produselor recoltate cu

scopul mentinerii reputatiei comerciale.



VIII.  Asteptiiri in domeniul eticii, integrititii si guvernanei corporative

Unitatile administrativ-teritoriale asociate, in calitate de actionari ai RPL Ocolul Silvic Valea
Sadului R.A. doresc ca structurile de conducere sa actioneze conform principiilor de buna
guvernanta si sa isi exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui administrator responsabil.
Conform Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, actionarii si conducerea RPL Ocolul
Silvic Valea Sadului R.A. subliniaza necesitatea administrarii acestuia cu respectarea:

1. Publicarii de catre RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. a informatiilor structurate si
standardizate in procesul de realizare strategiei de contractare, cu scopul cresterii vizibilitatii
ocolului in piata si a cresterii gradului de transparenta

2. Identificarea, descurajarea si sanctionarea tuturor tentativelor sau actiunilor
anticoncurentiale

3. Implementarea planului de integritate la nivelul RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.

4 RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A., prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie (CA) va respecta prevederile minime de transparenta conform OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile

ulterioare, precum si din celelate acte normative incidente.
IX. Asteptari privind gestionarea riscurilor la nivelul intreprinderii publice

Pomnind de la complexitatea activitatii, RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. se poate confrunta

cu riscuri provenind din zone variate si domenii diferite.

a) Riscul operational - se poate manifesta ca urmare a infrastructurii deficitare;

b) Riscul de pret - asociat tranzactiilor de cumparare/vanzare de materie lemnoasa, produse
servicii silvice si ar putea conduce la obtinerea unor rezultate financiare negative.

Din aceasta perspectiva se asteapta de la viitorul Consiliu de Administratie sa contribuie la cresterea

increderii clientilor si a partilor interesate, sa se asigure cu privire la implementarea masurilor

prevazute in prezenta scrisoare de asteptari, sa stabileasca directii clare strategice de dezvoltare a

RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. si sa se asigure ca resursele sunt alocate eficient.

Managementul riscului trebuie sa devina o componenta esentiala si indispensabila a fiecarui proiect,

parte in luarea deciziilor, in prioritizarea actiunilor/investitiilor.

X. Asteptari ale autoritatii publice tutelare privind cheltuielile de capital, reducerea

cheltuielilor si alte aspecte ale afacerii



Finantarea si realizarea investitiilor se face din fonduri proprii cu respectarea bugetului de venituri

si cheltuieli aprobat de consiliile locale ale unitdfilor administrativ-teritoriale asociate si prin

promovarea si aprobarea investitiilor publice, in temeiul urmatoarelor principii:

XI.

a) promovarea rentabilitatii si eficientei economice;

b) utilizarea veniturilor realizate pentru conservarea si dezvoltarea durabila a fondului

forestier;
c) distribuirea veniturilor obtinute sub forma de varsaminte anuale pentru UAT -urile ce

au constituit RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A..

Asteptari nefinanciare ale autoritatii publice tutelare

. Identificarea si implementarea unor solutii pentru :

- modemizarea si cresterea eficientei activitatii RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.
- optimizarea functionarii capacitatilor de furnizare a serviciilor silvice si valorifcarea
produselor din cadrul RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.

- consolidarea pozitiei pe piata zonala de servicii silvice.

. Asigurarea surselor necesare finantarii activitatii operationale;
3. Atragerea de noi UAT-uri in cadrul RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.

. Implementarea unui Sistem de Management al riscului care sa contribuie la eficientizarea

activitatii operationale;

. Mentinerea/atragerea personalului inalt calificat, in conditiile unei picte a muncii

specializate.

INITIATOR




ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE
Piata Revolutiei, Nr. 1, cod 555300, Cisnédie, Romaénia
Tel. +4 0372-714.179, +4 0372-714.180
htips://www.cisnadie.ro, E-mail: primarie(@cisnadie.ro

Nr A PE22.07.2025

De acord

—Frimar,
@Man

e

Raport 2 ?‘\“2 K

privind consultarea publicului referitor la aprobarea Pl ol de-srlec ie -
componenta initiali, pentru 5 pozitii de administrator - membriin Consiliul de
administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.

Prin anuntul nr. 20377/16.07.2025, U.A.T. Oras Cisnadie, in calitate de autoritate publicd
tutelar, a adus la cunostinta publicului ¢i a fost elaborat si publicat proiectul Planului de selectie -
componenta initiala, pentru 5 pozitii de administrator - membri in Consiliul de administratie al
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.

Documentatia privind proiectul mai sus mentionat a fost disponibila pentru studiu atat pe site-ul
institutiei www.cisnadie.ro la sectiunea ,,Guvernanta Corporativd”, cit si pe site-ul Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A. www.ocolulvaleasadului.ro, la sectiunea ,,Consiliul de

administratie”.

Prin adresa nr. 20378/16.05.2025, Primiria Orasului Cisnadie a informat U.A.T. Sadu, U.A.T.
Rau Sadului si U.A.T. Selimbar cu privire la elaborarea si publicarea Planului de selectie - componenta
initiald, pentru 5 pozitii de administrator - membri in Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic ,Valea Sadului” R.A. si le-a inaintat documentul in vederea formularii eventualelor
propuneri.

Prin adresa nr. 38882/18.07.2025, inregistratdi la Primaria Orasului Cisnadie cu nr.
20715/18.07.2025, Primiria Comunei Selimbir a comunicat faptul ci nu are obiectiuni, observatii sau
noi propuneri fatd de cele prevazute in proiectul supus consultarii.

in termen de 5 zile de la publicarea documentului supus consultirii, respectiv pand la data de
22.07.2025, nu au fost inregistrate propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare.

Prezentul raport a fost intocmit in conformitate cu prevederile art. 5 din H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

Secretar General, Consilier

Daniela-Maria Szasz Camelia-Eugenia Bici
fi
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Nr. 38882 din 18.07.2025 RRIMARIA GRASULUI GISNABIE |
REGISTRATURA
Nr.intrare 20775 [ 18.1UL 20725
Nr. iesire-_ / )
Catre,

PRIMARIA ORASULUI CISNADIE
Piata Revolutiei, Nr.1, Cisnadie

daniela.szasz@cisnadie.ro

in atentia doamnei Daniela Szasz

Urmare adresei dumneavoastrsi inregistratii la Priméria Comunei $elimbar
cu nr. 38537/16.07.2025, referitoare la proiectul Componentei initiale a planului
de selectiec a candidatilor pentru selectia a 5 membri in Consiliului de
administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic “Valea Sadului” R.A., vi

comunicim faptul ci Primaria Comunei $elimbar nu are obiectiuni, observatii sau

noi propuneri fati de cele pervazute in proiectul elaborat de dumneavoastra.

PRIMAR, INSPECTOR,
MARILIS GRECU - ANA GAMAN
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ANUNT

U.A.T. Oras Cisniidie, in calitate de autoritate publica tutelari, in conformitate

cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru

aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, publicd spre
consultare proiectul Componentei initiale A PLANULUI DE SELECTIE A

CANDIDATILOR pentru selectia a 5 membri in Consiliul de administratie al Regiei

Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.

Orice persoana interesata poate face propuneri in termen de 5 zile de la publicare.

PRIMAR,

SECRETAR GENERAL,

MIRCEA ORLATAN * - DANIELA-MARIA SZASZ
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Referat de aprobare
privind aprobarea Planului de selectie - componenta initiala, pentru S pozitii de
administrator - membri in Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, publicate in MO nr. 697 din 28 iulie 2023 prin H.G. nr.639/2023,
intre competentele autoritifii publice tutelare se regiseste intocmirea Planului de selectie-componenta
initiala, care este parte din PLANUL DE SELECTIE-COMPONENTA INTEGRALA si este elaborati
de citre autoritatea publica tutelard - U.A.T. Orasul Cisnédie.

fn intelesul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativé a instituiilor publice,
Planul de selectie-componenta initiald reprezintd documentul de lucru, parte din documentele
obligatorii cu care incepe procesul de selectie si nominalizare a candidatilor la postul de administrator

sau director i cuprinde:
- scrisoarea de asteptdri,
- aspectele-cheie ale procedurii,

- calendarul,

- pirtile responsabile si rolurile acestora,

- riscurile identificate,

- documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor.

Avand in vedere ci procedura de selectie si nominalizare pentru ocuparea a 5 posturi de
administratori - membri in Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea
Sadului” R.A. a fost declansati pe data de 30.06.2025 prin HCL nr. 173, in temeiul prevederilor O.U.G.
109/2011 privind Guvernanta corporativa a institutiilor publice cu modificarile si completérile ulterioare
si a prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din 0.U.G. 109/2011, propunem aprobarea Planului de selectie-componenta initiala, pentru 5
pozitii de administratori - membri in Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
,,Valea Sadului” R.A. '

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si alin. (5), art. 196 alin. (1) lit.
a). din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Consider necesard si oportund initierea proiectului de hotdrdre privind aprobarea Planului de
selectie - componenta initiald, pentru 5 pozitii de administrator - membri in Consiliul de administratie al
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.

INITIATOR
PRIMAR,
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administrator - membri in Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.

Proiectul de hotirdre privind aprobarea Planului de selectie - componenta initiald, pentru 5
pozitii de administrator - membri in Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
Valea Sadului” R.A. a fost intocmit in conformitate cu urmitoarele prevederi legale:

- art.3, art4, art.6 si art.7 din Legea nr.199 din 17 noiembrie 1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiei locale, adoptat la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

- art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Roméniei, republicata;

- art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009, Codul civil, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- art. 2 pet. 27 si pet. 28, art. 3 alin. (1) lit. ¢), art. 4*9 alin. (3) si alin. (5) si ale art. II alin. (6)
din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

- art. 140 alin.(1) si alin.(3), ale art. 154 alin.(1), ale art. 196 alin.(1) lit.”a”, ale art. 197 alin.(1) si
ale art. 243 alin.(1) lit.”a” si lit. ”b” din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, modificata si completata;

- Codul Silvic din 2024 (Legea 331/2024);

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, publicate in MO nr. 697 din 28 iulie 2023 prin H.G. nr.639/2023,
intre competentele autorititii publice tutelare se regéseste intocmirea Planului de selectie-componenta
initiala, care este parte din PLANUL DE SELECTIE-COMPONENTA INTEGRALA si este elaborati
de catre autoritatea publica tutelara - U.A.T. Orasul Cisnadie.

Planul de selectie - componenta initiald, pentru 5 pozitii de administrator - membri in Consiliul
de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,Valea Sadului” R.A. se incadreaza in
prvederile O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a institutiilor publice, respectiv:

- reprezinti document de lucru, parte din documentele obligatorii cu care incepe procesul de
selectie si nominalizare a candidatilor la postul de administrator sau director
- cuprinde urmatoarele:
scrisoarea de asteptéri,
aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul,

pirtile responsabile si rolurile acestora,

riscurile identificate,



e documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor.

Avand in vedere ci procedura de selectie si nominalizare pentru ocuparea a 5 posturi de
administratori - membri in Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ., Valea
Sadului” R.A. a fost declansata pe data de 30.06.2025 prin HCL nr. 173/30.06.2025, in temeiul
prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativi a institutiilor publice cu modificérile si
completirile ulterioare si a prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011,

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) , art. 139 alin. (1) si alin. (5), art. 196 alin. (1) lit.
a). din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Considerdm ca proiectul de hotdrare privind aprobarea Planului de selectie-componenta

initiala, pentru 5 pozitii de administratori - membri in Consiliul de administratie al Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A. indeplineste conditiile legale si poate fi

supus adoptérii consiliului local.

Directia economici Consilier,
Director exechtiv, Camelia Euynia Bici
Gheorghe Rady Bunea
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Citre
U.A.T. SADU
U.AT. RAU SADULUI
U.A.T. SELIMBAR

Prin prezenta v aducem la cunostinta ci in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare si
ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, U.A.T. Cisnddie, in
calitate de autoritate publici tutelard a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A., a
elaborat proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE A
CANDIDATILOR pentru selectia a 5 membri in Consiliul de administrafie al Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.

Documentul poate fi consultat pe pagina de internet a autoritdfii publice tutelare

www.cisnadie.ro la sectiunea guvernanti corporativi si pe pagina de internet a regiei publice.

Orice persoani interesati poate face propuneri in termen de 5 zile de la data publicérii.

Atasam prezentei documentul mai sus mentionat.

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA
ORAS CISNADIE -
PRIMAR,
MIRCEA A
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