Avizat
Secretar General

" Daniela-Maria Szasz
ROMANIA

JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR.
privind aprobarea nivelului minim al indicatorilor cheie de performanti financiari i
nefinanciari pentru Societatea Gospodiirie Oriigeneascii Cisniidie S.A.

Consiliul local al oragului Cisnddie, intrunit in sedintd publicd ordinard, in numir de _
consilieri, la data de 27 martie 2025;

Analizind Referatul de aprobare nr. 7751/20.03.2025 intocmit de initiator si Raportul de
specialitate nr. 7776/20.03. privind aprobarea nivelului minim al indicatorilor cheie de performanti
financiari §i nefinanciari pentru Societatea Gospodirie Ordgeneascd Cisnidie S.A., intocmit de
Directia economici;

Avind avizul comisiei economico-financiare, agriculturd, programe de dezvoltare, mediu i

tursim nr, / , avizul comisiei tehnice, amenajarea teritoriului,
administrarea domeniului publlc-prlvat gospodarie origenescd §i comert nr.
/ si avizul comisiei juridice, ordine publica, sindtate, protectie socialé, invafimént,
culturd, culte, tineret si sport nr. / :

Tindnd cont de:

- adresa AM.EP.LP. 1360/13.02.2025, inregistratd la Priméria Orasului Cisnidie cu nr.
5266/26.02.2025;
- adresa Societatii Gospodarie Or#geneascd Cisnidie S.A., inregistratd la Prim&ria Oragului Cisnddie
cu nr, 7640/19.03.2025;
- procesul verbal de negociere a indicatorilor cheie de performanti financiari §i nefinanciari pentru
Societatea Gospodarie Ordgeneascd Cisnadie S.A.

fn conformitate cu:
- art, 3, art. 4, art. 6 §i art. 7 din Legea nr. 199 din 17 noiembrie 1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
- art, 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaéniei, republicata;
- art. 7 alin. (2) din Legea nr, 287/2009, Codul civil, republicat, cu modificérile si completirile
ulterioare;
- art.13 si art. 30 alin. (3) si alin. (6) din Ordonanta de urgents nr. 109/2011 din 30 noiembrie 2011;
- art. VII alin.(1) din Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei
de urgenti a guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
- art. 6 alin. (2) si art. 7 alin. (2) si Anexa nr. 2 din Hotéirrea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernana corporativé a intreprinderilor publice;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), art. 139 alin. (1), art.
140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgen{# a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1 Se aproba nivelul minim al indicatorilor cheie de performant3 financiari si nefinanciari
pentru Societatea Gospodédrie Or#igeneascd Cisnadie S.A., conform anexei nr. 1 care face parte

integrantd din prezenta hotdrire, pentru toata perioada mandatului, in baza Procesului verbal de
negociere a indicatorilor de performan{i financiari §i nefinanciari ai membrilor Consiliului de
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Administratie al Societitii Gospodirie Oriseneascd Cisnddie S.A., al directorului general si al
directorului economic, cu numarul de inregistrare 73 din 19.03.2025

Art.2 Se aprobi incheierea unui act aditional la contractele de mandat ale administratorilor
neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii Gospodédrie Ordseneascd Cisnidie
S.A.,, al directorului general si al directorului economic pentru anexarea categoriilor, formulelor si

nivelului minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati la art.1 din prezenta
hotarére.

Art.3 Se imputerniceste Primarul Orasului Cisnidie si semneze actele aditionale la
contractele de mandat.

Art.4 Primarul Oragului Cisnddie §i administratorii Societiitii Gospodirie Or#igeneasci
Cisnidie S.A. vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.5 Comunicarea §i publicitatea prezentei se asigurs de citre Directia administratie publica
locala.

Adoptati la Cisnidie in data de 27 martie 2025 cu voturi ,,pentru”.

Difuzare: 1 ex. Institufia Prefectului - Jud, Sibiu
1 ex. Primar
1 ex. Secretar General
1 ex. Dosar gedin{i
1 ex. Evidentd hotarari
1 ex. D.AP.L.
1 ex. Directia economici
1 ex. Societatea gospodarie Oraseneasca Cisnadie S.A.
1 ex. Afigaj






ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE

P-ta Revolutiei nr. 1, cod 555300
Tel. 0269/561.147, 0269/561.005, fax 0269/561.012

http://www.cisnadie.ro, e-mail; primarie@cisnadie.ro
Nr. 7751 /20.03.2025
REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea nivelului minim al indicatorilor cheie de performanti
financiari si nefinanciari pentru Societatea Gospodirie Oriigeneasca Cisnidie
S.A.

Avénd in vedere adresa nr. 360/13.02.2025, inregistrati la Primiria orasului
Cisnadie cu nr. 5266/26.02.2025, prin care Agentia pentru monitorizarea si evaluarea
performantelor intreprinderilor publice aduce la cunostinti obligativitatea transmiterii
indicatorilor cheie de performanti financiari si nefinanciari cupringi in Anexanr. 2 la
Hotérdrea Guvernului nr: 639/2023 in vederea evalurii §i monitorizarii performantei
intreprinderilor publice .

Analizand documentele transmise de Societatea Gospodirie Or#geneasci
Cisnadie S.A., respectiv adresa nr. 73/19.03.2025, inregistratd la Primiria orasului
Cisnddie cu nr. 7640/19.03.2025 privind aprobarea nivelului minim al indicatorilor
cheie de performanta financiari si nefinanciari si anexa nr.1 care detaliazi indicatorii
de performants, obiectivele de performanti si valorile tintd aprobate in 2025,

Tinénd cont de prevederile urmitoarelor acte normative:

— art.13 si art. 30 alin(3) si (6) din Ordonanta de urgents nr. 109/2011 din 30
noiembrie 2011 ; -

— art. VII alin.(1) din Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice;

— art. 6 alin.(2) si art.7 alin (2) din Hotirirea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta .corporativi a intreprinderilor
publice

— Anexa nr. 2 la Hotirdrea Guvernului nr. 639/2023

In acest sens s-a procedat la negocierea indicatorilor cheie de performants
financiari §i nefinanciari §i a nivelului minim al acestora cu membrii Consiliului de
Adminstratie al Societdfii Gospodirie Orisencascd Cisnidie S.A., fiind incheiat
procesul verbal de negociere nr. 72/19.03.2025






Avénd in vedere prevederile Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporatisti a intreprinderilor publice, indicatorii impreuns cu

nivelul minim al acestora se constituie anexi la contractele de mandat, fiind necesara
incheierea unui act aditional .

Consider necesard si oportuni adoptarea proiectului de hotirare privind
aprobarea nivelului minim al indicatorilor cheie de performan{d financiari si
nefinanciari pentru Societatea Gospodirie Oriiseneasci Cisnidie S.A.

PRIMAR,_
MIRCEA ORLATAN







ROMANIA
_ JUDETUL SIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE
P-ta Revolutiei nr. 1. cod 555300

Tel. 0269/561.147, 0269/561.005, fax 0269/561.012
http://www.cisnadie.ro, e-mail: primarie@cisnadie.ro

Directia Economici
Compartiment Executare Silita
Nr. 7776/20.03.2025

Raport de specialitate
privind aprobarea nivelului minim al indicatorilor cheie de performanti
financiari §i nefinanciari pentru Societatea Gospodirie Oriigeneascii Cisniidie
S.A.

Prin adresa nr, 72/19.03.2025, inregistrat3 la Primria oragului Cisnidie cu nr.
7640/19.03.2025 Societatea Gospodédrie Ordgeneascd Cisnddie S.A. transmite spre
aprobare nivelului minim al indicatorilor cheie de performantd financiari si
nefinanciari.

Analiznd documentele transmise de Societatea Gospodirie Oriseneascd
Cisnddie S.A., respectiv anexa nr. 1 care detaliazi indicatorii de performanti,
obiectivele de performantd si valorile tintd aprobate in 2025, am constatat urmétoarele:
- proiectul de buget propus de Societatea Gospodirie Oriseneascd Cisnddie S.A. se
incadreazia in prevederile Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 din 30 noiembrie 2011,

- sunt respectate prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice,

- sunt respectate prevederile Hot#ririi Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Avénd in vedere cele de mai sus, propunem Consiliului Local al orasului
Cisnédie aprobarea nivelului minim al indicatorilor cheie de performant3 financiari si
nefinanciari pentru Societatea Gospodirie Ordigseneascid Cisnddie S.A., pentru toata
perioada mandatului, precum §i a unui act adifional la contractele de mandat ale

administratorilor din cadrul Consiliului de Administratie, a directorului general si a
directorului economic.

Director executiv, Consilier,
SimongParaschiva Suroiu Camelia Eugenia Bica






ORASUL CISNADIE
8. GOSPODARIE S.A.

Anexa 1

La Hel nr___/27.03.2025

NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI
STABILITI CONFORM METODOLOGIEI PREVAZUTE IN HOTARAREA NR. 639 DIN 27 IULIE

2023

Indicatori de performanta

Obiectivul de performanta

Valori tinta minime 2025

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI- PONDERE : 50%

Rata cheltuielilor de capital 1,20%
Politica de investitii Rata cheltuielilor pentru cercetare i dezvoltarel) 0
Rata lichiditatii curente 1
. Lichiditatea imediatd/ Test Acid 0.8
Finantarea Levierni2) >0-<1
Raportul dintre datorie/EBITDA3) >0
Rata de rotatie a activelor 1,44
Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor 44,43
Rata de rotatie a creantelor 5,88
Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 4,46%
Rentabilitatea activelor (ROA) 2,71%
Maria profitului din exploatare 1,47%
Rentabilitate Marja netd a profitutui 1,02%
Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2,48%
Rata de crestere anuali a profitului) (rata 3,31%
de diminuare a pierderii)
Politica de dividende Rata de plati a dividendelor 50%

INDICATORI DE PERFORMANTA OPERATIONALI NEFINANCIARI- PONDERE : 20%

Consumul de energie -1,30%
Indicatori de mediu Emisiile din domeniul de aplicare 1 -5,78%
Emisiile din domeniul de aplicare 2 -0,80%
Numitul mediu de ore de formare per angajat 18
Instituirea unui sistem de sigurant’ a angajatilor DA
Indicatori referitori la angajati |Numérul de instruiri in materie de siguran{d 4
Frecventa totald a vatamarilor inregistrateq) 0
Frecvenia viitdmérilor grave 5) 0
Numdrul de brevete per 100 de angajati monitorizare
Indicatori legafi de inovare6) Num.im'ﬂ de brevete in ultimii 3 ani la o sut de monitorizare
angajafi
Ponderea vénzarilor de servicii si produse noi monitorizare
Numir echivalent norm3 intreags de angajati8) monitorizare
Crearea de locuri de munci  |Noi locuri de muncs adiugate in cursul anului9) monitorizare
Numérul de angajali cu handicap10) conform legii _
Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin 30%
Egalitatea de gen Diferenfa de remunerare intre angajatii de sex feminin 0

si cei de sex masculinll)







|

INDICATORI DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE - PONDERE : 5%

Rata de retentie a clientilor 84%
Indicatori referitori la clienti [Scorul satisfactie i clientilor 45%
Cota de piat3 0,27%

INDICATORI DE PERFORMANTA SPECIFI ACTIVITATII DE GUVERNANTA CORPORATIVA- PONDERE : 25%

Rata membrilor independenti 1n consiliul de >50%
administratie

Ponderea componentelor fixe in remunerarea 66,67%
administratorilor executivi §i a administratorilor

neexecutivi

Ponderea componentelor variabile in remunerarea 0%

administratorilor executivi si a administratorilor
Indicatori legati de guvernanta |neexecutivi

corporativi Valoarea total a pachetului de remunerare?7) conform legii
Numérul de reuniuni ale consiliului de administratie 4
Rata de participare la reuniunile consiliului de 100%
administratie
Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor DA
Rata membrilor de sex feminin in consiliul de 33,33%
administratie

INITIATOR

PRIMAR
MIRCEA ORLATAN







; KT - TR KRV

: ) t
1 99/4~ “om- - T 1He0 ‘.
‘ 447/ N LR L
A AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE - P R?M AR'A ORASULUI GISNAD
, . j SNAD!
AMEPIP f REGISTRATURR.
_N- ntrare 50& é 9 h e CER
Citre, 1 Nr igsirg | /" )

Entitétile care au calitatea de autoritate publicd tutelard pentru intreprinderile publice de interes

central i local a céiror activitate intrd sub incidenta QUG nr. 109/2011 privind guvernan{a
corporativi a ntreprinderilor publice

Stimatd doamné/stimate domn, -

Prin prezenta, vA aducem la cunogtinta faptul c& Agenfia pentru Monitorizarea sl Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), a elaborat Nivelul minim al indicatorilor de
performant financiarl §i nefinanciarl stabilif conform metodologiel din Anexa nr. 2 la Hotérérea
Guvernulul nr. 639/2023 s se afla Tn curs de publicare Tn Monitorul Oficlal, Partea I.

Menfionam faptul & la elaborarea nivelului minim al indicatorilor de performant financiari §i nefinanclarl
pentru Tnireprinderile publice, AMEPIP & utllizat ca instrumente de lucru analize comparative raportate
atat la propria performani3, realizaid In perioada 20192023, cét sl informatii externe aferente unul
esantion de societéf] din mediul privat, de [a nivel local, regional, european, dup caz, similare din punct
de vedere al activitatii, organizarii siisau contextului economic. Facem precizarea 8, acolo unde nivelul
minim nu a putut fi stabilit T functle de aceste repere, au fost luate in considerare atét valorile
recomandate In studil de speclalitate aferente fiecirul domeniu de activitate analizat, cat gi elemente din
teoria §i practica economico-financiara utilizate 1n apreclerea performantel operatoriior economicl.

§

De asemenea, in procesul de stabilire al nivelului minim pentru indicatorii financiari si nefinanciari au fost
utlizate formulele de calcul din Anexele nr. 2a si 2b ale Hotéraril Guvernulul nr. 639/2023, pe care lo
putefi consulta prin accesarea fink-ului: hitps://amepip gov.rofindicatori-inangiari/. Acesti indicatori
constitule cadrul de referint3 pentru evaluarea performantei fiecarel intreprinderi publice, incluzand atat
indicatorl financlarl, care masoard aspects precum rentabilitatea, lichiditatea 5l solvabilitatea, cat si
indicatori nefinanclarl, care reflect’ aspecte de performanté operationald §i strategica.

&

Polrivit legislatiei in vigoare, Indicatoril-chele de performantd (ICP) reprezintd Jifsfiumgniele -
[fundamentaleipenifusvaluarsarperformantelonduceriMtrept ndgfiiipiitioe; prevazufifinoontracteleier
_amaﬂgla:ﬁ;a&e-_.aq[ml}nlstt:a‘tmﬁorii'ﬂ;:-\mﬁt@r@@t intreprinderfjorspgtilice? ICP sunt selectal] dintre indicatoril
financlari si nefinanciari stabilfi prin Anexa nr.:2 Ia Hotérérea Guverului nr. 630/2023&legereardssstora -
(fiind: {t{1‘=%'Gém_‘pst‘eni‘ﬁar,a,u-tbﬁf&tﬁ;%b,ﬁlbl.i'c‘e'ﬁt_u.tal.’ar‘e‘;v‘31mﬁtdﬂ'hé!‘i—:‘ddﬁ?aﬂmtn-]‘swﬁanﬁaqil-‘@@iﬁiﬁ"-ﬁ b7kl
spublicaypebazainegocistilor slaprobariior.

Str. General lon Emancoll Florescu 1 ameplp.gov.ro
Sector 3, Bucuresti 1/4 contact@amepip.gov






D
A AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $! EVALUAREA PERFORMANTELOR a
INTREPRINDERILOR PUBLICE :
AMEPIP

toate demersurile necesare pentru transmiterea/incrcarea documentslor semnate de cétre acestia,

In_format PDF, citre AMEPIP. pani Ia data de 81,03.2025 prin accesarea link-ulu: -
ttps:/famepi Jrofindicatori-amepip/. Documentele menfionate anterior vor putea ff Incércate doar x
dupd completarea indicatorilor financiari $! nefinanciari realizafi de Intreprinderea publics in anul 2024 4
Procesul de transmitere a informatiilor solicitate mai Sus s va realiza de cétre persoana desemnats la

nivel de Intreprindere publics sau autoritate public tutelar, dupa caz, prin autentificarea pe baza contului

de emall Inrolat in baza de date a AMEPIP.

2. Pentru autorititile publice tutelare care deruleazi roceduri de selectie si nominalizare -
La_ elaborarea scrisoril _de asteptdrl, autortdfle publice tutelare care au i . ' '
subordine/autoritate/coordonare ntreprinderi publice aflate tn procesul de demarare a procedurilor de
selectie vor utlliza nivelul minim transmis ca punct da referin{d pentru a stabili oblectivele financiare si
nonfinanclare ala ntreprinderilor publice,

Autoritatea public tutelara trebuie s3 se aslgure cé nivelul de performant stabilit pentru fiecare indicator

financlar si nefinanciar, pravazut in legislatie, nu este sub nivelul minim fransnis de céitre AMEPIP,

Aceasta abordare are scopul de a asigura o fundamentare solids, oblectivs §i transparent3 a obiectivelor :
de performanté, permitind evaluarea corects a progresului intreprinderilor publice, ‘!
In aceasts situafie, la momentul aviziri indicatorilor-cheie de performanta de catre AMEPIP, rezultafj din

planul de administrare, selectati si ulterior inclugi Tn anexele la contractele de mandat ale
administratorilor/directorilor, nivelul minim anexat constitie nivelul minim acceptat in masurarea

performantel, Indiferent de modul de stabilire $i exprimare a oblectivelor, financlare $i nonfinanclare,
stabilite In scrisoarea de asteptar,

'

3. Penfru stabilirea sl negocierea ICP cuprinsi_in Planul de administrare sl anexele la contractul

de mandat ale adm[nlstrgtorilor/girecgorllg:

> Pentru intreprinderile aflate in subordinea autoritafilor publice tutelare de Ia nivel ceﬁtral:
In procesul de avizare, de cdtre AMEPIP, a ICP rezultafi din Planurile de administrare ale
Intreprinderilor, selactafj si inclusi I anexele la contractsle de mandat ale administratorilor/directorilor,
nivelul minim anexat va sta la baza aviziri ICP canform prevederilor art.13 §i art.30 afin. (3) si (6) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobats cu modificsri $i completari prin Legea !
nr. 111/2016, cu modificarile st completarie ulterioare.

Str. General lon Emanoil Florescu 1 ameplp.gov.ro
Sector 3, Bucurest] 34 contact@amepip.gov.
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Catre
Autoritatea publica tutelara

Orasul Cisnadie

Prin prezenta va transmitem spre aprobare nivelul minim al indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari pentru societatea Gospodarie Oraseneasca Cisnadie
S.A. conform Anexei 1 atasata. Acest nivel minim pentru fiecare indicator in parte a fost
stabilit de catre AM.E.P.L.P, conform metodologiei din Anexa2 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 si functie de specificul activitatii fiecarei societati .

19.03.2024 . Director general,

Cristian Orlandea






Nivel minim ICP stabiliti de AMEPIP ¢f Hot. Guv 639/2023

Anexa nr.1

Indicatori de performanta

Obiectivul de performanta

Valori tinta aprobate 2025

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI- PONDERE : 50%

Rata cheltuielilor de capital 1.20%
Politica de investiii Rata cheltuielilor pentru cercetare i dezvoltarel) 0
Rata lichiditatii curente 1
. Lichiditatea imediaty/ Test Acid 0.8
Flongarsa Levierul2) >0 - <]
Raportul dintre datorie/EBITDA3) >0
Rata de rotatie a activelor 1.44
Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor 44.43
Rata de rotatie a creantelor 5.88
Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 4.46%
Rentabilitatea activelor (ROA) 2.71%
Matja profitului din exploatare 1.47%
Rentabilitate Marja net3 a profitului 1.02%
Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2.48%
Rata de cregtere anuali a profitului) (rata 331%
de diminuare a pierderii)
Politica de dividende Rata de plati a dividendelor 50%

INDICATORI DE PERFORMANTA OPERATIONALI NEFINANCIARI- PONDERE : 20%

Consumul de energie -1.30%
Indicatori de mediu Emisiile din domeniul de aplicare 1 -5.78%
Emisiile din domeniul de aplicare 2 -0.80%
Numirul mediu de ore de formare per angajat 18
Instituirea unui sistem de siguranti a angajatilor DA
Indicatori referitori la angajati
Numdrul de instruiri in materie de siguranti 4
Frecventa total3 a vatamarilor inregistrate4) 0
Frecventa vitimarilor grave 5) 0
Numdéirul de brevete per 100 de angajati monitorizare
Numirul de brevete in ultimii 3 ani la o sut de monitorizare
Indicatori legati de inovare6) angajati
Ponderea vanzirilor de servicii si produse noi monitorizare
Numr echivalent normi intreags de angajati8) monitorizare
Crearea de locuri de munci  |Noi locuri de munca addugate in cursul anului9) monitorizare
Numérul de angajati cu handicap10) conform legii _
Rata cadrelor superioare de conducere de sex 30%
, feminin
Egalitatea de gen - e
8 8 Diferena de remunerare intre angajatii de sex 0

feminin si cei de sex masculini 1)

INDICATORI DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE - PONDERE : 5%







Rata de retentie a clientilor 84%

Indicatori referitori la clienfi [Scorul satisfactie i clientilor 45%
Cota de piat3 0.27%

INDICATORI DE PERFORMANTA SPECIFI ACTIVITATII DE GUVERNANTA CORPORATIVA-

PONDERE : 25%
Rata membrilor independenti in consiliul de >50%
administratie
Ponderea componentelor fixe in remunerarea 66.67%
administratorilor executivi §i a administratorilor
neexecutivi
Ponderea componentelor variabile in remunerarea 0%
administratorilor executivi si a administratorilor
neexecutivi
Indicatori legati de guvernanta [Valoarea totals a pachetului de remunerare?7) conform legii
corporativi

Numirul de reuniuni ale consiliului de 4
administratie
Rata de participare la reuniunile consiliului de 100%
administratie
Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor DA
Rata membrilor de sex feminin In consiliul de 33.33%
administratie
Director general,

Orlandea Cristian
'






S. GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE S.A.
CUI RO 33599993, STR. UNIRHI NR. 32, CISNADIE — SiBIU

TEL/ FAX 0269 566361, JUDETUL SIBIU

Nr. 73/19.03.2025

PROCES VERBAL DE NEGOCIERE A INDICTORILOR DE PERFOTMANTA FINANCIARI S| NEFINANCIARI Al
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE S| DIRECTORILOR Al S. GOSPODARIE ORASENEASCA
CISNADIE S.A.

Incheiat astazi, 19.03.2025, ora 12, in cadrul sedintei de negociere a indicatorilor de
performanta financiari si nefinaciari ai membrilor Consiliului de Administratie si directorilor ai societatii
GOSPODARIE ORASENESCA CISNADIE S.A.

Partile implicate in negociere sunt sunt urmatoarele:

I, Primaria Orasului Cisnadie, in calitate de Autoritate Publica Tutelara si actionar,
reprezentata de :

1. Mircea ORLATAN - Primarul Orasului Cisnadie

Il Administratorii societatii GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE S.A. :
1. Poop Diana lacobina - administrator neexecutiv

2. Bichicean Ramona Maria - administrator neexecutiv

3. Oltean Ovidiu loan - administrator nexecutiv

IH. Directorii societatii GOSPODARIE ORASENESCA CISNADIE S.A. :
1. Orlandea Cristian ~ director general
2. Todescu Anca Crina — director economic

Sedinta de negociere a fost convocata considerand urmatoarele prevederi legislative:

1. Art. IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 117/14.12.2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si pentru modificare si completarea Legii nr. 187/2023 pentru






modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Art. 30 si urmatoarele din ORDONANTA DE URGENTA nr. 109/30.11.2021 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

3. HOTARAREA nr, 639/27.07.2023 pentruy aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr, 109/2011 privind Buvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,

Sedinta de negociere are loc la sediul Primariej Orasului Cisnadie.

Ordinea de zi este urmatoarea:

1. Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinaciari ai membrilor Consiliului de
Administratie , directorilor aj S.GOSPODARIE ORASENESCA CISNADIE S.A.

Partile au analizat prevederile legislative incidente sj ay agreat propunerea cu categoriile,
indicatorii si nivelul minim al acestora raportati la specificul sj complexitatea activitatii intreprinderii
publice, anexati prezentului in Anexa nr.1. Totodata, s-a agreat data intrarii in vigoare, respectiv
2025,

Anexa nr. 1 - indicatori de performanta financiari s nefinaciari administratori neexecutivi, directori,

" Autoritatea Publica Tutelara, Consiliul de Administratie,
\1Primaria Orasului Cisnadie S. Gospodarie Orsenesca Cisnadie S.A.
’ A/Iircea ORLATAN - Primar DianalacobinaPOPP .| - __,

’
Ramona Maria BICHICI—iAN L -

Ovidiu loan OLTEA

Director general,
Cristian ORLANDEA
Director economic,

Anca Crina TODE;U






