Avizat
Secretar General,
Daniela — Maria Szasz

ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA Nr.
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului orasului Cisnidie si pentru serviciile publice de interes local

Consiliul Local al orasului Cisnidie, intrunit in sedina publicd extraordinard in numar de
_____consilieri, la data 18 martie 2025;

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 7015/13.03.2025 intocmit de initiator si Raportul
de specialitate nr. 7016/13.03.2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului orasului Cisnadie si pentru serviciile publice de interes local,
intocmit de Compartimentul resurse umane;

Vizand avizul comisiei economico-financiare, agriculturd, programe de dezvoltare, mediu si
turism nr. .../......03.2025, avizul comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea domeniului
public-privat, gospoddrie oriseneasca si comert nr. .../....03.2025 si avizul comisiei juridice, ordine
publici, sinitate, protectie sociald, invitdmant, cultura, culte, tineret si sport nr. .../.....03.2025;

Tinand cont de :

- Adresa Institutiei Prefectului Judetul Sibiu nr. 6068/01.04.2024, inregistrata la Primaria orasului
Cisnadie cu nr. 8801/11.04.2024, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile
si completdrile ulterioare, conform cireia numarul maxim de posturi pentru U.A.T. Cisnadie este de
140 de posturi;

In conformitate cu prevederile :

- art. 3, art. 4, art. 6 si art. 7 din Legea nr. 199 din 17 noiembrie 1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

- art. 121 alin. (1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009, Codul civil, republicat, cu modificérile si completirile

ulterioare;
- art. 8 pet.1 i 2 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul servicilor sociale, cu

modificarile si completérile ulterioare;
- Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea, incadrare si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;
- art. 154 alin. (2) si alin. (3), art. 155 alin. (5), art. 369 lit. ,,b”, art. 370 alin. (2), art. 371, art. 391,
art. 405, art. 409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Anexa nr. 8/2017 FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"
din Legea nr. 153/2017 CADRU privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ,,c”, art. 139 alin. (1),
art. 140 alin.(1), art. 196 alin.(1) lit. ,,2” si art. 243 alin. (1) lit. ,.a” din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE :
Art. 1 Incepand cu data de 01 aprilie 2025, se aprobid organigrama pentru aparatul de

specialitate al primarului oragului Cisnidie si pentru serviciile publice de interes local, conform
anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotdrére.



Art. 2 Incepand cu data de 01 aprilie 2025, se aprobd statul de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului orasului Cisniddie si pentru serviciile publice de interes local, conform
anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotiirare.

Art. 3 Incepand cu data de 01 aprilie 2025, isi inceteazd valabilitatea Hotararea Consiliului
Local nr. 26/27.02.2025, cu acelasi obiect de reglementare.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se incredinteazd primarul orasului
Cisnadie, prin Compartimentul resurse umane.

Art. 5 Comunicarea si publicitatea prezentei se fac prin grija Directiei administratie publicé
locala.

Adoptati la Cisnadie, in data de 18 martie 2025, cu voturi ,,pentru”.

INITIATOR
PRIMAR,
Mircea ORLATAN

DIFUZARE : - Institutia Prefectutui Judetul Sibiu
- Primar
- Viceprimar
- Secretar General
- Evidenta hotérérilor
- Directia economica
- Directia tehnica
- Directia administratie publica locala
- 3 ex. Compartimentul resurse umane
- Dosar gedintd
- Afigaj

Red./Dact. A. C.
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ROMANIA
_ JUDETULSIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE

P-ta Revolutiei nr. 1, cod 555300
Tel. 0372-714.179, 0372-714.180
http://www.cisnadie.ro, e-mail: primarie(@cisnadie.ro

Nr. 7015/13.03.2025

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului orasului Cisnadie si pentru serviciile publice de interes local

Analizand modul de desfasurare a activitétii In cadrul aparatului de specialitate al primarului, in
scopul eficientizarii activititii acestuia, am constatat ci este necesard modificarea organigramei sl a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Cisnadie §i pentru serviciile
publice de interes local, conform explicatiilor detaliate mai jos.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ,,c” din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, consiliul local exercitd atributii privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local (...) si aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local (...).

Fati de organigrama si statul de functii aprobate anterior prin Hotérarea Consiliului Local nr.
26/27.03.2025, intervin urmatoarele modificari:

I. Directia de asistenti sociala:

> functia publici de conducere ocupati de Director executiv al Directiei de asistenta
sociald trece de la gradul I la gradul II, in baza Referatului nr. 1922/22.01.2025, aprobat
de Primarul Orasului Cisnadie si raportat la Anexa nr. 82017 FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE" din Legea nr.
153/2017.

> Compartimentul cantina sociald cu 6 posturi in regim contractual de executie, din care
2 posturi ocupate si 3 posturi vacante, se desfiinteazd, in baza Referatului nr.
6910/13.03.2025 conform prevederilor art. 8 pet.1 si 2 din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calititii in domeniul servicilor sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare. Desfiintarea compartimentului cantina sociald a fost determinatd de faptul ca
aceasta nu detine certificat de acreditare, autorizatie sanitari si nici licentd de functionare.

» Compartimentul evidentd si monitorizare persoane cu dizabilititi, persoane
varstnice si asistenti personali: se suplimenteazi numarul de posturi pentru asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav — cu asistent personal cu 10 posturi, motivat
prin faptul ¢ numirul certificatelor de handicap grav- cu asistent pesonal eliberate atét
pentru adulti cit si pentu minori este in crestere fatd de anii precedenti. In urma acestei
modificiri numirul total de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav — cu
asistent personal va fi de 50 de posturi, din care 37 ocupate si 13 vacante.
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IL Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea, incadrare si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgents, se reorganizeaza dupd cum urmeaza:

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti Tip V3, organizat astfel:

» Sef serviciu - functie contractuald de conducere - post nou infiinfat, care va avea in
subordine:

e Compartimentul pentru prevenire, format din:

- 3 functii contractuale de executie de conducitor autospeciald (specialisti pentru prevenire) -
posturi ocupate

¢ Formatie interventie, formati din 20 de voluntari

III. Compartimentul protectie civili, ordine publici, protectia si siguranta muncii din
subordinea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, cu un post vacant, respectiv functie publica
de executie de inspector de protectie civild, se redenumeste Compartimentul protectie civila si
evidenta militara si trece in subordinea Primarului orasului Cisnédie fiind format din 1 functie publica
de executie Inspector protectie civild — post vacant.

Prin adresa nr. 6068/01.04.2024 a Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu, inregistratd la Priméria
orasului Cisnidie cu nr. 8801/11.04.2024, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificérile si completirile ulterioare, numarul maxim de posturi pentru U.A.T. Cisnadie este de 140 de
posturi.

Mentiondm ca in acest numar nu sunt incluse 64 de posturi, dupd cum urmeaza:
- Directia de asistentd sociala: 59 de posturi;
- Compartimentul cabinete medicale scolare: 5 posturi.

Respectind prevederile art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Cisnddie
si al serviciilor publice de interes local s-au stabilit urmétoarele posturi:

Total posturi: 191, din care:
Posturi exceptate conform O.U.G. nr. 63/2010: 70
Demnitari: 1 primar
1 viceprimar

Total functii publice: 98, din care:
» 11 functii publice de conducere din care:
- 1 secretar general al orasului (ocupat)
- 4 director executiv (4 ocupate)
- 5 sef serviciu (5 ocupate)
- I arhitect sef (sef serviciu) — (ocupat)

> 87 functii publice de executie, din care:
- 51 functii publice ocupate

2



- 36 functii publice vacante

Total functii contractuale: 91, din care:
» 2 functie contractuald de conducere:
- I administrator public (ocupat)
- 1 sef serviciu (vacant)
> 89 functii contractuale de execufie, din care:
- 67 functii contractuale ocupate
- 22 functii contractuale vacante.

Mentiondm ci in bugetul aprobat pentru anul 2025 exist prevederi pentru finantarea posturilor
mai sus mentionate.

Facem precizarea ci personalul contractual nu exercitd prerogative de putere publica.

Fata de cele de mai sus, propunem adoptarea proiectului de hotirdre privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului oragului Cisnadie si
pentru serviciile publice de interes local.

PRIMAR,
MIRCEA ORLATAN






ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE

P-ta Revolutiei nr. 1, cod 555300
Tel. 0372-714.179, 0372-714.180

http://www.cisnadie.ro, e-mail: primarie@cisnadie.ro

Directia administratie publica locala
Compartiment resurse umane

Nr. 7016/13.03.2025
De acord

PRIMAR,
Mircea ORLATAN

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
orasului Cisnidie si pentru serviciile publice de interes local

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ,,a” i alin. (3) lit. ,.¢” din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, consiliul local exercita
atributii privind orgamzarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor pubhce
de interes local (...) si aprob, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor publice de interes local (...).

Fati de organigrama si statul de functii aprobate anterior prin Hotdrérea Consiliului Local nr.
26/27.03.2025, intervin urmitoarele modificari:

I. Directia de asistenta sociala:

> functia publicd de conducere ocupatd de Director executiv al Directiei de asistenta sociala
trece de la gradul I 1a gradul 11, in baza Referatului nr. 1922/22.01 2025 aprobat de Primarul
Orasului Cisnidie si raportat la Anexa nr. 82017 FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE" din Legea nr. 153/2017.

» Compartlmentul cantina socialid cu 6 posturi in regim contractual de executie, din care 2
posturi ocupate si 3 posturi vacante, se desfiinteazi, in baza Referatului nr. 6910/13.03.2025
conform prevederilor art. 8 pct.1 si 2 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul servicilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare. Desfiintarea
compartimentului cantina sociala a fost determinati de faptul cd aceasta nu detine certificat
de acreditare, autorizatie sanitara si nici licentd de functionare.

> Compartimentul evidenti si monitorizare persoane cu dizabilititi, persoane virstnice
si asistenti personmali: se suplimenteazd numarul de posturi pentru asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav — cu asistent personal cu 10 posturi, motivat prin faptul ca
numirul certificatelor de handicap grav- cu asistent pesonal eliberate atat pentru adulti cét si
pentu minori este in crestere fatd de anii precedenti. In urma acestei modificiri numérul total



de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav — cu asistent personal va fi de 50 de
posturi, din care 37 ocupate si 13 vacante.

IL. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrare si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta, se reorganizeazi dupi cum urmeazi:

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti Tip V3, organizat astfel:

» Sef serviciu - functie contractuald de conducere - post nou infiintat, care va avea in
subordine:

e Compartimentul pentru prevenire, format din:

- 3 functii contractuale de executie de conduc#tor autospeciald (specialisti pentru prevenire) -
posturi ocupate

e Formatie interventie, formati din 20 de voluntari

III. Compartimentul protectie civild, ordine publicid, protectia si siguranta muncii din
subordinea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent3, cu un post vacant, respectiv functie publicd de
executie de inspector de protectie civild, se redenumeste Compartimentul protectie civild si evidenta
militari si trece In subordinea Primarului orasului Cisnadie fiind format din 1 functie publicd de executie
Inspector protectie civild — post vacant.

Prin adresa nr. 6068/01.04.2024 a Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu, inregistratd la Priméria
orasului Cisnadie cu nr. 8801/11.04.2024, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificérile si completdrile ulterioare, numéarul maxim de posturi pentru U.A.T. Cisnadie este de 140 de
posturi.

Mentiondm ca in acest numir nu sunt incluse 64 de posturi, dupd cum urmeaza:
- Directia de asistentd sociald: 59 de posturi;
- Compartimentul cabinete medicale scolare: 5 posturi.

Respectand prevederile art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Cisnadie si
al serviciilor publice de interes local s-au stabilit urmétoarele posturi:

Total posturi: 191, din care:
Posturi exceptate conform O.U.G. nr. 63/2010: 70
Demnitari: 1 primar
1 viceprimar

Total functii publice: 98, din care:
» 11 functii publice de conducere din care:
- 1 secretar general al orasului (ocupat)
- 4 director executiv (4 ocupate)
- 5 sef serviciu (5 ocupate)
- 1 arhitect sef (sef serviciu) — (ocupat)



> 87 functii publice de executie, din care:
- 51 functii publice ocupate
- 36 functii publice vacante

Total functii contractuale: 91, din care:
» 2 functie contractuald de conducere:
- 1 administrator public (ocupat)
- 1 sef serviciu (vacant)
> 89 functii contractuale de executie, din care:
- 67 functii contractuale ocupate
- 22 functii contractuale vacante.

Mentionam ci in bugetul aprobat pentru anul 2025 exista prevederi pentru finantarea posturilor mai
sus mentionate.

Facem precizarea ci personalul contractual nu exercitd prerogative de putere publica.

Fati de cele de mai sus, propunem adoptarea proiectului de hotarére privind aprobarea organigramei
si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Cisnadie §i pentru serviciile
publice de interes local.

CONSILIER,
Carmen ALEXANDRU
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Directia de asistentii sociald Nr. 1922 /22.01.2025

. APROBAT
PRIMAR;,

sE\/hrceﬂORLATAN |

REFERAT

Privind solicitarea schimbarii gradului profesional | in grad profesional II pentru
directorul executiv al Directiei de asistenté sociald,

Aviind in vedere in ultimii 3 ani, activitatea Directiei de asistenta socialé ( acronim DAS)
a devenit din ce in ce mai complex3 atit datoritd multiplelor modificari legislative
survenite cit si adaugarii de noi atributii si rdspunderi delegate de legislatia noud, va
solicit analizarea activitatii si aprobarea solicitarii.
In sustinerea solicitérii aduc urmatoarele argumente:
1. DAS are in acest moment in organigrama 54 posturi din care 49 posturi ocupate,
dintre acestea 8 posturi sunt de functionar public din care un post este vacant si
46 posturi sunt pentru personal contractual din care 4 posturi vacante;
Pentru a acoperii solicitérile sociale existente, DAS are depuse referate pentru
extinderea organigramei cu incé 10 posturi de Asistent personal al persoanei cu
handicap, 10 posturi de Asistent informal si un post de Manager de caz in
serviciile sociale acordate persoanei vérstnice (Ordinului Nr. 2489/2023)
2. DAS are in subordine:
a) Compartimentul de asistenté sociala;
b) Compartimentul de protectia copilului si autoritate tutelara;
¢) Serviciul de evident3, monitorizare si plata servicii sociale care are in
subordine:
- Compartimentul evidenta si monitorizare persoane cu dizabilitati, persoane
varstnice si asistentii personali ai persoanei cu handicap,
- Compartimentul evidenta si platé beneficii de asistenta sociala;
- Compartimentul cantina sociala.

3. Printre cele mai importante acte normative intrate in vigoare in ultimii 3 ani, care
au ad3ugat activitati suplimentare fata de cele prevazute in fisa postului se
numara:

a) Ordinul 2490/2023 al ministrului muncii si solidaritatii sociale avand in vedere
art.13, alin (2)-(11) din Legea 17/2000 privind Ingrijitorul informal;



b) OUG 15/2022; HOT 368/2023; OUG 96/2024 cu privire la decontarea
cheltuielilor cu hrana si cazarea cetatenilor striini si apatrizilor proveniti din zona
conflictului armat din Ucraina, pe raza orasului Cisnadie au fost cazate |a
persoane fizice si juridice cat si in cele 2 centre acreditate de CJSU cateva sute
de persoane provenite din Ucraina.

c) Legea nr. 17/2000 privind asistenta socials a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) Ordinul Nr. 2489/2023 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardeior
minime de ° calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate

persoanelor varstnice.
€) Legea 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii

copilului de familie.

Rog dispuneti.
Cisnidie 1a 22.01.2025

Director executiv,
Maria Adela”Dobrescu

S
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Directia de asistenti sociala Nr. 472 din 09 ianuarie 2025

;f‘: £
/44
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REFERAT

privind necesitatea aprobrii suplimentiirii numérului de posturi de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav — cu asistent personal si
rectificarea bugetului local la capitolul asistenti personali pentru anul 2025

in conformitate cu prevederile art. 33 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare, Autorititile administratiei publice locale au
obligatia de a organiza, administra si finanta servicii sociale destinate persoanelor cu
handicap, in conditiile legii.

Potrivit prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, persoana adultd si copilul cu handicap grav au dreptul la un
asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale.

Tinand cont de prevederile art. 40 alin.(1) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia §1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, Autoritatile administratiei publice locale au
obligatia sa prevada in bugetul local sumele necesare din care se suporté salarizarea,
precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. Sumele se
asiguri in proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa
pe valoarea adidugatd, in baza numirului de beneficiari comunicat de unitdtile
administrativ-teritoriale.

Avand in vedere prevederile art. 42 alin.(4) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, parintii sau, dupa caz, reprezentantii legali ai
copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil
cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu
exceptia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal si primirea unei

indemnizatii lunare.



Prin Hotérarea Consiliului Local Cisnidie nr. 76 din 30 martie 2023 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului oragului Cisnédie i pentru serviciile publice de interes local, incepand cu
data de 01 aprilie 2023 s-a aprobat un numir de 40 posturi de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav.

La data de 01 ianuarie 2025 din totalul de 40 posturi sunt angajati un numir de
37 asistenti personali si mai sunt trei posturi libere, alfi reprezentatii legali ai
persoanelor cu handicap grav — cu asistent personal ne-au solicitat angajarea, motiv
pentru care este necesard suplimentarea posturilor.

Avand in vedere ci in cursul anului 2024 au fost angajati 15 asistenti personali,
numirul certificatelor de handicap grav — cu asistent personal eliberate atat pentru
adulti cét gi pentru minori este in crestere fati de anul precedent, propunem aprobarea
unui numir de 10 posturi de asistenti personali si rectificarea bugetului local la
capitolul asistenti personali pentru anul 2025, cu suma aferentd costului salarizirii
acestora.

Cheltuiala medie pentru un asistent personal este de 4560 lei/luna, cheltuiala
totald pentru anul 2025 pentru 10 asistenti personali este de: 4560x12x10 = 547200

lei.

Fatd de cele prezentate mai sus propunem aprobarea suplimentirii numarului de
asisten{i personali cu 10 posturi §i rectificarea bugetului local la capitolul asistenti
personali pentru anul 2025 cu suma de 547200 lei.

Rog dispuneti. -
Cisnidie la 09.01.2025

Director executiv,
Maria Adéla Dobrescu

Sef Serviciu, Consilier,
Sorin Dragomir Elena-Cristina Atinisoaie
Red/DiactE.C.A./.8.D.
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA  Nr. 6910 din 12.03.2025

y A \!J‘“ AR APROBAT |

{’ -2\ PRIMAR,

g va?s“ 5 “reea ORLATAN
Nogupl”

Referat .

privind modificarea organigramei i a statului de functii

la Directia de asistentdi socialii prin desfiintarea Compartimentului Cantina Sociala

Potrmt prevedenlor Hotérarii Consﬂlulul Local al ora§ulu1 Clsnadle nr 26 dm 27 tebruaue

2025 s-a aprobat organigrama si statul de func;n pentru aparatul de specialitate al primarului orasului
Cisnadie si pentru serviciile publice de interes local, prin care Directia de asistenfd sociali are
urindtoarea structurd :
- Director executiv;
- Compartimentul asistentd sociald;
- Compartimentul protectia copilului si autoritate tutelara;
- Serviciul evidentd, monitorizare si platd servicii sociale, care are urmatoarea structura:

a) Sef servicu evident, monitorizare §i plata servicii sociale;

b) Compartimentul - eviden{li .§i- monitorizare persoane cu dizabilitfi,

persoane varstnice §i asistenti personali;

¢) Compartimentul evident3 si plati beneficii de asisten{d sociald; - .

d) Compartimentul cantind sociala.
in conformitate cu art. 6 pet.1 lit. ,,a” din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
~modificarile i completdrile ulterioare, acreditarea furnizorului de servicii sociale i licentierea

serviciilor sociale reprezinti procesul de evaluare si certificare a respectarii criteriilor §i standardelor

1



de calitate in vederea asigurdrii calitatii in serviciile sociale, iar la pet. 41 lit. ,,mm” al aceluiasi
articol, standardul minim de calitate este un set de criterii aprobate prin acte normative obligatorii la
nivel nafional a ciror aplicare asigurd un ni've';l_'minim' accﬁ;ptébil de performanta al procesului de
furnizare a serviciilor sociale.

Conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 009952 din 4 julie 2023, Primaria oragului
Cisnadie — Directié de asistend sociald, este acreditatd, in conformitate cu prevederile Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile i completdrile ulterioare, §i este autorizata si acorde servicii sociale.

Serviciile sqc_iale, in conformitate cu art. 30 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale. cu modificarile §i completdrile ulterioare, dupd regimul de asistare se clasifica in :

a) " servicii cu cazare, pe perioadé delerminats sau nedetenﬁiﬁa-tﬁ: centre rezidentiale,
lncumge profejate. adﬁposturx de noapte sau alte categom de centre cu cazare stabilite in
Nomenclatorul serviciilor soci aie aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatoruiul serv1cnlor sociale, precum §1 a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a servxculor sociale, cu modificarile si completarlle ulterioare;

b) servicii fard cazare: centre de zi, centre si/sau unitigi de fngrijire la domiciliu, cantine
sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanta sociali etc.

in sensul art. 34 din Legea nr. 292/2011 a asistengei sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare, categoriile si tipurile de servicii sociale, activitatile principale aferente fiecdrui tip de
serviciu social, precum si regulameljtele-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale se
stabilesc prin Nomenclatorul serviciilor sociale, elaborat cu reSpectérea Clasificarii activitdtilor din
economia nationala ((‘AEN) si aprobat prin hotérdre a Guvemului._ la propunerea Ministerului
Muncii si Solidaritsitii Souale si a Ministerului Familiei, ’Imeretulux si Egahtétu de Sanse.

. Avand in vede:e prevederile art. 1 din Legea nr. 197/2012 prmnd asigurarea calittii in
domeniul serviciilor sociale, cu modlﬁcarllc si- completarile ulterioare, acesta reglementeazi
procesul de evaluare, certificare, monitorizare i control pentru a51gurarea cahté’ﬂ,u in domeniul
serviciilor sociale.

in art. 5 alin.(3) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale. cu modificirile si completdrile ulterioare, licentierea serviciilor sociale se realizeaza in baza
standardelor minime de calitate, ce reprezintd cerintele minimale privind eficacitatea si eficienta
activitajilor destigurate in raport cu nevoile beneficiarilor. obiectivele asumate, rezultatele asteptate.
Standardele minime de calitate, denumite in continuare standarde minime, constituie nivelul de
referint3 a calititii serviciilor sociale, iar indeplinirea acestora este obligatorie §i se atestd prin licenta
de functionare.

2



La art. 8 pet. 1 §i 2 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, se specificd urmétoarele ;.

1. Furnizorii pot acorda servicii sociale pumai daci detin certificat de acreditare.

2. Serviciile sociale pot functiona pe teritoriul Roméniei numai daci detin licenta de
_ functionare.

Conform prevederilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, acreditarea ca furnizor de
servicii sociale se realizeazi numai daci, la data depunerii cererii, solicitantul se angajeaza c&, in
termen de maximum 2 ani de la data obtinerii certificatului de acreditare, va avea cel putin un serviciu
social licentiat.

- in sectiunea 2 Licentierea serviciilor sociale din cadrul Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, la art. 102 se
stipuleazi urmétoarele :

(1)Standardele minime care stau la baza licentierii serviciilor sociale se aproba prin
ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale si, dupa caz, al ministrului familiei, tineretului si
egalitétii de sanse.

(2)Standardele mxmme utxhzate pentru hcenperea servmulor soclale au 1n vedere, m

': -A"prm(upa] urmﬁtoarele aspecte _ = _ ' I
) a)scopul serv1cnlor somale $l specnﬁcul actmtﬁplor derulate

b)prmc1pule calitatii in domeniul serviciilor sociale;

c)calitatea vietii §i prevenirea incalcarii drepturilor beneficiarilor;

d)managementul de caz;

e)utilizarea instrumentelor standardizate in toate etapele procesului de
acordare a serviciilor sociale;

- f)calitatea managementului, competenta personalului de specialitate i

normativele minime de personal specifice fiecirui serviciu social; - -

g)respectarea disciplinet economico-financiare.

(3)Pentru evaluarea, in vederea licentierii serviciului social, se solicitd, dupd caz,
documente justificative, fisa de autoevaluare si se realizeazi vizite de evaluare in teren. -

(4)Fisa de autoevaluare previazuti la alin. (3) reprezintd un formular standard in care
se Inscriu de catre solicitantul licentierii datele i punctajul estimat de acesta cu privire la gradul de
indeplinire a indicatorilor de monitorizare aferenti standardelor minime $i data/termenul de
indeplinire a acestora, Tnainte de functionarea efectivi a serviciului social. Fisa de autoevaluare se

completeazi obligatoriu cu date conforme cu realitatea din teren.
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Documnetele justificative pentru licenierea unui serviciu social sunt prevézute la art. 12 din
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare, iar acestea sunt urmitoarele :

a)extras de carte funciard pentru informare, insotit, dupa caz, de documentul care
atesta dreptul de administrare, de concesiune sau de folosin{a asupra spatiutui in care funcfioneazi
serviciul social;

b)actul/documentul le'ga] privind decizia de infiinjare a serviciului social, dupi caz;

¢)regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, elaborat cu
respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 867/2015, cu fodificarile §i
completirile ulterioare; o

d)fotografii ale spatiilor aferente desfasurdrii serviciilor .sociale, la data solicitarii
licentierii:

¢)CV-ul unui asistent social, insotit de dovada dreptului de exercitare a profesiei, in
conformitate cu prevederil-elhegii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului s(igial, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

f)b cop'ie a contractului de munca sau a contractului de prestiri de servicii incheiat cu
asistentul social, pentru o durati a muncii/prestirii activititii, conform normativului de personal
pentru asigurarea managementului de caz;

g)lista persoanelor angajate, cu precizarea calificarii (cod COR) s a contractelor
individuale de munca pentru serviciile sociale existente, respectiv organigrama si statul de functii
aferente serviciului social nou-infiintat pentru care se solicita licentierea;

h)lista persoanelor cu care furnizorul de servicii sociale are incheiate contracte de
voluntariat §i tipul activitatii in "car:e’; urmeaza si fie implic_ate persoéﬁele- voluntare in cadrul
serviciului social péntru care se solicita licentierea, dupi caz; |

Dautorizatia sanitara de functionare sau, dupé caz, documentul previizut in procedura
in vigoare privind reglementarea sanitard pentru functionarea activi-fe“xﬁ]'or cu risc pentru starea de
sdnitate a populatiei;

jdocumentul de inregistrare sanitard veterinari §i pentru siguranta alimentelor pentra
situatiile in care activititile desfisurate se supun Inregistrérii sanitare veterinare i pentru siguran{a
alimentelor sau negatie in situatia in care activititile desfigurate nu se supun inregistririi;

K)orice alte documente prevazute in legi speciale cu privire la autorizarea de
functionare a cladirilor in care se va desfisura activitatea supusd licentierii; nominalizarea acestor
documente. precum si termenul de depunere al acestora se stabilesc prin normele de aplicare a

prezentei legi, in functie de tipul de serviciu social pentru care se solicita licentierea;
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ROMANIA NESECRET

L = . Exemplar unic
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATI DE URGENTA Nr. 4007227
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Sibiu, 28.12.2023
INSPECTORATUL PENTRU SITUATH DE URGENTA _ Exemplar slectronic
“CPT. DUMITRU CROITORUn AL JUDETULUI SIBIU BRIVARIAO MUl CISNADIE
; REGISTRATYRA
Nr. intrare Zéagf b | A PRFALT
Nr. iegire /

Se transmite prin email -

; Catre,
Y’OA TE UNITA TILE ADMINISTRA v TERITORIALE DIN JUDETUL SIBIU

- In atentia Domnului/Doamnei Primar —

Stimate domnule/doamna. pnmar va transmltem atagat  punctul de vedere al
Inspectoratului General pentra Situatii de Urgem;a in vederea elimindrii dlﬁculta;ﬂor de
aplicare a Criteriilor de pe;formanta przvznd constztuzrea incadrarea si dotarea serwculor
voluntare i a servzczzlor private pentru Ssituafii de urgen;a aprobate prin OMAI
#r.75/2019, ce decurg din interpretarile diferite ale autorititilor ‘administratiei publice
locale referitoare 1a titulatura de ,,servicin voluntar pentru situatii de urgentd", a incadrarii
functiei de sef serviciu voluntar in categoria functiilor de conducere, precutn si impactul
Legii nr. 296/2023 privind unele masuri | fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii
financiare a Romdniei pe termen lung asupra Serviciilor Voluntare pentru Situatii de

; Urgenta

in vederea clarificirii acestor interpretiri, in continuare regdsiti legislatia care
reglementeaz3 constituirea §i organizarea Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta,
dupi cum urmeaza:

1. Potrivit prevederilor art. 5, lit. kk) din Ordonanfa de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, "serviciul public reprezintd activitatea sau ansamblul de

activititi organizate de o autoritate a administraiei publice ori de o institutie publicd
sau autorizati/autorizate ori delegati de aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu
caracter general sau a unui interes public, in mod regulat si continuu”.

2. Potrivit prevederilor art. 1, alin. 4 din Ordonanta nr. 88 din 30 august 2001 privind
infiintarea, organizarea gi functionarea serviciilor publice comunitare pentru
situatii de urgeng3, "Serviciile de urgentd voluntare se constituie ca servicii publice
descentralizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor, oragelor si
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comunelor”.

Potrivit prevederilor art. 33 alin. I din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
serviciile de urgentd voluntare sunt structuri specializate, altele decédt cele
apartinand serviciilor de urgenta profesioniste, organizate cu personal angajat
si/sau voluntar, in scopul apérérii vietii, avutului public impotriva incendiilor si a
altor calamititi, in sectoarele de competentd stabilite cu avizul inspectoratelor.
Potrivit art.36 din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, finantarea cheltuielilor
curente si de capital aferente activitatii serviciilor de urgentd voluntare se asigurd
din bugetele locale.

. Potrivit prevederilor art. 22 alin.(l) si (3) din Criteriile de performantd privind
constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare §i a serviciilor private
pentru situafii de urgentd, aprobate prin OMAI nr.75/2019, serviciul voluntar se
incadreazi cu personal angajat pe functiile specifice si personal voluntar, dar
functia de sef serviciu voluntar se incadreaza, in mod obligatoriu, cu personal
angajat pe aceasta functie, iar functia de conducdtor autospecialé se incadreazi cu
personal angajat pe aceastd funcfie sau cu personal éngajat, pe alte functii in
cadrul autorititii publice locale, care define competentele specifice functiei,
atestate potrivit reglementdrilor in vigoare.

. Potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din Statutul personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare, aprobat prin HG. nr. 1579/2005, prin
voluntariat se intelege activitatéa_ de interes public desfaguratd benevol de
persoane fizice in serviciile publice de urgenta voluntare, in cadrul unor raporturi
juridice, altele decét raportul juridic de muncd. 1 T

. Potrivit prevederilor pct. B. 1. din anexa nr. 7 la Cﬁteriilte_ de performantd privind
constituivea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare §i a serviciilor private
pentru situatii de urgentd, aprobate prin OMAI nr.75/2019, unul dintre
documentele pe baza cérora se solicitd emiterea avizelor specifice serviciilor

voluntare pentru situatii de urgentd este hotdrarea consiliului local de infiintare a

serviciului voluntar.
fn considerarea dispozitiilor.legale sus-mentionate si in limita strictid a

competentelor Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd stabilite de
lege, sustinem c& Serviciile Voluntare pentru Situatii de Urgenta sunt prevazute a
fi incadrate atit cu personal angajat, cit si cu personal voluntar, urménd ca
numérul acestora din urmé s3 nu fie limitat §i si nu intre sub incidenta Legii nr.
296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Romdniei pe termen lung.

Asadar, apreciem c@ mdsurile stabilite prin Legea nr. 296/2023 privind
unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romdniei pe termen lung sunt aplicabile doar personalului angajat in cadrul
Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgentd, nu si personalului voluntar.

Mai departe, in ceea ce priveste mentinerea denumirii ,,Serviciu Voluntar
pentru Situatii de Urgentd", in situatia reorganizdrii acestuia de la nivel de
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serviciu la nivel de compartiment, mentiondm ci reorganizarea nu poate influenta
denumirea acestuia, astfel ci independent de forma de organizare (directie,
serviciu sau compartiment), urmeazi si fie denumit tot Serviciu Voluntar pentru
Situatii de Urgenta.

Totodatd, aritdim ci functia de sef serviciu voluntar pentru situatii de
urgentd nu este indicatd in nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia
publici locald, ca functie de conducere (petIV lit.(a) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din -fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare), ea fiind nominalizati ca functie utilizata
in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd din subordinea consiliilor
locale (lit.(d) de 1a acelasi punct al legii mentionate).

n concluzie, titulatura ,,serviciu voluntar pentru situatii de urgentd" chiar
daci indicd o structuri de organizare, ea trebuie Inteleasa ca o activitate
desfasurati de voluntari in cazul situatiilor de urgentd in scopul apdrdrii vietii,
avutului public impotriva incendiilor si a altor calamitéti. '

Cu deosebitd consideratie,

In condi,tii d__e sigurantd, semneazé electronic
* INSPECTOR SEF
" Locotenent colonel
Digitally signed by Lucian Trefas
Date: 2023.12.29 11:57:49 +02'00'

clarificari OMAI 75- 2019.doc
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8 Institutia Prefectului - Judegul Sibiu,
' Tel: 0269 210 104

Strada Andrei Saguna nr.})f Fax: 0269 218 177

Sibiu, 550009 . \
v\ ‘Jt' Yﬁfsb.prefectura.mai.gov.ro

Data: O/ o4 102v

REGISTRATURA

PRIVARIA ORASULUI CISNABIE

Numér de inregistrare: 062 (\jﬁb .
iwu

Nr, leglre /

/ _f:lj; intrare J((gg/ .!/1 APR Zﬂz‘j

Catre,
Primiaria Orasului Cisnadie

Avand in vedere Ordinul Ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice
si administratiei nr. 954/2024, privind aplicarea prevederilor art. il
alin. (11) din 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum s$i pentru
stabilirea unor masuri financiare, in conformitate cu pct. 1 din Anexa la
0.U.G. nr. 63/2010 va transmitem ci numirul maxim de posturi
calculat pentru anul 2024 este de 140.

Numarul maxim de posturi prevazut mai sus nu se aplica
bugetar <Invitdmant» finantat din bugetele locale,
tiilor §i companiilor de spectacole
autoritatilor deliberative ale
in temeiul Ordonantei

capitolului
capitolului bugetar «Culturd» institu
sau concerte infiintate prin hotarari ale
unitatilor administrativ-teritoriale, organizate
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic,
aprobata cu modificiri si completari prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile si completérile ulterioare si care functioneaza in
subordinea consiilor locale sau judetene respective, precum si
capitolelor bugetare «Sanitate», «Asigurari §i asistentd sociala» §i
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridica, infiintate i organizate in subordinea consiliilor
locale sau consiliilor judét.ene, dupa caz, prin hotdréri ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor adininistrativ-teritoriale respective», asa
cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificirile si completérile .ulterioare, indiferent de sursa de

finantare.
La numirul maxim de posturi stabilit se adaugéa:







