ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR. 260
privind stabilirea salariilor de baza pentru angajatii din cadrul Primiriei orasului Cisnidie
si din cadrul serviciilor publice de interes local

Consiliul local al oragului Cisnidie, intrunit in sedintd publica ordinard, in numér de 17
consilieri, la data de 31 octombrie 2024;

Analizand Referatul de aprobare nr. 24438 din 30.10.2024 intocmit de initiator si Raportul de
specialitate nr. 24441 din 30.10.2024 privind stabilirea salariilor de bazd pentru angajatii din cadrul
Primériei orasului Cisnadie si din cadrul serviciilor publice de interes local, intocmit de Compartimentul
resurse umane din cadrul Directiei administratie publica locala;

Vizand avizul comisiei economico — financiare, agriculturd, programe de dezvoltare mediu si
turism nr. 1442/31.10.2024, avizul comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea domeniului
public privat, gospoddrie ordgeneasca si comert nr. 1281/31.10.2024 si avizul comisiei juridice, ordine
public3, sinitate, protectie sociald, invatamant, culturé, culte, tineret i sport nr. 1536/31.10.2024;

Tinand cont de:

- Procesul verbal al Sindicatului salariatilor nr. 3/30.10.2024 prin care se solicitd actualizari salariale;

- Referatul nr. 24399/30.10.2024 privind impactul bugetar referitor la majorarea cu 12,12% a salariului
de bazi minim brut pe tard garantat in plati, incepand cu data de 1 iulie 2024, respectiv 3700 lei lunar
pentru un program complet de lucru de 168,00 ore, intocmit de Compartimentul financiar contabilitate;

Luand in considerare:

- existenta unor diferente salariale atat intre functiile din administratia publica locala cét si fatd de alte
institutii publice;

-dificultatile intdmpinate in recrutarea de personal calificat dar si migratia personalului citre alte
institutii publice cu nivel de salarizare mai ridicat;

- eliminarea oricaror forme de discriminare si instituirea unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munci si in functie, norma
prevazutd in principiul nediscriminirii din art. 6 lit. b din Legea-cadru nr. 153/2017;

in conformitate cu urmitoarele prevederi legale:

- art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare potrivit céruia: ,Ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de comandi, indemnizatiile de incadrare,
indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd previzute de lege, sd asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile
legii, astfel incat s se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu”;

- art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, potrivit céreia salariul de bazi se acorda in raport cu vechimea in
Mmunca;

- art.11 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit cireia a fost consultat Sindicatul salariatilor conform
Procesului verbal nr. 3/30.10.2024;

- Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specific autoritatii publice, precum si
ierarhia functiilor previzute in anexa nr. VIIL, Cap 1, lit A, pet I si Cap 11, lit A, pct IV la Legea cadru



nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizati cu modificérile si
completirile ulterioare,

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (4) lit. a) si alin.(14), art. 139 alin.(1) art.
140 alin.(1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 incepand cu data de 01 noiembrie 2024 se stabileste salariul de bazi pentru angajatii din
cadrul Primériei orasului Cisnadie si din cadrul serviciilor publice de interes local, prin majorarea cu
12,12%, cu exceptia functiilor unde procentul de majorare se va reduce corespunzitor conform
limitdrilor prevazute la art. 11 alin. (4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin care se statueazi ci nivelul veniturilor
salariale se stabileste fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv
majordrile prevéazute la art. 16 alin. (2), conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2 Majorarea previzuta la art. 1 din prezenta hotirare nu se aplicd indemnizatiilor primarului,
viceprimarului §i consilierilor locali.

Art.3 Ordonatorul de credite stabileste prin dispozitie salariile lunare pentru angajatii din cadrul
Primariei orasului Cisnédie si din cadrul serviciilor publice de interes local, astfel incat s se incadreze
in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal.

Art.4 Ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd primarului orasului Cisnéddie, prin
Compartimentul resurse umane si Directia economica.

Art.5 Comunicarea si publicitatea prezentei se asigurd de cétre Directia administratie publicd
locala.

Adoptati la Cisnadie, in data de 31 octombrie 2024, cu 15 voturi ,,pentru”, 1 vot ,,impotrivd” si
1 ,,abtinere”.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERA}?,
CIPRIAN-CONSTANTIN USyy

PRESEDINTE DE SEDINTA,
COSMIN-ARON BOBEANU

Difuzare: 1 ex. Institutia Prefectului - Judetul Sibiu
1 ex. Primar
1 ex. Secretar General
1 ex. Dosar sedinta
1 ex. Evidenta hotirari
1 ex. DAPL
1 ex. Directia economici
1 ex. Comp. financiar contabilitate
1 ex. Compartiment resurse umane
1 ex. Afisaj
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