ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR. 279
privind aprobarea cuantumului compensatiei in bani acordate voluntarilor pentru timpul
efectiv de lucru prestat la interventii i la celelalte activititi previzute in programul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenti Cisnddie

Consiliul local al orasului Cisnadie, intrunit in sedintd publicd ordinard, in numér de 17
consilieri, la data de 19 decembrie 2024;

Avénd in vedere Referatul de aprobare al initiatorului proiectului nr. 27802/11.12.2024 precum
si Raportul de specialitate nr. 27803/11.12.2024, privind aprobarea cuantumului compensatiei in bani
acordate voluntarilor pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati
previzute in programul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent3, intocmit de seful serviciului
S.V.S.U. Cisnidie;

Vizand avizul comisiei economico-financiare, agriculturd, programe de dezvoltare mediu si
turism nr. 11/17.12.2024, avizul al comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea domeniului
public-privat, gospodirie origeneasca i comert nr. 9/18.12.2024 si avizul comisiei juridice, ordine
publica, sinatate, protectie sociali, invatimant, culturd, culte, tineret i sport nr. 17/17.12.2024;

Tinénd cont de :

- Hotirarea Consiliului Local Cisnadie nr. 271/19.12.2019 privind reorganizarea Serviciului Voluntar
pentru Situatii de urgentd Cisnadie ;

in conformitate cu :

-art. 3, art. 4, art. 6 gi art. 7 din Legea nr. 199 din 17 noiembrie 1997 pentru ratificarea Cartei europene
a autonomiei locale, adoptat la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

- art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicata;

- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009, Codul civil, republicat, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

- art. 5 din Ordonanta nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatii de urgenti, cu modificérile si completirile ulterioare;

- art. 6 lit. ¢), art. 7 alin. (1) lit. €), art. 33 din Ordonanta de urgentd nr. 21/2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor de Urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 si art. 9 din Hotarérea Guvernului nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului
personalului voluntari din serviciile de urgentd voluntare;

- art. 19, art. 68 alin. (1) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare;

- art. 12-14, art. 39- 42 din Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- art. 1 din Hotirarea nr. 598/2024 privind stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in plata;

- art. 64 si art. 65 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit. d), alin. (7), lit. h), alin. (14), art. 139 alin. (3) lit.
a), art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

. HOTARASTE:

Art.1 (1) Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 se aproba acordarea drepturilor binesti de care
beneficiaza membrii S.V.S.U. de la nivelul orasului Cisnédie, dupd cum urmeaza:



- 0 indemnizatie pentru fiecare interventie in sum# de 50 lei/ord pentru fiecare membru voluntar din
cadrul S.V.S.U. Cisnédie, care a participat la interventie.

- 0 indemnizatie pentru fiecare activitate de pregatire in sumé de 25 lei/ord pentru fiecare membru
voluntar din cadrul S.V.S.U. Cisnédie, care a participat la activitatea de pregitire.

(2) Primarul oragului Cisnddie va asigura gi celelate drepturi (asigurdri medicale,
echipamente de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare, control medical anual) membrilor
voluntari din S.V.S.U. al oragului Cisnéadie.

(3) Cheltuielile cu plata indemnizatiilor de mai sus se va face din bugetul local al orasului
Cisnidie din sumele alocate in acest capitol special cu aceastd destinatie.

(4) Cuantumul indemnizatiilor acordate fiecirui voluntar din cadrul S.V.S.U. Cisnidie va
fi stabilit in baza unui pontaj, a raportului de interventie si a notei de fundamentare intocmite de citre
Seful S.V.S.U. sau inlocuitorul acestuia pe perioada concediilor legale, in baza contractului de
voluntariat intocmit conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2 La data adoptirii prezentei hotiréri se abrogd Hotirarea Consiliului Local Cisnddie nr. 89
din 21.04. 2005, cu acelasi obiect de reglementare.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiriri se desemneazé primarul orasului Cisnidie si
seful serviciului S.V.S.U. Cisnidie.

Art.4 Comunicarea i publicitatea prezentei se asigura de citre Directia administratie publicd
locala.

Adoptati la Cisnéadie, in data de 19 decembrie 2024, cu 17 voturi ,,pentru”,

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
MIHAELA-CARMEN SEUSAN SECRETAR GENERAL,
DANIELA-MARIA SZASZ
Difuzare:
1 ex. Institutia Prefectului - Judetul Sibiu
1 ex. Primar

1 ex. Secretar General

1 ex. Dosar gedinti

1 ex. Evident hotéirari-

1 ex. DAPL -

1 ex. Compartiment resurse umane °

1 ex. S.V.8.U. Cisnidiel ex. Compartiment financiar contabilitate #
1 ex. Afigaj «

Red./Dact. L.M.



Anexi la HCL nr. 279 / 19 decembrie 2024

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
NI ceveenees evaenreceneses

A. PARTILE CONTRACTANTE:

-Orasul Cisnidie, cu sediul in loc. Cisnadie, str. Piata revolutiei nr. 1, reprezentat legal prin primar —
dl Mircea Orlitan, in calitate de Organizatie gazda,

si

e domiciliat in1 ......cccocevevevnnnne....., posesor al actului de identitate seria............
11 SO eliberat de........cccveeerennnne ladatade.................... in calitate de Voluntar, incheie
prezentul contract in conformitate cu Legea nr. 78/24.06.2014 privind reglementarea activitaii de
voluntariat in Romania.

B. OBIECTUL SI DURATA CONTRACTULUI:

-Obiectul prezentului contract 1l constituie desfagurarea de citre voluntar a activitatilor prevazute in
fisa de voluntariat, care va constitui anex3 la contract, fird a obtine o contraprestatie materiala.
-Contractul de voluntariat se incheie pentru o perioadd de .... ani, cu posibilitatea prelungirii in
conditiile Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

C. DREPTURILE SI1 OBLIGATIILE VOLUNTARULUI:

Drepturi:
- dreptul de a desfigura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea §i pregatirea sa
profesionalé;

- dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat si a raportului de
activitate;

- dreptul la confidentialitate gi protectia datelor personale;

- dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

- dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cérora se incheie
prezentul contract;

- dreptul de a i se asigura de citre organizatia gazd3, sindtatea i securitatea in functie de natura §i de
caracteristicile activititii pe care o desfisoara;

- dreptul de a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteaza activitatea, atat la inceputul
activititii cat si pe parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi informatii in domeniu;

- dreptul de a fi respectat ca persoani, fira deosebire de rasd, etnie, sex sau orientare sexuald,
convingeri politice sau religioase, abilitate fizicd/psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie
economici sau orice alte asemenea criterii;

- dreptul de a i se rambursa (in conditiile convenite prin contract, potrivit legii) cheltuielile efectuate
pentru derularea activitatii;

- i beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii, conform actelor
normative in vigoare si a hotdrérilor adoptate de Consiliul local Cisnadie;

- dreptul de a participa la probele individuale ale concursurilor profesioniste pentru situatii de urgents,
si de a se constitui in echipe pentru participarea la celelalte probe, timpul antrenamentului in cadrul
lotului si a sustinerii concursurilor, considerandu-se ca timp de voluntariat.

Obligatii:

- obligatia de a presta activitatea de interes public;

- obligatia unei conduite adecvate;

- obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie;

- obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfisurrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupé incetarea
acestuia;

- obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat;



- obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de cétre organizatia
gazda;

- obligatia de a cunoaste misiunea si activititile organizatiei gazda;

- obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activititii de voluntariat;

- obligatia de a cunoaste si de a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei
gazda;

- obligatia de a prezenta organizatiei gazdi rapoarte de activitate.

D. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATIEI GAZDA:

Drepturi:

- dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

- dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfisurate de ciétre organizatia-gazda;

- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat,
fisa postului si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

- dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfigoard activitdfi de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

- dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a
altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfisurarii activitagilor
care fac obiectul prezentului contract de voluntariat,

- dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

- de a cere informatii si recomandéri despre voluntar, altor persoane.

Obligatii:

- obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea gi sdnitatea in muncd, in functie de natura si de
caracteristicile activititii respective;

- obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activititii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente activititii prestate de cétre voluntar;

- obligatia de a elibera voluntarului certificatul de voluntariat;

- obligatia de a pune la dispozitia voluntarului o figd de voluntariat clard, din care si reiasa: titlul
postului, scopul si durata postului, sarcinile de indeplinit, programul de lucru, numele si telefonul
persoanei céreia i se subordoneazi direct voluntarul, modalititile de raportare, alte date in functie de
post;

- obligatia de a intocmi fisa de protectie a voluntarului;

Pe timpul indeplinirii activitétilor din figa de voluntariat, voluntarii nu beneficiazi de asigurare de
raspundere civild sau de asigurare de viati incheiatd de catre organizatia gazd, iar pentru pagubele
produse de acestia din vina si in legiturd cu activitatea lor, acestia réspund patrimonial, potrivit
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale.

fn cazul incalcarii procedurilor si modalititilor de executare a atributiilor, voluntarul igi asumé intreaga
responsabilitate a consecintelor, organizatia gazda fiind exonerata de aceasté réspundere.

E. DURATA CONTRACTULUI:

Prezentul contract se incheie pentru o perioada de............................ ¢ U posibilitatea Innoirii sale.
Programul si durata timpului de lucru sunt stabilite prin figa de voluntariat.

F.RASPUNDEREA CONTRACTUALA:

Neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea pértii in culp4, fiind supusa regulilor previzute de Codul Civil.

G.MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI:

Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul pértilor, prin act
aditional.

Daci pe parcursul executirii prezentului contract intervine, independent de vointa pértilor, o situatie
de naturi s3 ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar
daci situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.

Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia dintre pérti, formulati in
termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.



H.INCETAREA CONTRACTULUL:

Prezentului contract inceteazi in urmétoarele situatii:

- la expirarea termenului pentru care este incheiat,prin acordul partilor;

- denuntarea unilaterali din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentérii

in scris a motivelor.

J. LITIGII:
Litigiile izvorite din incheierea, modificarea, exccutarea sau incetarea prezentului contract de

voluntariat se solutioneazi pe cale amiabild, iar in caz de nesolutionare, de catre instantele civile.
Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Voluntarul Organizatia Gazda
ORASUL CISNADIE
PRIMAR
MIRCEA ORLATAN

(Semnétura) (Semniituri si stampild)

SEF SERVICIU S.V.S.U. CISNADIE,
MIRCEA LUNCA
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
MIHAELA-CARMEN SEUSAN SECRETAR GENERAL,

DANIELA-MARIA SZASZ






