ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR, 4

privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in procesul de recrutare si selectie
pentru cinci posturi de membru in cadrul Consilinlui de Administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic ,, Valea Sadului” R.A, -

Consiliul Local al oragului Cisnddie intrunit In sedintd publica ordinard Tn numir de 18 consilieri la
data de 11 ianuarie 2024; -_

~ Analizand Referatul de aprobare nr.214/04.01.2024 intocmit de initiator si Raportul de specialitate nr.,
215/04.01.2024 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in procesul de recrutare si
selectie pentru cinci posturi de membru in cadrul Consiliului de Admiristratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Sitvic ,,Valea Sadului” R.A., intocmit de Direetia administratie publici locali ;

Vizind avizul comisiel economico — financiare, agriculturs, programe de dezvoltare mediu st turism
nr. 1192/09.01.2024, avizul comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea domeniului public -
privat, gospodiria origeneascd si comettf nr. 1056/09.01.2024 si avizul comisiei juridice, ordine publica,
sdnatate, protectie sociald, invatamant, culturi, culte, tineret si sport nr. 1272/09.01.2024;

Tinénd cont de :
-adresa nr.7 din 04 ianuarie 2024 emisd de Regia Publicd Locald Ocolul Silvic »valea Sadului R.A.”,
inregistrat3 la Priméria orasului Cisnddie cu nr.200 din 04 ianuarie 2024;

fn conformitate cu prevederile :

-art.3, art.4, art.6 si art.7 din Legea nr.199 din 17 noiembrie 1997 pentru ratificarea Cartei europene a -
autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

-art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Roméniei, republicat;

-art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009, Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art.2 pet.2 lita), pet.3 lit.a), pct.7, art3 lit.c), art.29 din Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

-art.3 alin.(1) lit.a), art.10, art.12 alin.(3), art.14, art.15 si art.19 din Anexa nr.1 la Hotirirea nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, Norme Metodologice din 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum i pentru stabilirea altor masuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

In temeiul prevederilor art.129 alin(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d), alin.(14), art.139 alin.(1), art.140
alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd componenta integrald a planului de selectie in procesul de recrutare si selectie

pentru cinci posturi de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic ,,Valea Sadului” R.A., conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirére.



Art.2, Comisia de selectie si expertul independent vor respecta si vor urméri ducerea la indeplinire
a prezentei hotdrari.

Art.3. Comunicarea gi publicitatea prezentei se asiguri de cétre Directia administratie publici locala.

Adoptata in Cisnédie, la data de .11 ianuarie 2024, cu 17 voturi ,,peniru” si 1 retinere.

PRESEDINTE DE SEDINTA, _ - CONTRASEMNEAZA
IONEI/CUREA : SECRETAR GENERAL,
CIPRIAN/CONSTANTIN-RUSU

. Difuzare: 1 ex. Institutia Prefectului - Judegul Sibiu
1 ex: Primar '
1 ex. Viceprimar
1 ex, Secretar general
1 ex. Dosar sedin{s
1 exi Byidents hotarad -
1 ex, Directia administratic publica locald
1 ex. Regia Publice Locale Ocolul Silvic “Valea Sadului” R.A. ™
1 ex. Adriana Simonis ~— _ '
1 ex. Szasz Daniela
1ex. Afisaj —

Red./Dact. LM
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Anexa la Hotdrarea Consiliului Local nr. 411 ianuarie 2024

'Nr. 1001/4.12.2023
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Intocmit: Expert independent in domeniul resurselor umane
Spre avizare si consultare: Comisia de selectie

Spre aprobare: act administrativ al autoritatii publice tutelare.

COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE
SELECTIE

iN PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE PENTRU CINCI POSTURI
DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL REGIEI PUBLICE
LOCALE OCOLUL VALEA SADULUI R.A.
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SECTIUNEA | — Prevederi legale obligatorii pentru realizare a.componentei integrale

1. Bazi legald aplicabila

Procedura de selectie, respectiv Componenta integrald a planului de selectie este dezvoltata in acord cu
prevederile:

v" Ordonantei de Urgent& a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv Legea nr. 187/2023,

¥ Legii nr. 31/1990 a societétilor, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare,

¥ Hotarérile:

- nr.230/2023 a Consiliul Local Cisnadie

- nr.69/2023 a Consiliul Local Raul Sadului
- nr.112/2023 a Consiliul Local Sadu

- nr.196/2023 a Consiliului Local Selimbar

de declansare a procedurii de sefectie a cinci posturi de membru al Consiliului de Administratie al REGIEI
PUBLICE LOCALE OCOLUL VALEA SADULUI R.A. Procedura de selectie va fi efectuatd de un expert
independent, specializat in recrutarea resurselor umane, conform Hotararilor amintite anterior.

Planul de selectie este intocmit astfel incat, procedura de recrutare si selectie s3 se realizeze cu respectarea
dreptului la fiberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparents, tratament egal si
asumarea raspunderii.

2. Data de inceput a procedurii de selectie
La data ia care ultimul Consiliul Local a emis actul administrativ in acest sens.

3. Sumar al deciziilor cu termene gi parti implicate in procedura de selectie conform caietului de
sarcini si a prevederilor legale in vigoare

Tabel 1. Sumar al deciziilor si termenelor procedurii

DECIZII TERMENE Pi\R‘!‘I IMPLICATE
Declansarea procedurii Caonform calendarului Consilile Locale implicate: Consiliul Local
Cisnadie, Consiliul Local Raul Sadului, Consiliul
Local Sadu, Consilivui Local Selimbar. .

Publicarea anuntului Conform calendarului Expertul independent

Sustinerea interviurilor Conform calendarului Expert independent

Finalizarea procedurii Conform calendarului Expert independent/Comisia de
selectie/Consilile locale: Consiliul Local

Cisnadie, Consiliul Local Raul Sadului, Censiliul
Local Sadu, Consiliului Local Selimbar.

4. Data finalizarii implementarii planului de selectie in integralitatea sa

Maxim 6 luni de la declansarea sa, conform contractului dintre parti, cu posibilitatea de prelungire, dup caz.
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5. Detaliere etape, termene, responsabili, documente

j

@
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A
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pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare
pozitie de membru al

Consiliului de Administratie

109/2011

Art. 5

(6)Anunful  privind selecfja
membrifor  consiliviui  de
administrafie se publica, prin
grifa autoritafii  publice
tutelare, pe pagina de internet
a acesltela g, prin grija
pregedintelui  consiliului  de
administratie, pe  prima
pagind de internet a regiei
autonome intr-un lfoc vizibil la
fnc3rcarea paginii, precum si
pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin 2
publicatif economice gi/sau
financiare de fargd
rdspéandire, precum $i pe cel
putin o platformd sau un site
de recrutare de resurse
umane cu mare vizibifitate la
nivel nafional. Anunful trebuie
sd cuprindd criterile de
selectie, precum si
modalitatea de evaluare a
acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea
principiilor  nediscrimindrii,
tratamentului egal,
transparentei, asumaéarii
réaspunderii si cu luarea in
considerare a specifictiui
domeniului de activitate a
regiei autonome. Fublicarea
anunfului  privind  selectia
membrifor  consfliului  de
administratie in conformitate

Nr.Crt, | - ' Responsabil conform . " Document de
: . Etape/ Termene _caietului de sarcini aprobat/document rezultat
1. Elaborarea  strategiei de | Eypertul independent -
selectie, precum si graficul de propunere spre
timp al procedurii de selectie. | ~onsuitarefavizare
2. Elaborarea planului  de | Comisie de selectie si Componenta integrald a planului
selectie, In consultare cu | aprobare de: Consiliul de selectie aprobata de: Consiliul
Comisia de selectie, conform | Local Cisnadie, Consitiul Local Cisnadie, Consiliul Local
prevederilor legale aplicabile. Local_ Réul Sadului, Raul -Sadu_!yi, .Consiliul Local
3 Elaborarea profilului Cons!l!ul Local Sadu, Sadu, Consiliului Local Selimbér.
consiliului si al candidatului | Consiliului Local Selimbar.
{ofera asistentd comisie de
selectie)
4. Elaboreaza si publica anunful

Prin grifa autoritati publice
tutelare, pe pagina de
internet a acesteia gi, prin
grifa presedintelui
consifiului de
administratie, pe prima
pagina de internet a regiei
autonome intr-un loc
vizibif la incércarea
paginii, precum §i pe
pagina de internet a
AMEPIP, in cel pufin 2
publicatii economice
si/sau financiare de largs
réspéandire, precum gi pe
cel pufin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate fa nivel
nafional., realizat de
Expertul independent

Pe pagina de internet a acestela
autoritdtii publice tufelare si prin
grifa presedintelui consiliuui de
administrafie, pe prima paginé de
internet a regiei autonome intr-un
loc vizibil la fncdrcarea paginii,
precum §i pe pagina de infernet
a AMEPIP, in cel pufin 2
publicafii  economice  si/sau
financiare de largd r&spéndire,
precum si pe cel pufin o0
platformd sau un site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national.

e SORMEEL

NPT

R A R A B R RS S

W A A Y A A B s A




CRRCER SR AR R

R e T

A

declaratiile de intentie

asistatd de

Nr. Crt. - _ Responsabil conform Document de _
s - Etapel Tgrmene - - caietului de sarcini aprobat/document rezultat
cu prevederile alin. (4) se
face cu cef putin 30 de zile
inainte de data-limitd pentru
depunerea candidatutifor,
specificatd in anunf.
5, Elaboreaz& raspunsurile la | Comisia de selectie
eventualele  solicitari  de | asistatd de
clarificari in perivada | Expertul independent
cupringd intre publicarea
anuntului si data depunerii
candidaturilor.
6. Evalueazd si selecteazd | Comisia de selectie
candidatii  pentru fiecare | asistati de
membru al Consiliului de | Expertul independent
- Administratie.
7. Solicita clarificéri | Comisia de selectie
suplimentare, daca | asistats de
informatiite din dosarele de | Expertul independent
candidatura nu sunt
concludente.
8. Se pot solicita candidatifor Comisia de selectie
clarificdri  suplimentare, in . ; . .
scris, cu stabilirea termenului Es’St?_:élqe o dent Dosarele de candidatura
de réspuns. xpertul independen
9. Dosarele de candidafura
incomplete vor fi respinse.
Qandida;ii resp if@j sunt Comisia de selectie
informafj in scris  despre asistats de ‘ Dosarele de candidatura
aceasts decizie in termen de Expertul independent
maximum 5 zile lucritoare de P P
la dafa adoptérii deciziei de
respingere.
10 | intervieveazs  candidatii | COMisia de selectie
ramasi in lista lunga. © | asistata c_ie
i Expertul independent
11. | Realizeaz3 analiza | Comisia de selectie
comparativd a candidatilor, | asistata de
prin raportare la matricea | Expertul independent
profilului de membru al
consiliului de administratie. Lista lunga
12. | Candidatji sunt eliminati de Comisia de selectie
pe lista lunga in ordinea asistata de
descrescatoare a punctajului | Expertul independent
obtinut conform cerintelor
profiluiui candidatului, pana
la limita & maximum 5
candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare
post de administrator,
rezultand astfel lista scurta.
Comisia de seleciie si
nominalizare informeaza
candidatii respinsi prin
mijloace electronice.
13. | Solicitéd candidatilor Comisia de selectie Lista scurt — etapa |
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"Nr. Crt. - o Responsabil conform . Document de

: e Etapel Te_rmene caietului de sarcini aprobat/document rezultat

: Expertul independent

5

: 14. | Intocmeste  lista  scurtd | Comisia de selectie Lista scurti - etapa |

j conform prevederilor legale | asistatd de

: n vigoare. Expertul independent

; 15. | Programeaza interviurile cu | Comisia de selectie

candidatii nscrisi pe lista | asistat® de

g scurts. Expertul independent

: 16. | Conform caietului de sarcini

: expertul va solicita declaratia

de intenfie a candidatilor,
care va fi baza interviului pe Comisia de selectie Declaratie de intentie transmisa

- care qandidatji il vor avea CU | iot-ix de ' d? candidatii din lista scurta
comisia de selectie (din Expertul independent Lista scurtd — etapa a ll-a
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cadrul Comitetului de
Nominalizare si
Remunerare), pe care
expertul o va asista.

17. | Elaboreaza rédspunsurile la
eventualele contestatii, dupa
finalizarea proceduri  de
selectie.

Realizarea raporiului de
numiri finale.

Comisia de selectie
asistatd de
Expertul independent

Comisia de selectie Raport numiri finale
asistaté de

Maxim data de ......cccocuueen Expertul independent

Tabelul 2. Detaliere etape, responsabili, documente

6. Prezentaréa Regiel. Profilul meribrilor Consiliului de Administratie

Denumirea Regiei Publice Locale este REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL VALEA SADULUI R.A. si se
identifici sub aceastd denumire care va fi utilizats in toate actele emise. In continuare, denumirea utifizats

este REGIE! PUBLICE LOCALE OCOLUL VALEA SADULUI R.A.sau Ocolul, dupa caz.

REGIA PUBLICA :QCALA OCOL-UL- VALLEA SAPBULUI R.A. este persoana juridicd si functioneazé pe baza
de gestiune economica si economie financiard, exercitand si atributii de serviciu public cu specific silvic. Ocolul
este persoana juridica de drept privat si de utilitate publica si functioneaza, potrivit legii, ¢a regie autohoma de
interes local si cu specific exclusiv silvic. Durata de functionare a REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL
VALEA SADULUI R.A. sste nelimitats.
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Regia Publica Locala - Ocolul Valea Sadului are ca domeniu de activitate gospodarirea unitara, in conformitate ¢

cu prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic, a fondului forestier national, proprietate |

publica a unitatilor administrativ teritoriale asociate si pfivata a pérsoansier fizice si juridice in vederea |
contributiei padurilor la imbunatatirea conditiilor de mediu.

In structura administrativa a RPLOSVS se regasesc:

s 14.928,90 ha fond forestier f

s 3 pepiniere ‘

https://www.ocolulvaieasadului.ro/

n structura RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. se regasesc urmatoarele unitati administrativ-teritoriale:
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1. Orasul Cisnadie, reprezentat prin Consiliul Local Cisnadie

2. Comuna Raul Sadului, reprezentat prin Consiliul Local Raul Sadului
3. Comuna Sadu, reprezentat prin Consiliul Local Sadu

4. Comuna Selimbdr, reprezentat prin Consiliului Local Selimbar

Consiliul de Administratie al Ocolului este compus din 5 membri, administratori neexecutivi, dintre care cel
mult 2 sunt desemnati de autoritatea publicé tutelara. Directorul nu face parte din Consiliul de Administratie st
nu are calitatea de presedinte al acestuia.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie s& aiba studii superioare si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al regiei autonome de cel putin
7 ani.

Membrii Consiliului de administratie, care nu sunt desemnati conform alin. (3), se humesc de cétre autoritatea
publica tutelara, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare. In cazul membrilor desemnati de
autoritatea publica tutelars, desemnarea se face [a propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia,
dispozitiile alin. (4) aplicandu-se in mod corespunzétor. Informatiile legate de aceste desemnéri si numiri se
transmit cétre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, care verifics
respectarea de cétre autoritatea publica tutelard centrald a dispozitiilor alin. (4) si, in termen de 10 zile de la
primirea informérii, emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza desemnarea membrului respectiv.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si independenti,
in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare. Inaltii
functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritéti sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor previzute de
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicats, cu
modificarile si completérile uiterioare, astfel Tncat cel putin o treime din totalul administratorilor s& fie femei si
cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format n
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Autoritatea Publicd Tutelard considerd performanta organizationald o prioritate pentru regie, astfel ca
ocuparea posturilor de membru in consiliul de administratie se va face cu candidai foarte bine pregatiti
profesional, care s8 corespunda intocmai criteriilor de recrutare si selectie stabilite (conform anuntului de
recrutare) sunt cel putin acestea:

1. S& dovedeascd minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesar pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de membru al consiliului de administratie;

2. $aaiba capacitatea de asumare a responsabilitétilor fatd de conducere i s dea dovad de integritate
si independenta:;

3. 34 aiba cunogtintele necesare, aptitudinile i experienta si abilitati de muncé in echips, comunicare,
culturd financiara, luarea de decizii, gandirea din perspectivd comerciald/economicd/sociald a
activitatii.

4. B4 cunoasca limba romana — nivel avansat (C1 - C2)
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7. Descrierea profilelor posturilor de membru al consiliului de administratie al regiei

Postul 1 - Profilul candidatului de membru al consiliului de administratie — studii ingineresti,

economice, sociale, juridice

Profilul individual al posturilor se determina prin imbinarea competentelor profesionale si trasaturilor
acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru activitatea regiei, pe care consiliul de administratie

coordona.
Nr. Crt. ;| Competente Descrierea competentelor
Membrul consiliuiui de administratie are experienta generald sa
aiba studii supericare si experientd in domeniul stiintelor
Expertiza in || ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
management/cond | activitate al regiei autonome de cel putin 7 ani.
:ce;iici:\zg%c;r:ar;n Are viziune clard, expertiza si cunostinte de [eadership si
1. societsti ’ management general. Urmare a experientei practice si
comerciale,  regi expgﬂizei n domeniul sdu de activitate, membrul consiliului de
autonome/autoritst administratie este ea‘pgbil 88 Indeplineased un rol de
iinstitutii publice: " || conducere, indrumare si control Tn legéturd permanentsd cu
cellalli manageri aregiei, cu ceilalli membri ai ai Consiliului de
administratie, precum si cu actionaril.
Membrul consiliului de administratie cunoaste foarte bine
strategiile §i politicile de dezvoltare cu relevantd asupra
Cunostinte de || domeniului de activitate al regiei, are abilitatea de a sesiza
2. management oportunitati de afaceri i priceperea de a relationa personal si
corporativ institutional pentru solufionarea problemelor i depagirea
situatiilor dificilé pentru societate / regie, cu $Eopul promaovarii
intereselor economice ale acesteia si ale actionarilor.
Cunostinte despre Membrul consiliului de administratie care réspunde si asigura
secto}ul de controlul acestui domeniu de interes strategic si tehnic, pentru
écﬁti\)iféfe n care activitatea societatii, dispune de cunostinte i expertizad de
3. functioneaza management potrivite pentru specificul societatii.  Are
regiatinginerie, capa,b_i,.litatea de a @\{a_lua impactul potential generat de
economic,  juridic, evolutiile tehnologice si priceperea de a decide optim pentru
social). fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea activitdtii societatii/ regie.
Competente Membrul consiliului de administratie cunoaste informatii despre
4 specifice de dom.e.mul de actl\{tlate al regiei si are gqmpetgnte dovedite de
management planificare, organizare, conducere, verificare si control,
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Nr. Crt. |+ Competente Descrierea competentelor
Membrul consiliului de administratie trebuie 8 aibd cunostinte
in acest sector de activitate si capacitatea de a identifica
Cunostinte privind || oportunitéti de eficientizare a facilititilor de care societatea
5. managementul dispune, in vederea promovarii si éxploatari potentialului
financiar general si || serviciilor oferite de catre regie Membrul consiliului de
investitional administratie trebuie sd aibd expertizd pentru sustinera si
asigurarea implementérii proiectelor de investitii ale societatii /
| regie.
Experients in I| Membrul consitiului de administratie dovedeste bune abilitati de
negocieri,  dialog comunicare si aduce exemple concrete din experienta
8. social si || Pprofesionald privind comunicarea institutionatd, negocieri etc.
comunicare Cunoaste si aplica principiile guvernantei corporative, le poate
corporativa operationaliza pentru societate / regie.
Cunostinte de il Membrul consiliului de administratie va dispune de cunostinte
moenitorizare a || si experientd profesionald pentru stabilirea, urmarirea si
7. pérformantéi mMasuUraréd performantél Societate / regie, prin indicatofii
intreprinderilor financiari, nefinanciari, specifici si de guvernanti corporativa.
publice
Abilitati de || De asemenea, Membrul consiliului de administratie trebuie s3
identificare si || aiba si experientd in managementul riscurilor, incluzand si
gestionare a || managementul incidentelor aferente activitatii regiei.
8. riscurilor - specifice
managementului
intreprinderilor
publice
Cunostinte despre Membrul consiliuiui de administratie va avea $i
principii si bune experientd/cunostinte Tn domeniul guvernantei corporative si
9 practici de || responsabilitatii sociale.
guvernantd Cunoaste si aplica principiile guvernantei corporative, le poate
corporativa operationaliza pentru regie.
Fiecare membrul consiliului de administratie va da dovada de
Abilitafi de || foarte bune abilititi de comunicare si medierea conflictelor.
10. || comunicare, T o _ o o _
mediere, etica si |l IN acelasi timp, fiecare membrul consiliului de administratie
integritate. " |l trebuie s& cunoascé si s# respecte principiile generale de etica

si integritate.

Tabel 4. Profil competente Membrul consiliului de administratie
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Profil 2 — profilul postului de membru in consiliul de administratie — studii economice

Profilul individual al posturilor se determina prin Imbinarea competentelor profesionale si trasaturilor
acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru activitatea societtii, pe care membrul consiliului de

administratie il va coordona.

Nr.Crt. || Competente Descrierea competentelor
Expertiza in || Membrul consiliului de administratie are experientd generaia
management/cond de mupgé s aib3 §tqdii superioare econor_nice sau in domeniul
ucere/coordonare de activitate al regiei autonome de cel putin 7 ani.
a activitatilor din i Are viziune clard, expertizd si cunostinte de leadership si
1. societéti management general. Urmare a experientel practice si
comerciale, regit || @xpertizei In domeniul séu de activitate, Membrul consiliului de
autonome, administratie este capgbil sa Indeplineasca un rol de
autoritati/institutii copdupere, Tng:qumare §i cpntrol fn _Ie_gétu[‘é permanentd cu
o ' ceilalli Membri ai consiliului de administratie, cu conducerea
pubiice; regiei, precum si cu actionarul.
Membrul consiliului de administratie cuncaste foarte bine
strategiile si politicile nationale de dezvoltare cu relevanta
Cunostinte de || asupra domeniului de activitate al regiei., are abilitatea de a
2. management | sesiza oportunitdfi de afaceri i priceperea de a relationa |
corporativ personal si institufional pentru solufionarea problemelor si
depagirea situatiilor dificile pentru regie, cu scopul promovérii
intereselor economice ale acesteia si ale actionarului.
Membrul consiliului de administratie care raspunde si asigura
controlul acestui domeniu de interes strategic si tehnic, pentru
Cunostinte despre || activitatea regiei, dispune de cunostinte si expertizid de
3. sectorul de || management paotrivite pentru specificul acesteia. Are
activitate in care || capabilitatea de a evalua impactul potential generat de
functioneaza regia || evolutiile tehnologice si priceperea de a decide optim pentru
fiabilitatea, eficienta si rentabiiitatea activitatii regiei din punct
de vedere economic.
Competente Membrul consiliului de administratie are cunostinte despre
4 specifice de || modul de organizare a activitatii economice a societétii / regiei
management pentru asigurarea resurselor financiare, cu scopul desfasurarii
economic activitatii in conditii de eficientd economica.
Membrul consiliului de administratie trebuie s& aiba cunostinie
in acest sector de activitate si capacitatea de a identifica
. . oportunitéti de eficientizare a facilitdtilor de care societatea/
5. Cunostinte privind regia dispune, n vederea promovétii si exploatarii potentiatului
managementul - ) . B
financiar general | servn_cr_lfor pfente de citre reglel._ Membrul consiliviui dg
investitional admln:§trat|e care réspunde sl,sl.as:guré coordonarealaces.tw
' demeniu are cunostinte privind managementul financiar
general (analiza bugetard, cash flow, productivitatea muncii,
etc).
Experients in || Membrul consiliului de administratie dovedeste bune abilitati de
8. negocieri,  dialog comunicare si aduce exemple concrefe din experienta
social i || profesionald privind comunicarea institutionald, negocieri etc.
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Nr. Crt. ‘Competente Descrierea competentelor’

comunicare

corporativa

Cunostinte de || Membrul consiliului de administratie va dispune de cunostinte

monitorizare a || si experientd profesionald pentru stabilirea, urmérirea si
7. performantei masurarea performantei societate, prin indicatorii financiari,

intreprinderiior nefinanciari, specifici si de guvernantd corporativa.

publice

Abilitati de || De asemenea, Membrul consiliului de administratie trebuie sa

identificare si || aibd si experientd in managementul riscurilor, incluzéand si

gestionare a || managementul incidentelor aferente activitatii societatii / regiei.
8. riscurilor specifice

managementului

intreprinderilor

publice

Cunostinte despre Memt?rul_ _ consi_l?ului ) de ac.iministratie ya aveg §?

principii i bune expenenté{gun@tm’ge in domeniul guvernantei corporative si
9. practici de || responsabilitatii sociale.

guvernanta Cunoaste si aplica principiile guvernantei corporative, le poate

corporativa operationaliza pentru societate regiei.

Fiecare Membrul consiliuiui de administratie va da dovada de

Abilitati de foartg bune abilitdti de comunicare, mediere si medierea
10 comunicare, conflictelor.

mediere, etica $i || in acelasi timp, fiecare membrul al consiliului de administratie

integritate.

trebuie s& cunoasca si s& respecte principiile generale de etica
si integritate.

Tabel 5. Profil competente Membrul consiliului de administratie
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8. Anuntul privind selectia candidatilor pentru posturlle de membru al Consiliului. de
administratiei al Regiei

'ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU CINCI POSTURI DE MEMBRU
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL REGIEI OCOLUL SILVIC VALEA SADULUIR.A.

RPL OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI RA, prin Comisia de sélectie &i asistat de expertul independent
in resurse umane, ARC Consulting SRL, anunt3 selectia pentru ocuparea a cinci posturi de membru in
Consiliul de Administratie al Regiei, conform O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarite si completarile ulterioare, aprobaté prin Legea nr. 111/2018,
inclusiv Legea nr. 187/2023, pentru o pericadd a mandatuiui de maximum 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive, conform calendarului:
a) Etapa | = selectia dosarelor candidatilor si interviu preliminar pentru stabilirea gradului de
ndeplinire al criteriilor minime de selectie stabilite. (minim 30 de zile de la publicare)
b) Etapa a ll-a — interviu pentru candidatii declarati “admisi” dup& etapa 1 (14 zile de la incheierea
primei etape) si dupa transmiterea declaratiei de intentie (15 zile de la comunicare).

1. Membru consiliul de administratie — studlii stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
Jjuridice — 4 posturi
Conditii obligaterii de participare:
- Studii superioare finalizate cu diploma* (minim nivel ISCED 6),

~ Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al regiei autonome de cel putin 7 ani.

Conditie opiionald de participare:
~ Experients anterioars in domeniul de activitate al regiei.

2. Membru Consiliul de administratie— studii economice — 1 post
Conditii obligatorii de participare:

— Studii superioare finalizate cu diploma* (minim nivel ISCED 6), s& aiba studii superioare si experienta
in domeniul stiintelor economice sau in domeniul de activitate al regiei autonome de cel putin 7 ani.
-sau calificare ca auditor financiar conform unui document emis de cétre autoritatea competents din
Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de fa aceasts
prevedere, este competentd sé facd parte din Comitetul de audit al unei Intreprinderi publice gi
persoana care are experients de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romdénia, in alf stat membru, intr-un stat al AELS, in Eivetia sau in Regatul Unit
al Marii Britanii $i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administrafie/supraveghere ale unor societafi/fentitati de interes public, doveditd cu documente.

Optional:

- Specializarea/certificarea profesionala in domeniul audit/contabilitate.

Conditii obligatorii de participare, comune tuturor posturitor:
—  Fard inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

-  Stare de sénétate corespunzétoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberats de
catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Conditii eliminatorii din selectie:
-  Neindepiinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare.
- Necunoasterea limbii roméane — nivel avansat.
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—  Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal.
- Stare de sanétate necarespunzatoare postului.

SRR M T

—  Existenta unei inaptitudini pentru ocuparea postului.
~  Existenta oricérei conditi enumerate la articolele 4 si 36, din OUG 109/2011 privind guvernanta
: corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si compietarile ulterioare.

Dosarul de candidaturd va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. Opis dosar de candidatur3;

Curriculum vitae — mode! european conf. H.G. nr. 1021/2004,

Capie act de identitate;

Copie documente care atesta pregatirea profesionala;

Copie documente care atestd experienta profesionald solicitatd pentru fiecare post, conform :
conditiilor obligatorii de participare (carnet de munca sau adeverinta, dupa caz); £
Copie cazier judiciar; G
Copie cazier fiscal;

8. Copie adeverintd care s& ateste starea de sénatate corespunzateare, nu mai veche de 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

9. Formulare specifice procedurii:

a) Formularul 1 — nota de prelucrare a datelor cu caracter personal
b) Formularul 2 — declaratie privind conflict de interese sifsau incompatibilitati si faisul In
declaratii
¢) Formularul 3 — optiunea privind postul
d) Formularul 4 — declaratie privind evaluarea
Formularele se pot solicita anterior trimiterii documentelor prin transmiterea unei cereri la adresa de e-

abhwh

i
i

No

B T

T

B LA B

7 mail: office@arc-consulting.ro sau descarca de pe site-ul regiei
“" hitps./focolulsilvicvaleafrumoaseil.ro/despre-noil si al Autoritatii Publice Tutelare hitps://saliste-sibiu.ro/
Criteriile de evaluare/selectie sunt:
Criterii de evaluare obligatorii: Criterii de aevaluare optionale:
‘ a) Competente specifice sectorului de activitate; , ) X :
b) Competerite profesiohale da importanta strategics: a) Experienta anterioara in domeniul

c) Cunostinte de Guvernanta corporativa, de activitate al regiel

d) Competentie scciale si personale; b) Speq_g[ll_z”gr?alqgr_tl.flucahrc_ea_ s

e) Reputatie personala si profesionala; P rofesp.nai.g acfcwa i domeniu

f) Integritate si independent; contabilitati/audit.

g) Gradul de aliniere cu Scriscarea de asteptéri a
APT — conform postului pentru care candideaza.

Bibliografie:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor
publice, aprobats cu modificdri i completari prin Legea nr. 111/2016, inclusiv Legea nr. 187/2023

- Legea nr. 31/1290 a societétiior, republicata, cu medificarile si completarile ulterioare.

- Orice alte documente publice despre regie.

#
#

i T

R R T

e

Dosarele de candidaturd se transmit on-line la adresa office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare
puteti obtine la numarul de telefon: 0733.661.233 sau la adresa office@arg-consulting.ro.

i Data limitd pentru depunerea dosarelor: 31.01.2024
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9. Formulare de participare la procedura de selectie

Formular 1 — Noté de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Va informa@m c& am constituit politica noastrd de securitate bazatd pe cele trei principii de baza a
securitatii in conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de Registru al
Comertului de lang& Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram
activitatea la punctul de lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:
7022 — Activitati de consultantd pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de Tnvatamant (cursuri de pregétire si perfectionare, de verificare a cunostintelor

profesionale, altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553) ?

;
Principii de baza a securititii, pe care am constituit politica noastrd de securitate: ;
o 1. Cnnfiderntialrltatej | : 2. Integritate . 3. Disponibilitate ?,
Tratdim cu prioritate proteciia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentaie, in special viatd :

privata si de familie, si nu numai!

Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, noi, ARC CONSULTING
S.R.L., in calitate de operator de date cu caracter personal, v informam ci, in asociere cu RPL
OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI RA conform DA, DA33939979/5.09.2023 prelucram datele
dumneavoastré cu caracter personal, prin mijloace automatizate si manuale, in scopul indeplinirii
activitatilor specifice de recrutare si selectie si/sau de evaluare a performantelor profesionale la
care participati in calitate de candidat in vederea ocuparii unui post vacant de membru al
consiliului de administratie in cadrul Regiei Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.

Prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal se efectueaza de catre noi si imputernicitii nostri
(furnizorii de servicii IT) in temeiul art. 8 alin. 1, lit b) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste i
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv in vederea efectuarii
demersurilor necesare pentru fncheierea unui contract de mandat/ contract individual de munca i
(desfasurarea procesului de recrutare, intocmirea documentatiei premergatoare angajarii), precum si in
vederea indeplinirii obligatiilor legale ce revin companiei noastre (obligatiile de arhivare fizica/electronica
a documentelor, obligatiile financiar-contabile, obligatia de respectare a normelor legale in materie de
recrutare a candidatilor pentru posturile vacante Tn societatile cu capital de stat etc).

Sunteti obligat s& furnizaf datele personale solicitate cu ocazia Inscrierii dumneavoastrs/ a inregistrarii A
documentatiei necesare procesului de recrutare ori a oricarei solicitari/comunicari transmise in timpul
procesului de recrutare, sau cu ocazia efectudrii testelor de evaluare a performantei profesionale de catre
echipa noastra de specialisti. Refuzul dumneavoastra de a furniza datele solicitate, complete si corecte,
determin&: a) imposibilitatea de a evalua calificarile/ competentele dumneavoastra peniru pozitia/ postul
vacant in cadrul societdtii angajatoare; b) imposibilitatea programarii si desfasurarii interviului de
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recrutare; ¢) imposibilitatea selectarit dumneavoastra ca potential candidat; d) imposibilitatea elaborarii
listei cu persoanele vizate care se apropie cel mai mult de cerintele postului vacant; e) imposibilitatea
prelucrarii datetor in scopul realizarii procesului de selectie si recrutare ori de evaluare, a intocmirii unei
caracterizdri si stabilire a apfitudinilor candidatului raportat la cerintele postului; f) excluderea din
procedura de recrutare si imposibilitatea ocuparii functiei/ postului vacant si g) imposibilitatea respectarii
obligatiilor legale de catre societate.

V& informam ¢&, In vederea Tndeplinirii unuia sau mai multora din scopurile mentionate anterior, este
necesar sa prelucrdm urmatoarele tipuri de date cu caracter persenal: nume si prenume, domiciliu, CNP,
seria si numarul Cl, locul nasterii, data nasterii, cetétenie, stare civild, calitatea/functia, formare
profesionald, studii, experienta profesionald, diplome, competente, profesie, loc de munca, vechime,
activitati lingvistice, cazier judiciar (in cazul unor prevederile legale exprese), istoric al functiilor detinute
si incadrarea in situatiile de conflict de interese si/sau imcompatibilitati, date privind sadnatatea/adeverinte
medicale/ aviz psihologic (daca functia respectivd impune solicitarea de informatii despre conditia
medicald, despre eventuale dizabilitdfi sau restrictii de munc3), date de contact (humér de telefon/fax si
adresa de email, exclusiv penfru o comunicare eficientd si rapida), vechimea in muncé, detinerea de
permis de conducere, alte date introduse in mod voluntar de catre dvs in CV-ul furnizat direct ¢cétre noi,
tn declaratii pe propria raspundere sau alte documente relevante depuseftransmise de dumneavoastra
in vederea recrutariifselectiel, imaginea {(fotografia din Cl, diplome, din fim&rile inregistrate ale interviutilor
realizate in timpul procesului de recrutare), voce, semnatura, comportament profesional, profil psihologic,
rezultatele testelor de evaluare administrate, a interviurilor, precum si orice alte informatii pe baza cérora
se got stabili abilitatile, aplitudinile raportat la cerintele postului.

Vom utiliza datele dumneavoastrad cu caracter personal doar pentru procesul de recrutare si selectie/
evaluare profesionald in curs de desfasurare.

Datele colectate sunt destinate prelucrdrii de catre noi si imputernicitiipartenerii nostri (furnizorii de
servicii 1T), fiind transmise numai Tn scopul respectarii obligatiilor contractuale cétre operatorul asociat
Primaria Cisnadie, Primaria Sadu, Primdria Rau Sadului Primaria Selimbar, precum si in scopul
respectarii obligatiilor legale cétre organele judiciare, autoritétile judecatoresti sau altor autoritati publice
competente de control, la solicitarea expresa si in limitele legii, dacéa este cazul.

Cu exceptiile prevazute in mod expres de lege, datele dvs. cu caracter personal pot fi fransmise
unor terte persoane numai in baza consimtdmantului dvs. liber exprimat.

Toate datele cu caracter personal colectate vor fi stocate numai pe durata necesars care este relevanta
pentru scopul mentionat mai sus, pentru o perivada de cel mult 5 ani de la data Incheieril contractului de
servicii mai sus mentionat, dup& care acestea vor fi anonimizate sau distruse/sterse din bazele noastre
de date.

Conform Regulamentuiui (UE) 2016/67¢ al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date si a prevederilor legislatiei interne privind protectia persoanetor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter persenal si libera circuiatie a acestor date beneficiafi de;

Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14)

Dreptul de acces la date (Art.15)

Dreptul la rectificare (Art. 16)

Dreptul Ia stergerea datefor {"dreptul de a fi uitat”) (Art. 17}

Dreptul la restrictionarea prelucrérii (Art. 18)

Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20)

Dreptul fa opoziie (Art. 21)

Dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv prelucrarea automaté a datelor (Art. 22).
Pentru exercitarea acestor drepturi, precum si pentru orice intrebari sau nemulfumiri privind prelucrarea
datelor dumheavoastra cu caracter personal, va puteti adresa echipei noastre pe adresa oficiala al
punctului de lucru din Cluj-Napoca, str. Govora, nr. 8, jud. Cluj sau va puteti adresa responsabilului nostru
pentru prelucrarea datelor pe adresa de e-mail dpo@arc-consulting.ro ori telefonic la numarul de telefon
0727 923 915, 1n zilele lucrdtoare, de luni pand vineri, intre orele 08:00 -16:00. Totodata, informatii
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suplimentare despre prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre noi veti putea afla si pe website-
ul ARC CONSULTING S.R.L. sau accesand link-ul htips://arc-consuiting.ro/politicadeconfidentialitate/.
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De asemenea, daca sunteti de parere cé vi s-a incélcat vreun drept privind acest subiect, va puteti adresa
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (http:/dataprotection. ro/)
sau justitiei Tn conformitate cu prevederile Art. 77 — 79 din Regulamentul (UE) 2016/679.

5
7
i

Ne angajam sa aplicim toate masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea
securitatii datelor dumneavoastrd personale, a protejarii acestora impotriva distrugerii,
modificarii, dezviluirli ori accesului neautorizat asupra lor.
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Formular 2 — Nefncadrarea in situatia de conflict de interese gi/sau incompatibilitati

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere c3, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al
consiliului de administratie pentru Regia Publica Locala - Ocolul Valea Sadului sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al consifiului de administratie
si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals Tn acte publice, ¢ prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus
candidatura, cd nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilititi, agsa cum sunt
acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte Tn fiecare detaliv si inteleg ca
ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul tn declaratii.

Data Nume si prenume

Semnatura

*Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzitoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevézute Tn art. 175 sau
unei unitati tn care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurérilor, declaratia facuta serveste la
producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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Formular 3 — Postul pentru care se candideazi

Formular 3 — Postul pentru care se candideazi

Subsemnatul/a®

aleq sa candidez

pentru postul:
(Va rugam sa bifat optiunea dvs.)

POST

OPTIUNE
CANDIDAT

Membru consiliului de administratie— Studii superioare finalizate cu dipioma
{minim nivel ISCED 6), in domeniul fundamental al stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau echivalente -~ 4 posturi
Conditii obligatorii de participare:

- Studii superioare finalizate cu diploma* (minim nivel ISCED 6),

- Experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice

sau fn domeniul de activitate al regiei autonome de cel putin 7 ani.

Optional:

- Experientd anterioara in domeniul de activitate al régiei.

Membru consiliului de administratie - Studii superioare finalizate cu diplom3a
{minim nivel ISCED §6), in domeniul fundamental al stiintelor economice sau
echivalentd;- 1 post

Conditii abligatorii de participare;

—Studii superioare finalizate cu diploma* (minim nivel ISCED 6), s& aiba studii
superioare si experientd in domeniul stiinfelor economice sau in domeniul de
activitate al regiei autonome de gal putin 7 aitl.

-sau caiificare ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competenta din Roméania, din alt stat membru, dintr-un stat membru
al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasts
prevedere, este competentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei
Intreprinderi publice gi persoana care are experien{d de cel pufin 3 ani in audit
statutar, dobéndit8 prin participarea la misiuni de audit statutar in Romaénia, fn
alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii gi Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelu!
consiliifor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitafi de interes
public, doveditd cu documente.

Optional;

- __Specializarea/certificarea profesionald in domeniul contabilitativauditului,

*Subsemnatul/Subsemnata

o B A R R ST RO OO e A B T S AT i ol

n calitate

de participant(&) la procedura de selectie in vederea ocuparii postului de membru al Consiliului de
administratie al REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC VALEA FRUMOASEI R.A. declar pe
propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei

de fals in acte publice, ca:
- Suni/nu sunt senator.
= Sunt/nu sunt deputat.
- Sunt/nu sunt membru al Guvernului.
- Sunt/nu sunt prefect si subprefect
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- Sunt/nu sunt primar si viceprimar

- Am/ nu am auditat situatiile financiare ale societéii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari
anteriori nominalizarti.

- Nu sun#/sunt incapabil sau ny am fost/am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniuiui
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in nscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru preverirea si ¢oimbaterea
spalarii banifor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completérile ulterioare.

- Pot/nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform legii nr. 31/1890, republicata, cu
modificarile si completdrile ultericare.

- Am fostinu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, autoritatea de supraveghere
financiard, comisia nationald a valorilor mobiliare sau de cafre comisia de supraveghere a
asigurarilor si care se regasesc In registrele acestor institutii.

- Am fost/ nu am fost condamnat/8 pentru s&vérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritétii, infraciuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiel, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei.

- Mi s-a interzisinu_mi s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea Tn executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, Tn
conditiile legii.

- Am fost/ nu_am fost revocat de cétre Consiliului de Administratis/Consiliul de Supraveghere, in
conditiile stabilite de art. 36 din QUG 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ufterioare.

- Am fost/nu am fost destituit/d dintr-o funciie publica sau nu mi-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

{Alegeli varianta care esfe adevaratd In cazul dvs)

Data Nume gi prenume

Semnaitura

Cunosc dispozitile Art. 326 Cod penal® cu privire la falsul in declaratii.

*Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele prevazute in arl. 175 sau
unei unitéti tn care aceasta isi desfisoara activitatea in vederea producerit unei consecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci c&nd, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facutd serveste la
producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 iuni la 2 ani sau cu amenda.
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Formular 4 — Declaratie pentru evaluare

Subsemnatul/subsemnata

3

CNP ; declar pe proprie rdspundere ¢8 am luat la

cuncstinta scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la evaluarea
arganizatd pentru postul de membru al cansiliului de administratie al REGIEl OGOLUL SILVIC
VALEA SADULUI R.A., precum si de dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la
desfasurarea procedurii de evaluare,

Sunt de acord sa fiu examinat(&) tn cadru! interviului si a probelor de selectie, in urmatoarele conditii:

Evaluarea se efectueaza fnainte de recomandarea mea pentru postul de membru al consiliuiui de
administratie al REGIEI OCOLUL SILVIG VALEA SADULUI R.A,

Ea se executd in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandérile ce se vor desprinde vor fi comunicate
celor pentru care voi lucra/presta sertvicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute s&
faca obiectul prelucrarii Tn scopuri statistice.

Ma voi prezenta la interviul de selectie odihnit(d), fars sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu
sufar de boli cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea
influenta rezuitatele evaluarii. Am fost informat{&) c& trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza
auditivd (daca este cazul).

Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de membru al consiliului de administratie al
REGIEI QCOLUL SILVIC VALEA SADULUI R.A.

Data

Semnatura
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10. PLANUL DE INTERVIU

—_

Data desfagurarii interviului: data ... .............
2. Locul desfagurarii interviului: Cisnadie /on line (dupa caz)
Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor, urmarind, in

w

punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fir3 a se limita la acestea, urméatoarele:
* analiza continutului dosarului de candidatura.
+ evaluarea criteriilor/competenielor din matricea profilului de candidat

+» analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisd a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebarn situationale sifsau exercilii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise In matricea postului, respectiv competientele, asa cum sunt acestea definite Tn legisiatia privind
Guvernanta Corporativd: Competeniele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de director,

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
experiului independent, prin compararea réspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii)
care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin cele 5 (¢inci) valori, respectiv
N/A si de la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de dezvoltare al fiecarei dintre competente, Th
cazul fiecarui candidat. _ _

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va realiza
cu note de la 1 (novice) la & (expert) pentru toate criteriile prevazute In matricea profilului de candidat i
tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti tn cadrul
profilului posturilor de membru al consiliului de administratie, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite Tn cadrul procedurii de seleciie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupd cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice secterului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experients pe plan local i international;

f) competente si restriclii specifice pentru funcfionarii publici sau alte categorii de personal din cadrui
autoritatii pubtlice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau instituiii publice,

g} altele, in functie de specificitatea intreprinderii publics;

B.trasaturi:

a) reputatie personald si profesionala;

b) integritate;

¢} independenta;

d) expunere politica;

e) abilitadli de comunicare interpersonal;

f) altele, Tn functie de specificitatea intreprinderii publice;
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C.alte criterit:

a) rezultate economico-financiare ale Intreprinderilor tn care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b} inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, Tn functie de specificitatea ntreprinderii publice si de prevederiie legale aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializ&ri tn anumite domenii de activitate;

¢) cunoagterea unei limbi strdine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform (conform prevederiior legale aplicabile)):

1.

©ONDO A LN

Competente specifice sectorului de activitate:
Competente profesionale de importanti strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativy,
Competente sociale si personale;
Reputatie personalé si profesional3,
Integritate si independents;
Gradul de aliniere cu Scriscarea de asteptari a APT — conform postului pentru care candideaza;
Alte conditii care pot i eliminatorii:
- inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
- alte conditii prescriptive si proscriptive.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 30 de minute de derulare a interviului
individual.
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SECTIUNEA a li-a — METODOLOGIE DE APLICARE A PROCEDURII DE SELECTIE A f
f MEMBRILOR GONSILIULUI DE ADMINISTRATIE. PENTRU MEMBRII COMISIE|I DE SELECTIE
$| EXPERTUL INDEPENDENT :
1. Planul de selectie q
ETAPE DETALIERE .

‘“ a. Realizarea analizei contextuale, aprobarea profilelor de membru al consuhulun de

_ administratie pentru posturile aflate in selectie, din cadrul regiei, Tn cadrul

38 Raportului Initial.

g5 b. Avizare profilelor membrilor consiliului de administratie de catre comisia de

2 8o i

] il selectie

: c. Publicarea anuntului de recrutare si selectie

d. Primirea candidaturilor on-line, la adresa de e-mail a expertului independent
a. Verificarea dosarelor de candidatura in raport cu criterile de eligibilitate si
documentele solicitate conform anunfului de recrutare si selectie.

b. Dupa validarea dosarelor de candidatura, candidatii care se calificd evaluati prin
organizarea unui interviu telefonicfon-line sustinut de expertul independent. Etapa
| selectie - lista scurtd

c. Pentru candidatii declarati admisi in etapa a ll-a de selectie vor fi informati s isi
redacteze declaratiile de intentie.

d. Lise va comunica sa aducd la interviu si decfarafia de intentie realizatd conform

Scrisorii de asteptari a Autoritdfii Publice Tutelare, adecvata postului de director pe
: care o vizeazd. Candidatilor aflati in lista scurts li se faptul ca in termen de 15 zile
de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie 88 depuna n scris, pe mail,
declaratia de intentie.

Etape de selectie

:
£

b
E

a. Candidatii care au transmis in termen declaratia de intentie vor fi programati la
interviul final organizat $i sustinut de comisia de selectie organizatd la nivelul
comisiei de selectie, asistd de experiul independent.

b. Laintrarea in sala de interviul final fiecare candidat va avea completate declaratiile
pentru participarea la interviu.

DU I B
AT R D Ty

RGN

c. Se vor verifica documentele de identitate ale candidatilor si autenticitatea
documentelor fransmise electronic in dosarul de candidatura.

IR R AR

d. Se va inmana comisiei de selectie, din partea expertului independent, dosarul de
candidatura al fiecarui candidat. Comisia de selectie din partea autoritatii publice
tutelare analizeaza declaratile de intentie si integreaza rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat.

 Etapa de evaluare

e Fiecare candidat va fi evaluat cu note intre 1 - 5.

f.  Media aritmeticd notelor acordate de comisia de selectie, din partea expertului
independent, pentru fiecare competentd constituie punctajul candidatului.

g. Se vacaompleta un proces verbal al interviurilorflista de prezentd a candidatilor la
interviu.

h. Se varedacta raportul de numiri finale, care va fi inmanat cétre APT

Tabelul 6. Planul de selectie si evaluare candidaturi
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Criterii de evaluare si selectie

= 1. 58 aibd studii superioare finalizate cu diploma {minim nivel ISCED 6), In
= domeniul si pentru postul la care candideaza.

=2 2. Sa aiba experienta profesionald conform cerintelor anunt (experienti generald
:g de minim 7 ani i experienta profesionald relevantd de minim 5 ani in functji

de conducere/administrare in cadrul societtilor comerciale publice sau
private, regiilor autonome, autoritati/institutii publice/alte entitati.

3. 54 aiba experientd profesionald de cel putin 4 ani, In specialitatea studiilor
absolvite (Postul 2).

4, 84 dea dovadd de integritate, fir& a avea inscrisuri in certificatele fiscal si
judiciar.

5, 5S4 nu se afle in confiict de interese care s& conduca la incompatibilitate cu
exercitarea calitatii de membru al consiliului de administratie al regiei

6. S& respecte prevederile art. 153'5; 1531 ¢ 1537 din legea nr. 31/1990 a
societatilor, republicatd, precum si ale celorlalte acte normative incidente;

7. Existenta oricarei conditii enumerate la articolelor 4 si 36, din OUG 109/2011

privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile uitericare.

54 aiba capacitate deplina de exercitiu;

54 fie apt medical pentru ocuparea postului.

Criterii de eligibilatate (calificare

obligatorii

Experientd anterioara in domeniul de activitate al refie
Specializarea/certificarea profesionald in domeniul contabilitatii/auditului.

N oo @

Criterii
optionale

Criterii de selectie |

1. Sa dovedeascd minimum de cunostinte, aptitudini s experientd necesara pentru’
a-gi indeplini cu succes mandatul de membru al consiliului de administratie;

2. 5& aib3 capacitatea de asumare a responsabilitéfilor fa{8 de conducere si sa dea
dovada de integritate si independenta;

3. §&& aiba cunosgtintele necesare, aptitudinile si experientd si abilitdti de munca in
echipd, comunicare, culturd financiara, luarea de decizii, gandirea din perspectiva
comerciald/economica/sociala a activititii.

4. S& cunoascs limba romana - nivel avansat (C1 - C2)

tuturor

comune
posturilor

Tabelul 7. Planul de selectie si evaluare candidaturi
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RISCURI DESFASURARE PROIECT SELECTIE MEMBRI Al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
i ' . AL REGIEI - . .
L . Probabilitate de | Masuri de minimizare si ,,
; Risc identificat Impact aparitie control ,
~ : Planificarea etapelor i
; i}gsaaigig{sigggﬁ i Moderat Mica proiectufui si respectarea .
p P graficului de executie
é Identificarea de noi canale
; Numar mic de . de publicitate a anuntului de
candidati care aplicd Mare Medie recrutare si selectie (site-uri
; specializate).
' tﬁ:ﬁ (;esrlitr:selor Inlocuirea membrilor
‘ indisp er?ibilitatea Moderat Mica echipei, cu alti experti cu
f membrilor echipei aceiasi nivel de expertiza
; Comunicarea clard a :
conditiilor de participare.
Accesibilitatea  procesului
Refuzul candidatilor de recrutare si selectie ;
desemnati pe lista pentru a permite unui numar §
scurtd de a Mare Medie cat mai mare de candidati
continuaffinaliza sa participe la prezenta 5
procesul de selectie procedura. .
Respectarea calendarului
de recrutare si selectie
: pentru a pastra interesul ¢
candidatilor recomandati.
¢ Tabelul 8. Riscuri ‘
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:
* 4. Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente
Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de toate pértile 1
implicate. De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folesi In interes propriu aceste :
: informatii. P
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, iar 2
2 accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate in procesul de 3
/ analiza al acestora si inh procesul decizionai. :
% . — 4
Lista elementelor confidentialie:
v'  ldentitatea, datele personaie si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
e v Informatii referitoare Ia viata privats, profesionald sau publica a aplicantilor.
Lista elementelor ce pot fi facute publice:
v Profilului posturilor de director — la solicitarea persoanelor interesate
v' Criterii de selectie (obilgatorii si optionale) si de evaluare
i ¥ Planul de interviu :
v Scrisoarea de asteptari a autoritdtii publice tutelare
: ¥v" Modele de formulare Z
i . &
@ v Lista scurtd
: Documentele ce trebuie depuse: :
i Candidatii pentru postul de membru al consiliului de administratie vor prezenta:
g a) formularele de candidaturd — declaratii §
H b) documentele cerute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 108/2011 modificaté i completats, ‘
f privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice 4
% N . P . . " o o Ve I
c} documentele doveditoare (copii acte studii, copii documente experientd profesionald, declaratii pe
i proprie raspundere si alte documente necesare} privind indeplinirea criteriilor si conditiilor legale ’
i precum si a celor specificate in anuntul de selectie. f
: ‘;
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5. Evaluarea candidaturilor pentru lista lunga
z Nume si prenume candidat
Postul pentru care candideazi
Criterii Obligatoriu Obligatoriu .admisl
respins/clarificari
f ADMIS/RESPINS/CLARIFICARI :
z Studii superioare finalizate cu diploma de admis/
: licentd, n domenifle fundamentale/de respins/clarificari
licent:
: - Domeniul  fundamental:  stintelor .
5 C ; . T Oblig.
ingineresti, economice, sociale, juridice
sau echivalent3;
. - Domeniul  fundamental.  stiintelor
i economice
Experientd profesionald Tn  domeniul Obli admis/
@ | studiilor absolvite de cel putin 7 ani ; g respins/clarificari
w 'E Experienta profesionald de minim 4 ani n admis/
o @ |functi de conducere in posturi de respins/clarificari
5, £ | conducere/management, in cadrul Obli
8 _ .E societatilor comerciale, publice sau g
w | w z private, sau a regiilor autonome,
E | | © [autorititi/institutii publice.
< | - - - - -
&’1 5 2 | Experientd profesicnald de cel putin 4 ani, admis/
o E 2 | In specialitatea studiilor absolvite. (postul Oblig. respins/clarificari
21822
> = 8 admis/
< — " . . . .. . .
| z S Faré inscrisuri in cazierere fiscal si judiciar Oblig. respins/clarificar
i = S : . R . admis/
; w E Apt din punct de vedere al sanatatii Oblig. respins/clarificar
: = . . . . admis/
Cunoaste limba roméana la nivel avansat Obiig. respins/clarificar
Formularul 1 -~ asumat sub semnaturs Obii admis/
< privatd 9. respins/clgr_iﬁcéri
Formularut 2— asumat sub semnaturd Obii admis/
g privats — asumat sub semnatura privats 9 | respins/clarificari
Formularul 3 — asumat sub semnaturd Obli admis/
% privata 9- respins/clgriﬁcéri
Formularul 4 — asumat sub semnatura Obi admis/
y privatd 9. respins/clarificari
| Admis/respins Lista lungd
29
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Legenda

Nr. Conditii prescriptive si ' _ . Da/Nu
proscriptive . .~ comune | - : :
tuturor posturilor '

E s R R St SR

Descriere

1. Formularul 1 —asumat sub semnatura
; privaid

Conditii prescriptive si | Formularul 2 — asumat sub semnatura
proscriptive comune futuror | Privatd - asumat sub semnatura Da

posturilor (din declaratia pe | privatd
propria  raspundere, care | Formularul 3 — asumat sub semnaturd Da

poate fi verificata) privata
Formularul 4 — asumat sub semnatura
- privata

R R N T AT

Da

Da

Tabelul 10. Evaluarea candidaturilor pentru lista lunga
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6. Evaluarea candidatilor pentru lista scurta

RN R R

z - Profil membru consiliului de administratie al regiei
-Nume si prenume candidat - : ' -
Postul pentru.care candideaza _ Z
‘Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 - expert
S| S8,48, e | | 8
= 2 2 E 8 E £ 3 e
R £2.129 5¢g 38 E | E 8
Criterii Obligatoriu/Optional 5578 258 %3 ) T .:‘_f.
O® o % El § & = 2 ©
o c = - 3 c
3 gL 3° a T 35
5] a
1. Expertiza in
management/conducere/coordo Obli
; @ nare a activitdtilor din societati 91 1 3 5 3
i ° comerciale, regii autonome, | '
2 autoritatif/institutii publice;
6 & |2 Cunogtinfe de management | Oblig
g -g corporativ ) 1 3 S 3 5
g s 3.1. Cunostinte despre sectorul
e® de activitate in care functioneaza | Optio 08 | 3 5 04 4
° societatea (domeniul de activitate | nal. ’ ’
2 al regiei) pentru postul 1
» 22 Certificare profesionald in | o .
domeniul  contabilitatiifauditului nF;i 0,8 3 5 2.4 4
{pentru postul 2) '
4. Competente specifice de top | Oblig 1 3 5 3 5
; - management .
el -
f & 5. Cunostinte privind Obli
t managementul financiar general 91 1 3 5 3 5
g si investitional )
i E'8 | 6. Experientd in negocieri, diaiog | Oblig 1 3 | 5 3 5
; -3 social 5t comunicare corporativa .
‘ %:‘g 7. Cunostinte de monitorizare a Obk
£ w performantei Thtreprindefilor 91 1 3 5 3 5
B publice '
g 8. Abilitati de identificare si
i gestionare a riscurilor specifice | Oblig 1 3 5 3 5
g managementului Tntreprinderilor .
publice
e 2
g ® | 9. Cunostfinte despre principii si Obli
L gm bune practici de guvernantsd | ™ 9 4 3 5 3 5 ;
3 5 corporativa aplicata :
o o :
]
: = 6 | 10.Abilitati de comunicare, Oblig | 3 | 5 3 5 :
Q g mediere, etica si integritate. .
N o
; TOTAL Etapa [ lista scurtd -~ . : 17294 | 49 .
LISTA SCURTA 2

SR
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Profil membru consmulul de admlmstratte alregiet o £
Nume si prenume candidat__ . . . S f
Postul pentru care candideaza - ' B ' ' -

TR T,

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Ratihg_?» - Competent, Rating 4 - avansat, Rafing 5 - expert

SR

Eeh

EPRL RS S TR

Criterii Obligatoriu/Optional

Nota/ criteriu de
competenta
Nota/ criteriu de
competenta
Punctaj minim
Punctaj maxim
Punctaj candidat

pondere (0 - 1)

Conditii
obligatorii/Option
Al
da/nu

Gradui
de
alinierea
cu
scrisoar
eade
asteptar
ia
autoritat
i i
publice
tutelare

b Etapa a Jl-a lista scurtd TOTAL i lels3e]| 54
g Tabelul 11. Evaluarea candidatilor pentru lista scurté

TN o N S SR T

TR

PRGOS ToeHe

Declaratia de intentie a candidatului 1 4 5 4 5

TR R T R TS N TR S 5

" Tegends

Nr. 1 Nota/ Crifén'u ' T | Dés.criere. — Punctéf

1.| Nota/ criteriu de Nota minimé& pe care trebuie sa o obtind un ]
competentd minim | candidat la fiecare criteriu obligatoriu din matrice 3 puncte /

T I N SR N

CoES P SRR

2.1 Total scor minim Fiecare candidat trebuie sd indeplineascad scorul
candidat membru total minim. 27 puncte

nivel maxim per candidat pentru admitere in etapa |
a listei scurte

B _ Lista scurtd — etapa | _
3. | Punctaj per Media aritmetica a ratingurilor date de membri ai 1 -5 puncte
candidat comisiei de evaluare x cu ponderea criteriului {sub 4 declaratia
| pentru declaratiile de intentie ale candidatiior nu este aliniatd)
: _ . ~— Lista scurta —etapaall-a_ : :
' Tabelul 12. Legenda

45 puncta

EStene

Toti candidatii vor primi profilul posturilor §i matricea acestora, pentru posturile la care s-au
calificat in lista scurta.

Criteriul Reputatie profesionald si personald va fi evaluat in cadrul interviului sustinut de comisia
de selectie si care va fi evaluat cu ADMIS/RESPINS.

Scrisoarea de asteptin ce va fi folosita de candidatii pentru posturile de membru in consifiul de
administratie esfe .........oovvvvvirimmmrmn——
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7. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor afiati in lista scurti

; Nume si p . Post propus
‘ renume uncta) . L. . .
Nrert | Prens declaratie | Punctaj interviu Punctaj total
candidat de intentie
propus
1

Tabelul 13. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor

8. Evaluarea declaratiei de intentie

Declaratia de intenfie cuprinde un rezumat al experientei manageriaie a candidatului si 0 argumentare a

legéturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulaté pana la momentul candidaturii
st felul In care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocarilor manageriale cu care se confrunta
intreprinderea publica i rdspunde 1a cerintéle formulate Tn scrisoarea de agteptari.

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de membru in
consiliul de administratie

Categorii de informatii

Punctaj1-5

Legétura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sé le
realizeze, conform scrisorii de agteptiri.

" a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la agteptarile actionarilor,

'b) aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd

intreprinderea public3, raportate la situatia contextuald a acesteia;

¢} legadtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie 53 e

realizeze, conform scrisorii de asteptéri.

Este

recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului s3 contini si

urmitoarele elemente

a) exemple de indicatori financiari i nefinanciari pentru ma3surarea
obiectivelor prezentate in scrisoarea de agteptari, precum si exemple de
indicatori de performanid financiari si nefinanciari pentru stabilirea
componente] variabile a remunerafiei, pe care candidatul fi considers
oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatoritor financiari
obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011;

b) consirangeri, riscuri gi limitdri pe care candidatul considera ca le-ar
putea intdmpina in implementarea mésurilor propuse.

Expert independent specializat in recrutarea resurselor umane

PRESEDINTE DE SEDINTA

ARC Consulting SRL

Elena Caprar

IC:;NE’Lk CUREA

CONTRASEMNEAZA
SECREsz ENERAL,
CIPRIAN/CONSTANTIN RUSU







