AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
CIPRIAN CONSTNTIN RUSU

ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR.
privind aprobarea declangérii procedurilor de recrutare si selectie a membrilor
Consilivlui de Administratie pentrn Societatea Gospodiirie Oriigeneasci
Cisnidie S.A.

Consiliul local al oragului Cisnidie, intrunit in sedin{ publici extraordinari, in numir
de .... consilieri, la data de .....cceceveevvvrvrvenennenn. 2024;

Analizind Referatul de aprobare nr.8139/04.04.2024 si Raportul de specialitate nr.
8142/04.04.2024 privind aprobarea declansirii procedurilor de recrutare si selectie a
membrilor Consiliului de Administratie pentru Societatea Gospodirie Oraseneascd Cisnidie
S.A., intocmit de Directia administratie publica locali;

Tiné&nd cont de : _ -

-adresa- nr.69/25.03.2024 emisd de Societatea Gospodirie Ordseneascd Cisnidie S.A.,
Inregistratd la Primdria Cisnidie sub nr.7012/25.03.2024, prin care se soliciti declansarea
procedurii de selectie a noilor membrii ai Consiliului de Administratie;

Vizénd avizul comisiei economico — financiare, agriculturd, programe de dezvoltare,
mediv §i furism Nr.......eeen...n. 2024, avizul comisiei tehnice, amenajarea teritoriului,
administrarea domeniului public - privat, gospodirie ordseneasca si COMELE NI, wvveerrrivarreereans
2024 i avizul comisiei juridice, ordine publics, sinitate, protectie sociald, inva{imant,
culturd, culte, tineret $i SPOIt M. .uccveeveceirecvrenenreenrans 2024,

Tn conformitate cu :

-art.3, art.4, art.6 §i art.7 din Legea nr.199 din 17 noiembrie 1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

-art.121 alin.(1) §i alin.(2) din Constitutia Roméniei, republicati;

-art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009, Codul civil, republicat, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

-art.3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile i completirile ulterioare:

-art.1 pet.16, art.3, art.4 din Anexa nr.1 la Hotararea nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativé a Intreprinderilor publice, Anexa nr.1- Norme Metodologice din 2023
pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor misuri



necesare implementdrii prevederilor Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
-Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.a), lit.d), alin.(3) lit.d), alin.(7) lit.n) si alin.
(14), art. 139 alin. (1), art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit.a) §i art. 243 alin, (1) lit.a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba declansarea procedurilor de recrutare si selectiec a membrilor Consiliului
de Administratie pentru Societatea Gospodirie Orisencasci Cisnidie S.A.,

Art.2. Se aprobi ca procedura de recrutare §i selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea Gospodarie Oriseneascd Cisnddie S.A. si fie efectuati de un
expert independent, persoand fizici sau juridic specializatd in recrutarea resurselor umane,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind guvernanta corporativii, ale cirui
servicii sunt contractate de UAT Cisnadie.

Art.3. Criteriile de selectie a membrilor Cinsiliului de Administratie sunt stabilite de
citre expertul independent prevézut la art.2 cu luarea in considerare a specificului si
complexitafii activititii societitii si a cerinfelor din scrisoarea de asteptiri.

Art.4. Se aprobi Scrisoarea de agteptdri a autorititii publice tutelare pentru Societatea
Gospodirie Ordgeneascd Cisnidie S.A., conform anexei nr.1 care face parte integranti din
prezenta hotéirire.

Art.5. Se aproba Componenta initials a Planului de selectie a autorititii publice tutelare
pentru Societatea Gospodérie Orisencasca Cisnddie S.A., conform anexei nr.2 care face parte
integrantd din prezenta hotardre. ' - :

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi primarul oragului Cisniidie si
directorul general al Societatii Gospodirie Oriigeneascd Cisnadie S.A.

Art.7. Comunicarea $i publicitatea prezentei se asigurd de ciitre Directia administratie
publici locali.

Adoptatd la Cisnidie in data de ............ vessessnsseninans 2024 5 €U ouiui VOLUI ,,pentru”.
INITIATOR,

PRIMAR ..
GHEORGHE JjgR™

Difuzare: 1 ex. Institutia Prefectului - Jud. Sibiu
1 ex. Primar
1 ex. Secretar General
1 ex. Dosar gedinti
1 ex. Evidenta hotdrari
1 ex. D.APL.
1 ex. S. Gospodirie Oriigeneasci Cisniidie S.A,
1 ex. Directia economicd

1 ex. Afisaj
Red./Dact. LM



Anexa ur.1 Ia Hotirarea Consiliului Local nr. ........ 12024

SCRISOARE DE ASTEPTARI
A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE PENTRU

. SOCIETATEA ]
GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE §.A.
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I.  Preambul

ORASUL CISNADIE, in caliste de AUTORITATEA TUTELARA A SOCIETATH GOSPODARIA
ORASENEASCA CISNADIE SA a2 elaborat prezenta scrisoare care stabileste asteptarile comsiliului de
administratie privind performantele organelor de conducere ale acesteia, pentru o perioad de 4 ani, 2024— 2028,

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile ulterioare gi aprobatd prin Legea nr.111/2016 si ale Normelor metodologice
de aplicare a OUG nr.109/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare, aprobate prin HG nr.722/2016 si
reprezintd dezideratele actionarilor pentru evolutia societatii in urmatorii patru ani,

Scrisoarea de agteptiri va fi adusi la cunostinta candidatilor aftati pe lista scurts pentru posturile de membru in
consiliul de administratie si de directori.

Aceasta reprezinti un documerlt Cu statut orientativ, care exprima agteptirile actionariatului societitii
GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE 8.A. in ceea ce priveste administrarea societatii cu scopul asiguririi
serviciului public de gospodrire ordseneasc.

L.1 Despre societate

Denumirea societitii este ,,S.C. GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE S.A.” Societatea GOSPODARIE
ORASENEASCA CISNADIE S.A. este persoand juridici roménd organizaty in forma juridics a socletitil pe
acfiuni de tip inchis, in conformitate cu prevederile Legii societitilor nr.31/199( republicatd, infiingats i temeiul
art.17 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, ca organism de servicii publice §i de utilitate publica.

Sediul societatii este situat in Cisnddie, str. Unirii, nr. 32, imobil iscris in C.F. nr. 8509 nr. top 1402/1, 1403/1,
140272, 140372,

Domeniul principal de activitate (conf. Codificarii CAEN stabilits prin Ordinul Presedintelui INS nr.337/2007
republicat) este 1.1.683 Activititi imobiliare pe bazi de comision sau contract. - :

Activitatea principals este 6832 Administrarea imobilelor pe baz de comision sau contract.

1.3. Activiti{i secundare:

0129 Cultivarea altor plante permanerte

0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetals

0210 Silvicultura g alte activititi forestiere

0220 Exploatarea forestiera

0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontans

0240 Activitati de servicii anexe silviculturii

0811 Extractia pietrei ornamentale si g Dietrei pentru constructii ,extractia pietrei calcaroase ,ghipsului,cretei sia

ardeziei

2823 Fabricarea maginflor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor §i a echipamentelor
periferice)

3101 Fabricarea de mobili pentru birouri yi magazine

3102 Fabricarea de mobils pentru bucitirii

3109 Fabricarea de mobils n.c.a,

3311 Repararea articolelor fabricate din metal;

3312 Repararea maginilor:

3313 Repararea echipamentelor electronice §i optice;

3314 Repararea echipamentelor electrice;

3317 Repararea si intretinerea altor echipamentelor de transport n.c.a,;

3319 Repararea altor echipamente;

3320 Instalarea maginilor si echipamentelor industriale;

3831 Demontarea (dezasamblarea) maginilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor;

4116 Dezvoltare (promovare) imobiliars;

4120 Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale $i nerezidentiale;

4211 Lucriri de constructii a drumurilor $i autostrizilor;

4212 Lucrari de constructii a ciilor ferate de suprafagd §i subterane;

4213 Constructia de poduri si tuneluri;
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4221 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;
4222 Lucréri de constructii a proiectelor utititare pentru electricitate si telecomunicatii;
4291 Constructii hidrotehnice;
4299 Lucréri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;
4311 Lucrdri de demolare a constructiilor;
4312 Lucriri de pregatire a terenului;
4313 Lucriri de foraj §i sondaj pentru constructii;
4321 Lucriri de instalatii electrice;
4322 Lucrdri de instalatii sanitare, de incilzire §i de aer conditionat;
4329 Alte lucrliri de instalatii pentru construetii;
4331 Lucridri de ipsoserie;
4332 Lucriri de tAmplérie si dulgherie;
4333 Lucrdri de pardosire si placare a peretilor;
4334 Lucriri de vopsitorie, zugraveli si montiri de geamuri;
4339 Alte Jucriri de finisare;
4391 Lucrari de invelitori, sarpante §i terase la constructii;
4399 Alte lucréri speciale de constructii n.c.a.;
4520 Intretinerea si repararea antovehiculelor;
4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii;
4614 Intermedieri n comerful cu magini, echipamente industriale, nave si aeronave;
4617 Intermedieri in comerful cu produse alimentare, bauturi si tufun;
4619 Intermedieri in comerul cu produse diverse;
4711 Comert cu améinuntul in magazine nespecializate, cu vinzare
predominanté de produse alimentare, bauturi si tutun
4719 Comert cu am#nuntul in magazine nespecializate, cu vénzare predominant¥ de produse nealimentare;
4721 Comert cu aménuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate
4722 Comert cu aménuntul al cimii §i al produselor din carne, fn magazine specializate
4723 Comert cu am@nuntil al pegtelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate
4724 Comert cu am#nuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine specializate
4725 Comert cu am#nuntul al biuturilor, in magazine specializate
4726 Comert cu améanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate
4729 Comert cu améanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate
4764 Comert cu aminuntal ai echipamentelor sportive, in magazine specializate
.. 4776 Comert cu amanuntu! al florilor, plantelor si semintelor, comert cu am#nuntul al animalelor de companie si
a hranei pentru acestes;, in magazine specializate '
4778 Comer{ cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate
4931 Transporturi urbane, suburbane §i metropolitane de cilitori
4939 Alte transporturi terestre de ciiliitori
4941 Transporturi rutiere de mirfuri;
4942 Servicii de mutare
5210 Depozitari;
5221 Activitifi de servicii anexe pentru transporturi terestre
5520 Facilithti de cazare pentru vacante gi perioads se scurts duratd
5590 Alte servicii de cazare
5630 Baruri $i alte activititi de servire a bauturilor
6820 Inchirierea gi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract
7711 Activititi de inchiriere si leasing cu autoturisme $i autovehicule rutiere usoare;
7712 Activititi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;
7731 Activitati de inchiriere gi leasing cu masini si echipamente agricole
7732 Activitifi de inchiriere §i leasing cu masini si echipamente pentru constructii;
7739 Activitafi de Inchirjere §i leasing cu alte magini, echipamente $i bunuri tangibile n.c.a.
8121 Activititi generale de curitenie a clidirilor;
8122 Activititi specializate de curitenie
8129 Alte activitti de curiifenie
8130 Activititi de intrefinere peisagistici;
8230 Activitdfi de organizare a expozitiilor, targuritor si congreselor;
8551 Invatamant in domeniul sportiv gi recreational
9311 Activitii ale bazelor sportive;
9312 Activitiiti ale cluburilor sportive;
9313 Activititi ale centrelor de fitness
9319 Alte activitati sportive;
9321 Bélciuri §i parcuri de distractii;
9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.;



9524 Repararea mobilei §i a furniturilor casnice
9604 Activitati de Intretinere corporals

1.2 Capitalut social. Actiunile

Capitalul socia] al societdtii este In valoare de 1.640.0001ei

Cota de participare la capital a actionarilor este urmitoarea:
v" ORASUL CISNADIE 1.623.600 lei, reprezentind 99% din capitalul social,
v ORASUL SALISTE 16.400 lei reprezentind 1% din capitalul social.

Capitalul social total subscris si vérsat se divide intr-un numsr de 16.400 actiuni nominative in valoare nominala de
100 lei, repartizate intre cei 2 actionari, proportional cu cota de participare la capital, dupi cum urmeaza:

v ORASUL CISNADIE 16.236 actiuni, reprezentind 99% din capitalul social;

v ORASUL SALISTE 164 actiuni, reprezentfind 1% din capitalul social.

II.  Viziunea generali a autoritiitii_publice tutelare si a actionarilor cu privire la
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misiunea si obiectivele GOSPODARIE COMUNALA CISNADIE

Autoritatea publica tutelard se agteaptd ca organele de conducere ale Societdtii si wrméireasca
permanent stabilirea unui echilibru intre calitatea lucririlor §i serviciilor realizate, protectia
mediului si securitatea si sinitatea lucritorilor.

Societatea care desfiigoard activitatea de care beneficiazi cetétenii oragului Cisnidie si nu numai,
contribuie la dezvoltarea orasului, prin imbunatatirea drumurilor, spatiilor verzi, bazelor de

agreement, realizarea unei infrastructuri moderne $i preocuparea permanent3 pentru protectia
mediului inconjuritor.

Directorii Societatii trebuie si fie orientati spre realizarea obiectivului strategic al Societitii care
i reprezintd furnizarea unor servicii de calitate superioard pentru consumatori, respectiv a unor
conditii de munca adecvate pentru angajatii societdtii, iar pe de alta parte, armonizarea practicilor
manageriale si de administrare cu principiile guvernantei corporative.

Principiile §i obiectivele strategice de actiune, corelate cu Strategia de Dezvoltare a Societitii si
cu programul managerial al membrilor Consiliului de Administratie, prin care se va asigura
integrarea instrumentarului managerial specific guvernantei corporative in practicile manageriale
agteptate la nivelul societitii vor fi prezentate dupd cum urmeazi:

Eficienta economicsi

— Optimizarea permanenti a costurilor de administrare, de productie si de logistics, astfel
incét atingerea performantelor dorite si la nivelul serviciilor cerute de consumatori s se
realizeze cu costuri minime pentru acegtia.

~> Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor astfel incit s3 se asigure
autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare s1 dezvoltare

Orientarea citre client
— Preocuparea permanenti pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru
asigurarea unei transparente legate de actiunile intreprinse, a calitatii vietii populatiei
care triiegte in zona deservit3 prin asigurarea permanenti a serviciilor ce intrd in sarcina
Societatii

Competenta profesionali
~> Dezvoliarea i profesionalizarea managementului §i al resurselor umane al societatii
5



— Cresterea eficientei generale a societdtii prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societatii

—> Instruirea permanenta a personalului pentru cresterea gradului de profesionalism.

Relatia cu consumatorii va avea la baza urmétoarele linii directoare:

—> Sporirea calitdtii serviciilor prestate - pe de o parte se va urmari Imbunititirea continua
calitativd a serviciilor prestate, a lucrarilor de extindere, modernizare si/sau reabilitare
intretinere §i reparatie a drumurilor precum si a serviciilor diverse ce intrd in atributiunile
societiitii, iar pe de alti parte se va realiza o monitorizare atenti a modului de interactiune
a angajatilor cu colaboratorii, in vederea sanctiondrii comportamentelor care diuneazs
imaginii societatii;

— Transparenta fluxurilor comunicationale

— Scéderea timpului de solutionarea prompti a reclamatiilor -~ se vor realiza Imbunatitiri
succesive ale valorilor tint3 aferente indicatorilor de performanta ce vizeazi interactiunea
¢u cetdfenii, utilizind sistemul de evaluare a performantelor ca parghie coercitivi pentru
angajatii care depun eforturi in directia imbunatitirii relatiei cu cetitenii;

— Congtientizare si implicare - se va clabora o politicd integrata de atragere a noi colaboratori in
refeaua de furnizare a serviciilor ce fac obiectul de activitate al societatii;

— Confidentialitate — se va elabora o politicd de confidentialitate cu privire la datele cu
caracter personal al colaboratorilor;

—> Performanta — pornind de la sistemul de evaluare a performantelor personalului, care va
fi extins in continuare, pentru posturile care presupun interactiunea cu colaboratorii vor
fi stabilite nivele agreate de servicii care vor fi aduse la cunostinta colaboratorilor prin
intermediul web-site-ului socictatii.

Relatia cu actionarii va avea la bazi urmitoarele lini; directoare:

— Transparen{a si comunicare - trimestrial va fi inaintat Consiliului de Administratie un
raport de activitate al directorilor societatii, prin intermediul ciruia se va monitoriza
gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite prin contractul de mandat, vor fi prezentate
modalititile de indeplinire a principalelor decizii strategice adoptate la nivelul Consiliului
de Administratie si va fi {naintat un plan de actiune ce urmeazi a fi indeplinit in perioada
urmdtoare;

— Management participativ — deciziile strategice ce cad in sarcina directorilor vor fi
adoptate cu avizul consultativ al Consiliuluj de Administratie, instituindu-se astfel la
nivelul societétii o manieri de lucry modemd, colaborativi;

—> Implicare activi — administratorii vor fi consultati cu privire la schemele de
compensare practicate in cazul disponibilizirilor sau Tn cazul situatiilor previzute de
Contractul Colectiv de Munci aplicabil.

Relatia cu managerii va avea la bazi urmstoarele linii directoare:

— Disciplin §i autoritate - vor fi instituite criterii suplimentare de performanta pentru
persoanele care exercitd prerogative manageriale, care 1i vor responsabiliza pe acestia
inclusiv pentru comportamentut personalului subordonat;

—> Instruire — va fi elaborat un program distinct de formare profesionali a personalului cu
atributii in domeniul managementului, pe fondul existentei unui numir ridicat de
manageri de nivel mediu si inferior care sunt mult prea puternic ancorati in activitatile
coordonate, tratind in subsidiar aspectele manageriale ale muncii prestate;

—> Planificare succesorali — la nivelul fiecirui post de management va fi nominalizata si
initiatd o persoani care va prelua prerogativele de conducere, in cazul indisponibilitatii
totale sau partiale a ocupantului functiei de conducere; persoanele in cauzi vor urma, la
randul lor programul de formare profesionald destinat managerilor $i vor dispune de
aceeasi autonomie decizionali in raport cu subordonatii;
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—> Tratament nediscriminatoriu — rezultatele evalusrilor profesionale gi criteriile de
performanta vor fi interpretate identic pentru tot personalul;

—> Evitarea conflictului de interese — directorii se vor asigura de faptul ci deciziile
adoptate nu sunt subiective $i nu intra sub incidenta conflictelor de interese.

Relatia cu angajatii va avea la bazi urmitoarele linii directoare:
— Stabilitate 5i motivare — angajatii vor fi motivati in mod pozitiv sa desfagoare o activitate
de calitate, va fi mentinut un climat organizational favorabil performantei

— Consolidarea spiritului de echipa ~ vor fi incurajate activittile de echips, atat in cadrul
societdtii, cit i Tn afara acesteia.

L. Modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunziitoare sau de plati a obligatiei de
serviciu public de ciitre autoritatea publici tutelari dacd intreprinderea publici
trebuie sd indeplineasci obligatii de serviciu public

Tntr-o astfel de sitvatie, obligatiile si responsabilitatile ce vor reveni pe de o parte autorititii publice
tutelare, a (Gospodériei Orisenesti Cisnadie, iar pe de cealaltd parte societiii, vor fi duse la
indeplinire cu responsabilitate si eficientd si in conformitate cu cadrul prevederilor legale in
vigoare.

IV.  Politica de dividende si de viirsiminte din profitul net aplicabili intreprinderii publice

Asigurarea repartizarii a minimum a 50% din profitul contabil rimas dupa deducerea impozitului
pe profit, conform prevederilor O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societitile
nationale, companiile nationale §i societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome.

V.  Politica de investitii aplicabila intreprinderii publice

Politica de investitii a societitii va fi in concordanti cu nevoile tehnologice ale oragului Cisnidie si
vor viza domeniile de activitate pe care le presteazi societatea cu scopul oferirii unui serviciu
public de calitate. Investitiile vor fi unele strategice pentru aria geografica deserviti §i pentru
dezvoltarea infrastructurii oriseneasci.

Investitiile propuse trebuie s3 aiba ca rezultat:

v intirirea rolului Gospodarie Oriseneascid Cisnidie de furnizor al serviciilor adresate
comunitatii localitatii Cisnddie, servicii de intretinere si amenajare spatii verzi, administrare baza
sportivd Mégura, terenuri de sport, parcuri, servicii de asfaltare §i intretinere strizi precum si o
serie de servicii din domeniul drumurilor $i al constructiilor civile si industriale.

v’ crearea infrastructurii necesare Orasului Cisnidie in scopul cresterii calitatii vietii locuitorilor

orasului;
v" extinderea ariei de oferire a serviciilor societitii pentru asigurarea unei activititi continue a
angajatilor;

Avénd in vedere programul complex si extins de investitii, autoritatea publica tutelara si actionarii
doresc ca administratorii si directorii Gospodariei Ordsenesti Cisnidie si aiba in vedere dezvoltarea
afacerii prin optimizarea absorbtiei fondurilor europene si crearea umei structuri de finantare
eficiente.

Pentru indeplinirea dezideratelor propuse, autoritatea publica tutelari si actionarii asteapti si doresc
ca administratorii si managementul societitii si actioneze cu responsabilitate, prudenfi si

7



transparentd fatd de toate partile interesate, pentru continuitatea eficacitdtii operationale,
optimizarea performantelor si dezvoltarea durabils a societiii.

VL.  Dezideratele autorititii publice tutelare si actionarilor, dupa caz, cu privire Ia
comunicarea cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice

SCRISOAREA DE ASTEPTARI reprezintd unui dintre principalele mijloace de comunicare intre
autoritatea publica tutelari si intreprinderea publici deoarece cuprinde performaniele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritafii

publice vis-a-vis de eventuale obligatii de serviciu public pe care le poate impune asupra
intreprinderii.

Planul de administrare/planul de management pe care administratorii/directorii Gospodiriei
Orasenesti Cisnddie trebuie si 1l elaboreze conform legislatiei guvernantei corporative, va trebui s
reflecte In actiuni mai conerete asteptirile exprimate de actionari in scrisoarea de asteptari, acesta
fiind in fapt un drum de parcurs al companiei pe durata unui nou mandat al Consiliului de
Administratie, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ce vor fi negociati si aprobati in
cadrul Adunrii generale a Actionarilor.

Pentru o comunicare si informare transparentd cétre toate partile interesate, bunele practici de

guvernanad corporativi recomandi publicarea Planului de administrare pe pagina web a
companiei.

VII.  Conditii privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor

In ceea ce priveste calitatea serviciilor si a produselor societatea va respecta prevederile legale
aplicabile in domeniu si va urmiri imbunatitirea Sistemului de Management Integrat
implementat deja in societate. De asemenea societatea declari si Isi asumd ca obiectiv
“Tmbunété;irea continud a calitatii serviciilor prin planificarea si furnizarea unor servicii care
anticipeazi nevoile si asteptarile clientilor *

Actionarul este constient de importanta Societdtii si a calititii serviciilor prestate de catre aceasta.
In consecintd, recomandiam/solicitim directorilor ca si se asigure ci lucririle executate sunt de
calitate superioard, si urmareasci realizarea unei infrastructuri modern §i sigure, si preocuparea
permanenta pentru protectia mediului inconjurito

VIIL.  Etici, integritate si guvernanta corporativi

fn cadrul SC GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE S.A. existd un Cod de ctics deja
implementat care exprima angajamentele si responsabilitatile de natura etici cu privire la
conducerea afacerii si a activititilor.

Comitetal de Audit va asista Consiliul in scopul de a se asigura ci Societatea mentine sisteme
corespunzatoare de raportare financiar¥, audit intern si extern, control intern, conformitate si
gestiune a riscului.

SC GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE S.A doregte sd mentind si s dezvolte o relatie
bazati pe incredere cu toate pértile interesaie, respectiv cu acele categorii de persoane, grupuri

sau institufii a ciror contributie este solicitati pentru a realiza misiunea societiitii noastre sau au
un interes in urmirirea realizirii acestei misiuni.

¢xnsiliul de Administratie



tn conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor societéfii numeste Consiliul de administratie
ahgocietiti.

Societatea este administratd de un consiliu de administratie format dintr-un numar de 5 (cinciy
administratori din care unul executiv, iar in urma ocupirii postului de director economic, doi
membri vor fi executivi.

XI.  Asteptiiri privind gestionarea riscurilor

Prin asigurarea unei optimizari eficiente a managementului riscurilor identificate se poate evita
impactul negativ al miscurilor asupra activitatii societifii si asupra rezuliatelor sale economica-
financiare.

Agteptarea statului ca actionar o reprezintd optimizarea de cdtre administratori 2 managementutui
riscurilor ce pot afecta activitatea societdfii. Prin natura activitatilor desfgurate, socictatea este
expusi riscurilor identificate si prezentate mai jos si de aceea, in ipoteza n care oricare dintre
riscurile identificate s-ar materializa, acestea ar putea afecta in mod negativ activitatea, situatia

- -

financiara si/sau rezultatele operationale ale GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE 8.A:

Riscuri privind mediul economic din Romaénia;

Riscuri legate de modificarea reglementdrilor fiscale aplicabile;

Riscul asociat interventiei guvernamentaie in sectoarele principale de infrastructurd;
Fluctuatia sezonierd;

Preturile/tarifele serviciilor prestate;

Riscuri financiare, de creditare, curs valutar, rata dobénzii, $.a

TNENENE NN

XIL.  Asteptiri ale autorititii publice tutelare si actionarilor, dupi caz, privind cheltuielile
de capital, reducerea cheltuielilor si alte aspecte ale afacerii

Pentru perioada 2024 — 2028, actionarii se asteaptd la indeplinirea urmdtorilor indicatori de
performant si economico-financiari, din partea administratorilor :

Categorie Obiective
Administratori

L 1. Jmegterea cifrei de afaceri j(Mentinerea peste valoarea tinta |
E 2. || Optimizarca Costurilor jl_Mentinerea subunitara a costurilor la 1000 lei venit B

3. Durata medie de incasare a \T\flentinerea duratei medii de incasare a creantelor j
creantelor

4 rRestante la plata obligatiilor Fara restante la plata obligatiilor fata de bugetul de J
) fata de bugetul de stat stat

5 Realizarea investitiilor J Realizarea investitiilor anuale programate T
) programate
6 \iradul de satisfactie clienti din total lucrari J

receptionate fara obiectiuni

. . .. Cresterea sau cel outin mentinerea Productivitati
7. Productivitatea muncii cuncii

‘ 81 Indeplinirea obligatiilor din JF/Ientinerea disponibilitatilor capacitatilor de productie j
' Y%

Nr. Indicator de performanta

Qatisfactia clientilor

contractul de delegare

( 9. JrProductivitatea activelor j[ Mentinerea disponibilitatii echipamentelor/utilaje etc

9



10.

Implementeaza si raporteaza
progresul srategiei gestiunii
intreprinderilor publice

Realizarea raportarilor privind monitorizarea
performantelor societatii
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Conducerea executivi a societitii (directorii), va avea la bazi urmitorii indicatori de performants,
respectiv:

v [ndeplinirea obligatiilor citre Bugetul de stat si Bugetul asigurdrilor sociale de stat si
fonduri speciale /arierate.

v Cresterea productivitatii muncii
V" Reducerea cheltuielilor
V' Cresterea eficientei economice.

XIII.  Asteptiri nefinanciare ale autoritatii publice tutelare si celorlalti actionari

Priorititile specifice pentru mandatul de 4 ani pe perioada 2024- 2028

Pentru perioada 2024 — 2028, se agteptd ca indeplinirea obiectivului principal de activitate si se
efectueze cu costuri minime si in conditii de eficients operationald si organizationala.

Este foarte important ca directorii si informeze administratorii in timp util de orice risc de deviere de
la performanta agteptats,

Document elaborat in conformitate cu prevederile QUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativii a intreprinderilor publice, modificati si completati prin Legea nr.111/2016 si ale
HG nr.722/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si care reprezinti
dezideratele autorititii publice tutelare si ale actionarilor Gospedirie Oriseneasci Cisniidie.

INITIATOR,
PRIMAR
GHEORGHE HUJA
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Anexa nr.2 la Hotirirea Consiliulai Local nr. ........ /2024

COMPONENTA INITIALA - A PLANUL DE SELECTIE
Pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al societatii GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE S.A.

Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd de autoritatea publicd tutelard - U.A.T.
Cisnadie, judetul Sibiu, realizatd conform cerintelor si specificatiilor cuprinse in QUG nr. 109/2011
privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice cu modificirile §i completirile ulterioare,
Hotarérea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, Legea nr.
3171990 a societitilor comerciale — republicati cu modificirile si completérile ulterioare si cuprinde:

1. Scrisoarea de asteptiri;

2. Aspectele-cheie ale procedurii;

3. Calendarul procedurii de selectie;

4. Partile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora;

3. Riscurile identificate;

6. Documentele ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor. '

1. Scrisoarea de agteptiiri este documentul de lucru prin care autoritatea publici tutelars, in
consultare cu actionarii/asociatii reprezentdnd individual sau impreund, minimum 5% din capitalul
social al intreprinderii publice, stabileste performantele agteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile
publice care an obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadi de cel putin 4
ani, facénd parte din Planul de selectie-componenta initiald.

2. Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de APT (autoritate publica
tutelard) si se referd la etapele obligatoriu de parcurs, la documentele produse de comisia de selectie si
nominalizare §i la documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape; termenele mentionate in
lege, trebuiesc respectate si sunt termene maximale pentru primirea documentelor, anunturi, comunicate,
etc.

Respectatea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigurd cresterea
transparentei §i imbunétitirea calitdtii informatiei prezentate public si conduc la implementarea
principiilor de guvernanti corporativi a intreprinderitor publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au identificat etape (aspecte cheie)
obligatoriu de parcurs; durata de finalizare este estimati in acest calendar, dar s-a tinut cont de duratele
maxime de realizare a etapei respective; decalarea unei etape duce implicit la decalarea altor etape
ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza pani la terminarea acesteia.

3. Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limitd, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.

Nr. Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limit3i
ert,




Necesitatea declansirii procedurii de
selectie, prin emiterea hotdrdrii adungrii
generale a Asociatiei

Hotirirea UAT Cisnidie

6 Tuni fnaintea
expiriri  mandatului
actualului CA

Notificarea AMEPIP de cdtre APT cu
privire la necesitatea declansirii procedurii
Art. 3 alin. (2) din Anexa 1 HG. 639/2023

6 luni inaintea
expiriirii  mandatului
actualului CA

Declangarea procedurii de selectie prin
emiterea AGOA Gospodarie Oriseneasc
Cisnadie S.A.

Hotérérea AGOA
Gospoddrie  Qriigeneascs
Cisniddie S.A. 7' o,

6 luni fnaintea
expirdrii  mandatului
actualyui CA

Operatorul  Gospodirie
Cisnidie S.A. comunici
proceduri catre UAT Cisnidie
art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa 1 HG.
639/2023

declansarea

Oraseneascy -

Adresa ar. ...

Notificarea AMEPIP de citre APT cu
privire la declansarea procedurii
art. 3 alin. 3 din Anexa 1 HG. nr. 639/2023

Adresa de comunicare nr.

UAT Cisnidie, in consultare cu organele de
administrare §i conducere ale Gospodarie
Ordgeneascd Cisnadie S.A., elaboreazi
scrisoarea  de  agteptdri, parte din
componenta initiale a planului de selectie
art. 4 alin. 1 din Anexa 16 H.G. 639/2023

Scrisoarea  de
{proiect)

agteptari

Pani la data publicirii
pentru consultare

UAT Cisnadie organizeazi consultiri cu
actionarii  detindnd, individual sau
Impreund, cel putin 5% din capitalul social
pentru definitivarea Scrisorii de asteptiri
art. 4 alin. 2 din Anexa 1b HG. 639/2023
art. 4 alin. 3 din Anexa 1b HG. 639/2023

Amunt nr. ., publicat
pe pagina de internet UAT
Cisniidie st Operator
Gospodiirle  Oréiseneasci
Cisnddie S.A,

Aprobare Scrisoare de agteptari
art. 4 alin. 4 din Anexa 15 HG. 6392023

Decizie Conduciitor UAT
Cisnadie

UAT Cisnidie elaboreazi si publicd
proiectul componentei initiale a planului de
selectie
art: 5 alin. 1 §f 3 din drexa | HG
639/2023

Proiect publicat pe pagina
de internet UAT Cisnadie i
Operator Gospodirie
Oriseneascd Cisnidie S.A.

In 15 zile de la
declansarea procedurii

10

Selectia expertului independent de cétre
UAT Cisnadie, cu aplicarea prevederilor
Legii nr. 98/2016

art. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639/2023

Hotirdrea UAT Cisnidie

Respectare
98/2016

Legea

11

UAT Cisnadie consulti acfionarii detindnd,
individual sau fmpreund , cel putin 5% din
capitalul  social, pentru definitivarea
componentei initiale

art. 5 alin. 3 §i 4 din Anexa 1 HG.
639/2023

Formulare propuneri

5 zile de la publicare




12

UAT Cisnidie, publica propunerile primite
cu privire la proiectul componentei initiale
ce cuprinde si Scrisoarea de asteptari i
motiveazii acceptarea sau respingerea lor

art. S alin. 5 din Anexa 1 HG. nr. 639/2023

Publicare  propuneri i
motivarea acceptarii  sau
respingerii includerii
acestora

Informare g publicare prin
PV ...

planului de selectie, incluzind profilul
consiliului, profilul candidatului, planul de

intocmeste Raportul initial
ce este comunicat pentru

13 | UAT Cisnadie aprobi prin act administrativ | Hotiirdre UAT Cisnddie | o
componenta initiali a planului de selectie si
Scrisoarea  de  asteptdri parte  din
componenta initiald
art. 5 alin. 6 din Anexa | HG. nr. 639/2023

14 | UAT Cisnadie, Op Gospodarie Oriseneasci | Publicare pe pag. de | Dupi aprobarea
Cisnadie S.A. si AMEPIP publici | internet UAT Cisnidie, Op | componentei initiale
Scrisoarea  de  asteptdri, odatdi cu | Gospodirie Ordgeneasci
componenta initiald a planubui de selectie, | Cisnidie S.A. si AMEPIP.
pe paginile de internet Transmitere citre AMEPIP
art. 5 alin. 1 din Anexa 1b H.G. 639/2023 | pentru publicare pe pag. lor

de internet

15 | UAT Cisnadie inflinfeazi comisia de | Hotdrdrea UAT Cisnadie | ...
selectie si nominalizare (CSN), dupi
finalizarea procedurii de selectie a
expertului  independent si  aprobarea
componentei initiale a planuhui de selectie
art. 7 din anexa 1 H.G. 639/2023

16 |UAT Cisnadie elaboreazi i aproba | Hotdrarea UAT Cisnadic Concomitent cu
Regulamentul de organizare si functionare a Infiintarea comisiei de
comisiei de selectie selectie
art. 9 din Anexa 1 H.G. 639/2023

17 | UAT Cisnadie, elaboreazi proiectul | Protectul profilului | 5 zile de la data
profilului consiliului, 11 publicd pe paginile | consiliului, publicat pe | aprobédrii componentei
de internet ale UAT, Op Gospodirie | pagina de internet UAT initiale a planului de
Ordgencascd Cisnadie S.A. §i 1l transmite | Cisnadie, Op Gospodarie | selectie
cétre AMEPIP, stabilind termenul limiti | Ordseneasca Cisnidie S.A.
pentru formularea de propuneri sl transmis cétre AMEPIP
art. 12 alin. 1 §i 2 din Anexa | HG.
639/2023

18 | Consultarea actionarilor detinind individual | Propunerile formulate de | In termenul stabilit de
sau fmpreund, cet pufin 5% din capitalul | actionarii interesati UAT Cisniddie pani la
social, cu privire la proiectul profilului datade .o,
consiliului
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G. 639/2023

19 | CSN elaboreazd componenta integrald a | Expertul independent

In termen de 10 zile
de la infiintarea

interviu, termenele aferente  etapelor | analizi comisiei de selectie
cuprinse intre data declansarii procedurii de | Proiectul componentei
selectie i data prezentdrii raportului final, | integrale,  publicat pe
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precum §i componenta initiald a planului de
selectie

Art. I-pet.5, art. 10 alin. 15i 2, art. 12 alin.
3 51 art. 14 §i wm. din Anexa 1 HG.
639/2023

pagina de internet TUAT
Cisniddie si Op. Gospodirie
Orageneascd Cisnddie S.A.
+ anuntd pir. aprobarea
componentei integrale a
planutui de selectie

20

Actionarii  detinind, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social
pot formula propuneri cu privire la
proiectul componentei integrale

art. 10 alin. 3 din Anexa 1 HG. 639/2023

Formulare propuneri

In termen de 5 zile de
la publicarea
proiectului
componentei integrale

21 |UAT Cisnadie aprobi componenta | Hotdrdrea UAT Cisnidie Anterior publicarii
integrald, impreund cwincluzind profilul anuntului de selectie
consiliului §i profilul candidatului
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639/2023

22 | CSN elaboreazd anuntul de selectie Anuntul de selectie
art. 19 alin. 3 din Anexa | H.G. 639/2023 publicat:
art. 29 alin. 4 0.U.G. 109 -prin grija UAT Cisnadie,

pe pag. de internet a
acesteia
- prin grija presedintelui
CA:
#Pe  prima pagind de
internet a fntreprinderii
publice ntr-un loc vizibil | Cu cel putin 30 de zile
la incircarea paginii, inainte de data-limita
e Pe pagina de internet a | pentru depunerea
AMEPIP, candidaturilor
ein cel putin 2 Publicatii
economice si/sau
financiare de  largd
rdspandire,
¢ Pe cel putin o platformi
sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la  nivel
national

23 | Depunerea candidaturilor Dosarele candidatilor Péna la data-limita

art. 20 alin. 1 din Anexa 1 HG. 639/2023 specificatd in anuntul
de selectie
In termen de 30 de
zile de la publicarea
anuntului.

24 | CSN poate solicita clarificiri suplimentare, La termenele stabilite
dacd este cazul

25 | Intocmirea listei lungi a candidafilor | Lista lungd - caracter | La finalizarea
(dosarele complete depuse in terten) confidential perioadei de depunere
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art. 20 alin. 4 din Anexa 1 HG. 639/2023

a dosarelor (5 zile)

26 | Comisia de selectie informeaz3, in scris, pe | Informare scrisd, | In maximum 5 zile
candidatii nefnscrisi pe lista lunga comunicati lucriitoare de la data
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 HG. 639/2023 adoptirii deciziei de

respingere

27 | Eventuale explicatii solicitate de candidatii | Solicitarea candidatlui | 1 zi lucratoare de la
nemultumiti comunicarea

rezuitatului obtinut
Clarificare  transmisd de | 1 zi lucriitoare de la
CSN solicitare candidat

28 [ Comisia de selectiec si nominalizare | Lista scurta La finalizarea

evalueazi/verificd dosarcle candidatilor evaludrii dosarelor

ramase in lista lungd, poate cere informatii
suplimentare §i verifica candidatii, apoi
intocmeste lista scurts

art. 21 gi art. 22 alin. | din Anexa ] HG.
639/2023

29

Raportul de activitate si comunicarea
acestuia comisiei de selectie

Expertul independent

30

Comisia de selectie si nominalizare
informeaza candidatii respinsi din lista
lungd, prin mijloace electronice

art. 21 alin. 7 din Anexa 1 H.G. 639/2023

Informarea electronici

La finalizarea
evaludrii dosarelor

31 | Eventuale explicatii solicitate de candidatii | Solicitarea candidatului 1 zi lucrétoare de la
nemulfumiti comunicarea
rezultatolai obtinut
Clarificarea transmisi de | 1 zi lucriitoare de la
CSN solicitare candidat
32 | Candidatii din lista scurtd depun la UAT Declaratii  de  intentie | Intermen de 15 zile
Cisnidie declaratiile de intentie depuse de la data informérii
art. 22 alin. 2 §i 3 din Anexa 1 H.G.
639/2023
33 | CSN analizeazit declaratiile de intentie §i | Formular de analizi a | La termencle stabilite
integrarea rezultatelor n Matricea profilului declaratiei de intengie plus
de candidat Matricea  profilului  de
candidat .
34 | CSN organizeazi interviurile candidatilor | Planu] de interviu La termenele stabilite
de pe lista scurta
Art. 22 alin, 4 1 5 din Anexa 1 HG.
639/2023
35 | CSN intocmeste clasamentul candidatilor Raportul final La termenele stabilite
din lista scurtdi si raportul final al
procedurii, reprezentind finalizarea
procedurii de selectie
Art. 22 alin. 4 i 6 din Anexa 1 HG.
639/2023
36 | CSN comunici raportul  final | Comunicarea  raportului | Cu minim 3 zile
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conducstorului UAT Cisnadie
Art. 22 alin. 7 lit. ¢ din Anexa 1 HG.
639/2023

final, pentru analizi si
aprobare, i vederea
mandatirii reprezentantilor
statului in adunarca
generald a
actionarilor/asociatilor,

fnainte de termenul de
finalizare a procesulyi
de selectie si
nominalizare

pentru  propunerea  de
membii In consiliv

37 | CSN  comunicd raportul final catre Comunicarea raportului
AGA/presedinte CA

38 | ADI AVA comunicd raportul final cétre | Comunicarea raportului In 3 zile de 1a data
AMEPIP in vederea emiterii avizuluj primirii raportului
conform in conditiile final
Art. 4°4 alin. 5 lit. ¢} pet. (VII) din QUG
1092011 .

39 | AMEPIP verificd raportul fnal st emite | AMEPIP  emite Avizul | In 10 zile do Ia data
avizul conform (sau anuleaza procedura, | conform primirii raportului
formulénd  recomandari  si aplicénd final
sanctiuni)

Art. 4%4 alin. 5 lit. c) pet. (VID) din OUG
109/2023

40 | Publicarea raportului final art. 22 alin. 8 din Postarea raportului final, cu Dup emiterea

Anexal H.G. 639/2023 aplicarea  regulilor  de | Avizului conform
GDPR, pe pag. de internet | emis de AMEPIP
UAT Cispidie, Op.
GOSPODARIE
ORASENEASCA
CISNADIE S.A., AMEPIP

41 | Convocarea AGA (de citre pregedintele | Convocare AGA | In termen de
GOSPODARIE ORASENEASCA | GOSPODARIE maximum 10 zife de la
CISNADIE S.A. ) ORASENEASCA comunicarea
Art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639/2023 | CISNADIE S.A. raportului final
corob. Legea 31/1990

42 | Intocmirea propunerilor ADI AVA pentru | Hotarfrea UAT Cisnidie Anterior tinerii AGA
numirea administratorilor GOSPODARIE
Art. 29 alin. 1 din OUG 109/201] ORASENEASCA

CISNADIE S.A. de
numire a
administratorilor

43 | Candidatii nemulfumii pot  contesta | Contestatia  candidatului | 2 zile lucratoare de Ia
rezultatul obtinut nermnultumit comunicarea

art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109/2011

rezultatului obtinut

Solufionarea contestatiei de
catre UAT Cisnadie

2 zile lucritoare de 1a
inregistrarea
contestatiei

Contestarea hotirarii UAT
Cisnddie de solutionare la

15 zilede la
comunicarea hotirarii
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instanta de  contencios | AGA ADI AVA

administrativ
44 | AGA GOSPODARIE ORASENEASCA | Hotardrea AGA de numire
CISNADIE S.A.  de numire a
administratorilor
45 | Incheicrea Contractelor de mandat cu | Contracte de mandat in termen de cel mult
administratorii numiti 150 de zile de la data

declansérii procedurii
de selectie

4. Parti responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora
Partile implicate in procesul de recrutare si selectie trebuie sa asigure derularea procesului de

selectie i nominalizare in mod transparent, ca scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit
standardelor de guvernant3 corporativi a intreprinderilor publice.

Adunarea Generali a Actionarilor societitii GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE
S.A. indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fir3 a se
limita la aceasta si in conditiile legii:

- Decide asupra declansirii procedurii de selectie;

- Exercitd orice atributii statutare previzute de dispozitiile OUG nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de prevederile HG nr. 639/2023

U.A.T. Cisnidie, in calitate de autoritate publici tutelard, are In principal, urmitoarele
competente:

Notifici AMEPIP cu privire la necesitatea declangdrii/declansarea procedurii de selectie;
Intocmeste, in consultare cu organele de administrare si conducere ale societétii
GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE S.A. , Scrisoarea de asteptri si o publicd pe
pagina propie de internet;

Organizeaza consultiri cu actionarii detinind, individual sau impreund, cel putin 5 % din
capitalul social pentru definitivarea Scrisorii de asteptiri;

Elaboreazi componenta initiald a planului de selectie;

Organizeaza consultiri cu actionarii detindnd, individual sau fmpreund, minimum 5% din
capitatul social, cu privire la proiectul planului de selectie-componenta initiald;

Aprobad componenta initiald si scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiald a
planului de selectie;

Contracteazi serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificrile si completirile ulterioare;

Infiintezi comisia de selectie si nominalizare;

Elaboreaza si aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectic
conform Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie gi
nominalizare, aprobat de AMEPIP;

Elaboreaza proiectul profilul consiliului, publici proiectul profilului consiliuluipe paginile de
internet ale Asociatiei §i Operatorului si il transmite citre AMEPIP, stabilind termenul limiti
pentru formularea de propuneri;



Aprobd componenta integrali, impreund cw/incluzdnd profilul consilinhui si profilul
candidatului. '

Formuleazi propuneri pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie in adunarea
generald a actionarilor, dintr-o listd scurti pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

Negocierea indicatorilor-cheie de perfomanti ai administratorilor, transmiterea acestora citre
AMEPIP pentru avizarea din punct de vedere al incadririi in nivelu] minim si aprobarea lor
de catre adunarea generala a actionarilor; :

Incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice prin adunarea
generald a actionarilor si transmiterea acestora citre AMEPIP;

Exercitd orice atributii statutare previzute de dispozitiile OUG nr.109/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si de prevederile HG nr. 639/2023.

Procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de membrii in Consiliul de Administratie a
societatii GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE S.A. se va efectua de o comisie de selectie si
nominalizare desemnati prin act administrativ de ciitre autoritatea publici tutelara §i se va desfisura in
conformitate cu prevederile OUG. Nr. 109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare si a normelor
metodologice de aplicare, norme aprobate de HG nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare are in principal urmétoarele competente:

Elaboreaza componenta integrali a planului de selectie, incluzénd profilul candidatului;
Elaboreazi anuntul de selectie;

Informeazi in scris, pe candidatii neinnscrisi pe lista lungi;

Evalueazi dosarele candidatilor din lista lunga si intocmeste lista scut;

Analizeazi declaratiile de intentie si integreazi rezultatele in Matricea profilului de candidat
Organizeazi interviurile candidatilor din lista scurts;

Intocmeste clasamentul candidatilor din lista scurti si raportul final.

Exercit# orice atribufii statutare previzute de dispozitiite OUG nr.109/2011 cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si de prevederile HG nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare este constituita din 2 membrii desemnati din cadrul APT si un
expert independent, selectat prin procedura de achizitie publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Selectia expertul independent se realizeazii in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea
in considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar firi a se limita la acestea:

2; CRITERII COMENTARII
Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru | Minim 3 clienti diferiti pentru care s-a
1. | selectia administratorilor sau directorilor la | realizat procedura de recrutare si selectie a
intreprinderi publice sau private; membrilor CA sau a directorilor
Valoarea totald a contractelor de recrutare in '
2. | ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a | Minim 50.000 lei
administratorilor si directorilor;
3. | Componenta echipei de proiect cu referire la Experientd relevantd tn selectia personalului
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Nr.
Crt

CRITERII COMENTARII

numarul de experti ce poate fi alocat proiectului | de top management (min. 3 ani)
§i expertiza acestora in proceduri de recrutare | Si aibd cel putin un expert care a desfigurat
de directori. proiecte similare.

Gradul de expertiza a expertului independent
persoand juridicd in privina recrutdrii de
administratori/directori in sectorul de activitate
al intreprinderii publice

Cel putin un proiect de recrutare si selectie a
directorilor unei regii autonme, conform
OUG 109/2011,

Managementul de proiect si capacititile de | Numdrul expertilor dedicati proiectului si
coordonare ale expertului expertiza acestora (expert senior)

Furnizarea de recomandiri la cerere(minum
una/l).

Experienfd in dezvoltarea profilului pentru | Indeplinirea activitatii de stabilire a profilului
dircctori, bazatd pe integrare personalizati a | pentru directori, in proiectele de recrutare si
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, | selectic a membrilor CA sau directori,
de conducere i guvernanti conform OUG 109/2011.

Oferirea de recomandiri la cerere.

| pentru mai muit de un an in ultimii 3 ani.

Procentul de candidati recomandati si ulterior
selectati, care f{si pistreazi aceasti calitate | Minim 70%

Operatorul trebuie sa demonstreze ¢i in ultimii | Minim 1 contract
3 ani a prestat servicii similare de recrutare si
plasare personal, pe pozitii de management,
dintre care cel putin una a avut o cifri de
afaceri superioard echivalentului in lei al sumei
de 7.300.000 euro si un numir de cel putin 50
de angajati.

Sé fie legal constituit si s3 aibd toate avizele | Cod CAEN 7830 - Activititi de servicii
si/sau  autorizatiile necesare  desfasuririi | privind forta de munci si Acreditare de la
obiectului contractului. AJOFM

Responsabilitatile si sarcinile expertului independent:

- Consilierea autoritatii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai eficace ale
prevederilor obligatorii ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a infreprinderilor publice cu modificarilor si completirile ulterioare si
ale HG nr. 639/2023;

- Elaborarea Componentei Integrale a Planului de Selectie, in consuitare cu membrii comisiei
desemnate la nivelul APT. Planul de selectie va contine, dar firi a se limita la acestea
elementare prevazute de HG nr. 639/2023 anexa 1;

- Elaboreazi cu consultare cu membrii comisiei desemnate la nivelu! APT urmitoarele
documente necesare in procesul de selectie:



a. analiza cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice, in general si
ale posturilor aflate in lucru, in particular.

b. profitul consiliului si profilul candidatului;

c. anunfurile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;

d. materiale referitoare la declaratia de intentie;

e. fise de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectie;

f. plan de interviu;

2. formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

h. recomandari de nominalizare;

1. protectul contractului de mandat;

J- formulare de confidentialitate;

k., formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

L lista elementelor confidentiale si a celor ce peot fi facute publice;

m, lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii

candidaturii de
catre candidati, in functie de etapele procedurii de selectie
n. lista clementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurts.

Implementarea planului de selectie, identificarea §i cautarea candidatilor, stabilirea
continutului dosarului pentru depunerea candidaturii;
Colectarea si verificarea dosarelor de candidaturs in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidati. Daca informatiile din dosare nu
sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie
de cétre candidati, solicita clarificiri suplimentare sau decide respingerea candidaturii;
fntocmirea listei lungi de candidati. (caracter confidential, nu trebuie publicat#);
Informarea in scris a candidatilor respingi de pe lista lungi despre aceasti decizie.
Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
pentru fiecare post;
Efectuarea analizei comparative prin raportarea la profilull consiliului si profilul candidatului
Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lung3, daca este cazul;
Organizeazd interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie;
Elaborarea listei scurte conform normelor metodologice aprobate prin H.G.639/2023;
Analiza declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd si integrarea rezultatelor in
profilul de candidat. .
Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurts care se face pe baza de interviu, in
baza planului de interviu. (intocmit si prezentat de prestator) ;
Realizarea raportului final;
Participarea la sesiuni de informare, coordonare intre Expertul independent si Beneficiar (atat
la solicitarea Beneficiarului ct 5i a Expertuluj) ;

Rapoartele pe care expertul independent le va prezenta:
1. Raportul initial — Fari a se limita la aceste elemente, raportu] initial va cuprinde:

Planul de selectie (componenta integrali) si matetialele/documentele aferente acestuia;

Strategia de recrutare si masurile ce se vor intreprinde pentru realizarea acesteia ssi a unor
recomandari privind strategia de recrutare;

Graficul de timp pentru implementarea proiectului;
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Criterii de selectie cunatificabile pe bazacalificarilor,, experientei i abilititilor dorite pentru
pozitiile de membru al Consiliului de Administratie;

Opinia consultatvi privind continutul Scrisorii de asteptiri;

Alte materiale 5i modele de documente elaborate in scopul folosirii in procesul de selectie.

2. Raportul Final, pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie, va fi transmis citre
beneficiar, pentru analizi i aprobare, cu miniim 3 zile inainte de termenul de finalizare a procesului de
selectie §i nominlizare pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administragie.

Raportul final va include, fird a se limita la, urmétoarele informatii:

Descricrea activitatilor §i rezultatelor procesului de recrutare pentru pozitia de membri in
CA;

Prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandirilor privind facilitarea integririi
candidatilor in mrdiul in care isi vor desfisura activitatea;

Formularea si transmiterea rdspunsurilor la eventualele contestatii, dupa finalizarea
procedurii de selectie;

Recomadiri privind contractul de mandat, monitorizarea activititii consiliului de
administratie in organizatie si a remuneratiilor cuvenite acestora.

Pe toatd durata contractului expertul independent va prezenta rapoarte de progres; frecventa
transmiterit acestora se va stabili de comun acord.

Cerinte privind transmiterea rapoartelor:

Rapoartele mentionate mai sus vor fi transmise citre beneficiar atit in format electronic
(prin e-mail si/sau mediu de stocare), cat si pe suport de hértie;

Rapoartele vor fi transmise in limba roméni;

Nu se va trece la etapa urmitoare pind nu se finalizeaza etapa anterioars, conform Planului
de Selectie, prin validarea rapoartelor corespondente;

Rapoartele vor fi validate de membrii Comisiei desemnate la nivelul APT pentru procesul de
selectie.

Pe intreaga perioadd de derulare a contractului, expertul independent, membru in comisia de
selectie si nominalizare, va participa la toate intalnirile de lucru operative ale comisiei, precum si la toate
intdlnirile adhoc dupi nevoie, in functie de problemele apérute.

5. Riscurile identificate

in procesul de selectie $i nominalizare se pot identificacditeva riscuri reale, potential si apard
datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de perticularititile organizatiei si de mediut in
care acestea opereazi, de starea economicd, financiard, contextul legislativ, pozitia strategica in care se

afld intreprinderea la momentul declansirii rocedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat
céteve riscuri potentiale:

Risc identificat Impact Probabilitate Observatii
aparitie
Schimbare legislativd mare mare Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (HG

639/2023); aplicarea acestor norme implicd un risc
potential  fiind intre primele unitdti  care
implementeazi noua legislatie.
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Nome i curs  de | mare mare Acte legisative in curs de elaborare si care vor apirea

elaborare/legiferare pe parcursul deruldrii procedurii (ex:regulamentul de
functionare al comisiei de selectie si nominalizare,
aflat n fazd de proiect)

Crizd de timp moderat | mare Pot apdrea declaje din cauza intdrzierilor in

finalizarea unei/unor etape;aceste declaje pot conduce
le nerespectare/neincadrarea In termenele stabilite de
legivitorpentru o parte din etape, precum si pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data decansdrii acestuia

Numidr mic de candidati | mderat medie Explicatia pentru identiificarea acestui risc este
care aplici specificul Intreprinderii, amplitudinea acestuia si
Abandon al pprocesului din | mare medie experienta solicitatd prin noile reglementari.

partea candidatilor alesi tn

final

Riscuri ce se circumscriu | mic mic

cazului de fortd majora

6. Lista documentelor ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor:

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 a HG 639/2023 — Norme Metodologice din 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selectiec a mmembrilor consiliilor de administrare si supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora a
procedurii privind numirile finale, precum ¢i pentru stabilirea altor misuri necesare implementirii
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice *Planul de
selectie cuprinde documente si formulare prsonalizate pentru fiecare proceduri de selectie.

Documentele §i formularele prevazute sunt urmatoarele, dar firi a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie,, calendarul, documentele si materialele ce urmeazi a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tipariti si online;

¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice
si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidetialitate si de acces la documente,, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurindu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si ¢ interesele Intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

iy profilul candidatului;

j} criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajuiut;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de citre candidati.”
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Candidatii vor trebui g5 completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in anuntul

de selectie si cu alte documente ce vor fii stabilite de expertu] independent la momentul elaborarii
anunfului. Pan3 la acel moment, actualmente urmétoareledocumente au fost identificate ca fiiind
absolut necesarepentru evaluare si selectie:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)

Curriculum Vitae (model european conform HG 1021/2004);

Copie act identitate;

Copie documente care atesty educatia si pregatirea profesionals;

Documente/adeverinté In original din care rezuity experienta profesionald, inclusiv din sectoru}

Cazier judiciar;

Adeverinti medicals din care sa rezulte capacitatea deplini de exercitiv;

Copie carnet de munca si/sau extras revisal say adeveringi dupa caz;

Declaratie pe propria rdspundere dat in conformitate cu prevederiie Codului Penal, din care sa
rezulte indeplinirea conditiilor previizute de art, 5, alin. 2 i art. 6 din QUG nr. 109/2011 ¢cu
modificirile si completirile ulterioare;

Declaratie de intentie formulats pe baza scrisorii de agteptari si a informatiiilor publicate pe
pagina de internet a societatii sia Asociatiei (autoritate publica tutelars)

INITIATOR,
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ROMANIA
JUDETUL SIBIU

PRIMARIA ORASULUI CISNADIE

P-ta Revolutiei nr. 1, cod 555300
Tel. 0269/561.147, 0269/561.003, fax 0269/561.012

http;//www.cisnadie.ro, e-mail: primariei@ecisnadie.ro
W
Nr. 8139/04.04.2024

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea declansirii procedurilor de recrutare si selectie a membrilor
Consiliului de Administratie pentru Societatea Gospodirie Oriiseneascii Cisnidie S.A.

Tinédnd cont de :
-adresa nr.69/25.03.2024 emisd de Societatea Gospodirie Orisencasci Cisnidie S.A.,

Inregistratd la Primiria Cisnadie sub nr.7012/25.03.2024, prin care se solicitd declangarea
procedurii de selectie a noilor membrii ai Consiliului de Administratie;

In conformitate cu :
-art.3, art.4, art.6 si art.7 din Legea nr.199 din 17 noiembrie 1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985;
-art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicati;
-art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009, Codul civil, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare;
-art.3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;
-art.} pet.16, art.3, art.4 din Anexa nr.1 la Hotararea nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Anexa nr.1- Norme Metodologice din 2023
pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere
ale Intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor misuri
necesare implementérii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice;
-Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
-art. 129 alin. (2) lit.a), lit.d), alin.(3) lit.d), alin.(7) lit.n) si alin. (14), art. 139 alin. (1), art.
140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit.a) gi art. 243 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Avénd in vedere cele precizate anterior propun analizei §i aprobérii Consiliului Local
Cisnadie proiectul de hotarire privind aprobarea declansarii procedurilor de recrutare si
selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru Societatea Gospodarie Oridseneasci
Cisnadie S.A., astfel:

Art.1. Propun si se aprobe declansarea procedurilor de recrutare §i selectic a
membrilor Consiliului de Administratie pentru Societatea Gospodirie Oraseneasci Cisnadie
S.A.

Art.2. Propun sa se aprobe ca procedura de recrutare si selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la Societatea Gospodirie Oridscneascd Cisnadie S.A. si fie
efectuatd. de un expert independent, persoand fizica sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind guvernanta
corporativi, ale carui servicii sunt contractate de UAT Cisnidie,

Art.3. Criteriile de selectie a membrilor Consiliului de Administratie sa fie stabilite de
citre expertul independent previzut la art.2 cu luarea in considerare a specificului si
complexitétii activititii societatii si a cerintelor din scrisoarea de asteptari.

Art.4. Propun aprobarea Scrisoarii de asteptdri a autorititii publice tutelare pentru
Socjetatea Gospodirie Ordsencasci Cisnidie S.A., conform anexei care face parte integrantd
din prezentul proiect de hotirAre.




S. GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE SA
CUI'RO33599993, STR. UNIRII NR. 32
CISNADIE - SIBIU
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Prin prezenta, solicitim decalansarea procedurii de selectie a noilor membrii ai
Consiliului de Administratie al Gospodériei Oraseneasca Cisnadie.

Director General
ORLAI\%EA Cristian
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ROMANIA
_ JUDETUL SIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE
P-ta Revolutiei nr. 1, cod 555300

Tel. 0269/561.147, 0269/561.005, fax 0269/561.012
https//www.cisnadie.ro, e-mail: primarie@cisnadie,ro

Directia administratie publica locali
Nr. 8142/04.04.2024

Raport de specialitate
privind aprobarea declangirii procedurilor de recrutare si selectic 2 membrilor Consiliului de
Administratie pentru Societatea Gospodirie Ordseneasci Cisnadie S.A.

Tinénd cont de :
-adresa nr.69/25.03.2024 emisa de Societatea Gospodirie Oragencasci Cisnadie S.A., inregistra(a la
Priméria Cisnadie sub nr,7012/25 .03.2024, prin care se soliciti declangarea procedurii de selectie a
noilor membrii ai Consiliului de Administratie;

Proiectul de hotardre initiat de primarul localititii este intocmit in conformitate cu :
-art.3, art.4, art.6 si art.7 din Legea nr.199 din 17 noiembrie 1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptats la Strasbourg la 15 octombrie 1985;
-art.121 alin (1) si alin.(2) din Constitutia Romaéniei, republicati;
-art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009, Codul civil, republicat, cu modificirile §i completirile
ulterioare;
-art.3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a fintreprinderilor publice, cu
modificdrile i completarile ulterioare;
-art.] pet.16, art.3, art4 din Anexa nr.l la Hotararea nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanga
corporativd a intreprinderilor publice, Anexa nr.1- Norme Metodologice din 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor misuri necesare implementéirii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;
-Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice;
-art. 129 alin. (2) lit.a), lit.d), alin.(3) lit.d), alin.(7) litn) §i alin. (14), art. 139 alin. (1), art. 140 alin.
(1), art. 196 alin. (1) lit.a) si art. 243 alin. (1) lita) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile $1 completdrile ulterioare;
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Avéand in vedere cele precizate anterior proiectul de hotirdre privind aprobarea declansirii
procedurilor de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru Societatea
Gospodarie Ordsencascd Cisnidie S.A. poate fi propus analizei si aprobarii Consilivlui Local
Cisnadie, asa cum a fost formulat

Art.1. Aprobarea declansarii procedurilor de recrutare st selectie a membrilor Consiliului de
Administratic pentru Societatea Gospodirie Ordseneasca Cisnidie S.A.

Art.2.  Procedura de recrutare §i selectie a membrilor Consiliului de Administratie la
Societatea Gospodirie Oréiseneasci Cisnidie S.A. si fie efectuati de un expert independent, persoana
fizica sau juridica specializaty in recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind guvernanta corporativa, ale cirui servicii sunt contractate de UAT Cisnadie.

Art.3. Criteriile de selectie a membrilor Consiliului de Administratie si fie stabilite de catre
expertul independent prevazut la art.2 cu luarea in considerare a specificului si complexititii
activitafii societdtii si a cerintelor din scrisoarea de agteptari. ‘

Art.4. Aprobarea Scrisoarii de asteptiri a autorititii publice tutelare pentru Societatea
Gospodérie Oriiseneasca Cisnadie S.A., conform anexei care face parte integranti din prezentul
proiect de hotirare.

Vizat Dirnector executiv,
Directia economici Danijala Szasz
Director executiv, -
Adriana Simonis

Red./Dact. L.M.



