Avizat,
SECRETAR GENERAL,
Ciprian-Constantin RUSU

ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR.
privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in procesul de recrutare si selectie
pentru cinci posturi de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.

Consiliul Local al orasului Cisnadie intrunit in sedintd publicd ordinard in numdir ... de consilieri la
data de 11 ianuarie 2024;

Analizdnd Refetatul de aprobare nr.214/04.01.2024 intocmit de initiator si Raportul de specialitate nr,
215/04.01.2024 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in procesul de recrutare si
selectie pentru cinci posturi de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale
Ocolut Silvic ,,Valea Sadului” R.A., intocmit de Directia administratie publici locals ;

Vazénd avizul comisiei economico -- financiare, agriculturd, programe de dezvoltare mediu si turism
111 Loeeeeienreeinirereins , avizul comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea domeniului
public - privat, gospodiria origeneascd si comert nr. ............ ferteenarenrrenranesnens si avizul comisiei juridice,
ordine publici, sinitate, protectic sociali, invatdmént, culturd, culte, tineret i sport

Tinénd cont de : o

-adresa nr.7 din 04 ianuarie 2024 emisi de Regia Publicd Locald Ocolul Silvic ,.Valea Sadului R.A.”,
inregistratd la Priméria orasului Cisnidie cu nr.200 din 04 ianuarie 2024:

In conformitate cu prevederile :
-art.3, art.4, art.6 si art.7 din Legea nr.199 din 17 noiembrie 1997 pentru ratificarea Cartei europene a -
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985;
-art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Roméniei, republicati;
-art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009, Codul civil, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;
-art.2 pet.2 lit.a), pet.3 lita), pet.7, art.3 lit.c), art.29 din Ordonanta de urgent3 nr.109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
-art.3 alin.(1) lit.a), art.10, art.12 alin.(3), art.14, art.15 si art.19 din Anexa nr.1 la Hotirarea nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice, Norme Metodologice din 2023 pentru stabilirea
criteriior de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor misuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d), alin.(14), art.139 alin.(1), art.140
alin(1), art.196 alin.(1) lit.a) §i art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,






HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd componenta integrala a planului de selectie in procesul de recrutare si selectie
pentru cinci posturi de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic ,,Valea Sadului” R.A., conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.2. Comisia de selectie §i expertul independent vor respecta si vor urmdri ducerea la indeplinire
a prezentei hotérari.

Art.3. Comunicarea si publicitatea prezentei se asigur3 de citre Directia administratie publici locala.

Adoptat in Cisnidie, la data de .11 ianuarie 2024, cu
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Difuzare: 1 ex. Institutia Prefectului - Fudeful Sibiu
1 ex. Primar
1 ex. Viceprimar
1 ex. Secretar general
1 ex. Dosar sedinta
I ex. Evidenta hotdirdri
I ex. Directia administratie publici locaty
1 ex, Regia Publice Locale Ocolul Silvic *Valea Sadului” R.A.
1 ex. Adriana Simonis
1 ex. Szasz Daniela
1 ex. Afigaj
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Nr. 1001/4.12.2023
Intocmit: Expert independent in domeniul resurselor umane
Spre avizare si consultare: Comisia de selectie

Spre aprobare; act administrativ al autoritatii publice tutelare,

COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE
SELECTIE |

IN PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE PENTRU CINC| POSTURI
DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL REGIEI PUBLICE
LOCALE OCOLUL VALEA SADULUI R A
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SECTIUNEA | - Prevederi legale obligatorii pentru realizare a componentei integralé

1. Bazii legala aplicabild

Procedura de selectie, respectiv Componenta integratd a planului de selectie este dezvoltatd I dcord cu
prevederile;

v Ordonantet de Urgenta a Guvernului nr.108/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completar prin Legea nr.111/2016, cu modificdrite si completarile
ulterioare, inclusiv Legea nr. 187/2023,

Legii nr. 31/1990 a societétilor, republicats, cu modificarile si completérile uiterioare,
v" Hotérarile;

- nr.230/2023 a Consilivl Loeal Cisnadie

- nr.89/2023 a Consiliul Local Raul Sadului
- nr.112/2023 a Consiliul Local Sadu

- nr.196/2023 a Consilivlui Local Selimbar

de declansare a procedurii de selectie a cinci posturi de membru al Consiliului de Administratie al REGIE|
PUBLICE LOCALE OCOLUL VALEA SADULU! R.A. Procedura de selectie va fi efectuatd de un expert
independent, specializat in recrutarea resurselor umane, conform Hotararilor amintite anterior.

Planul de selectie este intocmit astfel incat, procedura de recrutare si seleclie s& se realizeze cu respectarea
dreptului la libers competitie, echitate $i egafitate de sanse, nediscriminare, transparents, fratament egal si
asumarea raspunderii,

2.  Data de inceput a procedurii de selecfie

La data la care uliimul Conisiliul Local a emis actul administrativ Tn acest sens.

3. Sumar al deciziilor c_uiat,érmgﬁ&-§i;..pér;'ii:‘implicat@_-fin pro,éedu_ra’ de selectie conform caistului de
sarcing 'sia.pr_eve‘de.riiOr legale tn vigoare " - = . el i :

Tabel 1. Sumar al deciziilor si termenelor procedurii :
. DECIZI TERMENE PARTI IMPLICATE

Declansarea procedurii Conferm calendarului Consilile Locale implicate: Consiliul Local

Cisnadie, Consiliuf Local Raut Sadului, Consiliu
Local Sadu, Consiliutui Local Selimbar. . '

Publicarea anuntului Conform calendarulu Expertul independent -
Sustinerea interviurior Conform calendarului Expert Independent
 Finalizarea procedurii Conform ealendarului - Expert independent/Comisia de

selectie/Consilile locale; Consiliul  Logal
Cisnédie, Consiliul__chaI Réul Sadulut, Consifiul
Local Sadu, Consiiiuiui Local Selimbar.

4. Data finalizarii impiementirii planului de selectie in integralitatea sa

Maxim 8 luni de la declangarea sa, conform contractului dintre parti, cu posibilitatea-de prelungire, dupa-caz.



5. Detaliere etape, termene, responsabili, documente:

Elaborarea strategiei de
selectie, precum g graficul de
timp al procedurii de seleciie.

| Elaborarea  planului
selectie, in consultare cu
Comisia de selectie, conform
prevederilor legale aplicabile.

de

Elaborarea ~ profilului
censitiului i al candidatului
(oferd asistentd comisie de
selectie)

Expertul independent -

propunere spre

‘ consuliare/avizare

Comisie de seleclie si
aprobare de; Consiliut
Local Cisnddie, Consiiiul
Local Raul Sadului,
Consiliul Local Sadu,
Consiliului Local Selimbar.

| Raul

| Componenta infegrald a planului |

de selectie aprobaté de: Consiliui |
Local Cisn&die, Consiliul Local
“Sadului, Consiliul Local
Sady, Consiliulut Local Setimbér.

" Elaborgaza sipubslica anuntul' 1

pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare
pozifle de membru - al

.Consiliului de Administratie

Prevederi legale: O.U.G nr.
109/2011
Art. 5

| (6}Anuntul privind  selectia |

membrifor  consitivlui  de
- administratie se publica, prin
| grig  autoritéii  publice
- tutglare, pe pagina de internst
a acesfeia s, prin grija
pregedintelyi. consiliului de
“administratie, - pe - prima
_pagind de intemnet a regiei
attondme frtr-un oo vizibil fa
incdrcarea paginii, precum §i
pe . pagina de- internet a
AMEPIP, in cel pu;in 2
publicatii economice gilsau
financiare de fargd
rdspéandire, precum si- pe cel
putin-o platformd sau utv site
| de recrutare de . resurse

maneg cu mare vizibilifate la |

nivel nafional. Anuntul frebuie
s3- cuprindd criteriile - de
sefectie, precum §i
- modalitatea de evaluare a
acestora. Selectia se
realizeazd cu respecfarea
principiifor  nediscriminiri,
1 tratamentului
franspareniei,

rspunderil gi cu luarea In

| considerare a  specificului

asumari

domeniului de activitate a |

regiei autohome. Publicarea
anunfului  privind  seleclia
membrilor  consiliului  de
administratie in conformitate

egal, |

Prin grija autoritatil publice
tutelare; pe pagina de
internet a acesteia gi, prin
grija presedintelui
consiliului de -
administratie, pe prima

' pagind de internet a regiei

autonome intr-un foc
vizibil la fncarcarea
paginii, precum si pe
pagina de interet a

- AMEPIP,; I ¢el pu;m 2

publicatii econoriice
sifsau financiare de largé
réspandire; precum gl pe
cel putin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cli mare

-vizibilitate la nivel .

national., realizat de

- Expentul independent

Pe pagina de intemnet a acesteia
autoritdtii publice tutelare gi prin
grifa - presedintelui-consifiului de

.administratie, pe prima paginé de

internet a regiei atttonome Intr-un
loc vizibil 1a Tncércarea paginii,
precum i pe pagina de internet
a AMEPIP, 'In eel pulin 2
publicatii. - economice  si/sau |
financiare de largd rdspéndire,
precum si pe cel pufin o
platforrnd  8au  un sife de
recrutare de resurse umane cu

1 mare vizibilitate la nivel national. -




Nr. Crt,

.. Etapel Termene.

1" "Responsabil conform
- caietulul de sarcini

. .. Documentde
aprobat/document rezultat

Tou prevederie alin. (4) se

face cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limits pentru
depunerea  candidaturilor,

| -specificatd in anunt.

+ clarificari n

1 Elaboreazd rispunsurile la

eventualele solicitéari  de
cuprinsd intre publicarea
anuntului si data depunerii
candidaturilor,

perioada |

Comisia de selectie
asistatd de
Expertul independent

Evalueazd si
candidatii

membru  al
Administratie.

pentru  fiecare
Consilivlui de

selecteazd |

Comisia de selectie
asistats de
Expertul independent

1 Bolicits

clarificari
suplimentare, daca
informatiile din dosarele de
candidaturd  nu sunt
congcludentea.

Comisia de selecfie
asistats de
Expertul independent

| Se pat solicita candidatilor

clarificdri  suplimentare, In
scris, cu stabilirea termenului
de rédspuns.

Comisia de selectie
asistats de
Experful independent

Dosarele de candidatura

Dosarele de candidaturd
| incomplete vor fi respinse:

Candidatii  respingl . sunt
informati tn scris despre
aceastd decizie In termen de
maximum 5 zile lucritoare de

la data adoptdrii deciziei de |

respingere,

Comisia de selectie
“asistatd de
Expertul independent

Dosarele de ¢andidatura

10.

1 Intervieveazd
1 ramasgi Tnlista lungd. =

candidaiii |

Carnisia de selectie

| asistati de. _
Expertul independent

1.

Realizeaza analiza
comparativd a ecandidatiler;
prin- raportare ‘la matricea
profilutui
consilivlui de administratie.

de membru al |

Comisia de selectie
asigtats de
Expertul independent

12.

Candidatii sunt efiminati de

1 pe lista fungs in ordinea
| descrescétoare a punctajului -

obtinut conform cerintelor
profiluiui candidatului, pang
fa fimita a maximuim 5
candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare
post de administrator,
rezultand astfel lista scurta.
Comisia de selectie gi

1 nominalizare informeaza

candidatii respingi prin
mijloace electronice.

Comisia de selectie

1 asistaté de

Expertul independent

13.

Solicita candidatilor
declaratiile de intentie

Comisia de selectie
asistata de

| Lista lunga

Lista scurti - etapa |

5




Bocamant e

Y ?“‘P"‘-’ T“_“‘.'_‘?_‘_“’- S 1 eaietulul de sareini | aprobat/document rezultat
Expertul independent
14, | Tntocme:,ste lista . scurtd. Cﬁmisig de se'lecgie': ” Lista scurti — etapa |
conform prevederilor legale | asistatéd de
n vigoare, Expertul independent

15. | Programeaza interviurile cu | Comisia de selectie
candidatii Tnscrisi pe lista | asistatd de

' scurtl. ' | Experiul independent
16. | Conform caiefului de sarcini | .

expertul va solicita declaratia
- de intenjier & candidatilor,
cdre va fi baza interviului pe
care candidatii i vor avea cu
comigsia de selectie (din
| cadrul Conrnitetului de |
| Nominalizare -0
Remunerare), pe care
expertul ¢ va asista.

17. | Elaboreazd raspunsurile la
evenfualele contestatii, dupé
finalizarea proceduri de-
selectie.

Realizarea raportului de
| -numiri-finale. : '

Declaratie de intentie transmisa
de candidatii din lista scurta
Lista scurtid — etapa a ll-a

Comisia de selectie
- asistatd de
‘Expértul independent

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

Comisia de selecie | Raport numiri finale
| asistatide i
- Expertul independent -

| Maxim data de ....o..c... .
Tabeiul 2. Detaliere etape, responsabili, documerite

8. Prezentarea Regiei. Profilul membrilor Consiliului de Administratie . -

Denumirea Regiei Publice Locale este REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL VALEA SADULUI R.A, si se
identifica sub aceasta denumire care va fi uiilizats in toate actele emise. Tn continuare, denumirea utilizata

este REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL VALEA. sADULUI R.A.sau Ocolul, .d'_up'é caz.

REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL VALEA SADULUI R.A, este perscana juridicd si functioneazé pe baza
de gestiune economica si economie financiara, exercitand si atributii de serviciu public cu specific silvic. Ocolul
este persoand juridica de drept privat si de utilitate publica si functioneaz, potrivit legii, ca regie autonoma dé
interes focal si cu specific exclusiv silvic. Durata de functionare a REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL
VALEA SADULUI R.A. este nelimitats. _ '

Regia Publica Locala - Ocolul Valea Sadului are ca domeniu de activitate gospodarirea unitara, in conformitate
cu prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic, a fondului forestier national, proprietate
publica a unitatilor administrativ teritoriale asociate si privata a persoanelor fizice si juridice in vederea
contributiei padurilor la imbunatatirea conditiilor de mediu.

In structura admiinistrativa @ RPLOSYS se regasesc:

+ 14.928,90 ha fond forestier
s 3 pepiniere

hitps:/fwww.ocolulvaleasaduiui.rof

in structura RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. se regasesc urmétoarele unitali administrativ-teritoriale:



Orasul Cisn&die, reprezentat prin Consilisl Local Cisnadie

Comuna Raul Sadului, reprezentat prin Consiliu! Local Rau! Sadului
Comuna Sadu, reprezentat prin Consiliul Local Sady

Comuna Selimbar, reprezentat prin Consiliului Local Sefimbar

E RN

Cansiliul dé Administratie al Ocolului este compus din 5 membri, administratori neexecutivi, dintre care cel
mult 2 sunt desemnati de autoritatea public tutelars. Directorul nu face parte din Consiliut de Administratie si
nu are calitatea de presedinte al acestuia.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie s& aiba studii superioare si experientd In domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de aetivitate al regiei autonome de ce! putin
7 ani,

Membrii Consiliului de administratie, care nu sunt desemnati conform alin. (3), se numesc de citre autoritatea
publica tutelars, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare. In cazul membrilor desemnati de
autoritatea publicd tutelars, desemnarea sé face la propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia,
dispozifiile alin. {4) aplicandu-se in mod corespunzator. informatiile iegate de aceste desemnari si numiri se
transmit catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice, care verifica
respectarea de citre autoritatea publica tutetars centrais a dispoziffitor alin. {4) si, in termen de 10 zile de |2
primirea-informarii, emite-un aviz-conform prin care aprobd sau anuleazi desemnarea membrului respectiv.

in sensul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile §i completarile ultérioare. Tnaltii
functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadru! altor autoritafi sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si independent,

Stabilirea numérului de membri ai consiliviui de administratie se face cu respectarea principiilor prevézute de
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de ‘tratament Tritre femei §i barbati, republicat3, cu
modificérile si completarile uiterioare, astfel inct cel putin o treime din totaful administratorilor s fie femei si

cel putin o treime din tetalul administratorilor s3 fie barbati; consiliul de administratie. nu poate fi-format fn
exclusivitate din persoane de acelasi gen. . :

Autoritatea Publics’ Tutelars considers performanta organizationals o prioritate pentru regie, astfel c&
ocuparea posturilor de-membru in consililul de administratie se va face cu candidatj foarte bine pregatiti
profesional, care s& corespunds Tntocmai-criteriilor de’ recrutare si selectie stabilite (conform anuntului de
tecrutare) sunt.cel.putin acestea: R

1. S& dovedeascd minimum de cunostinte, aptitudini §i experien{d necesara pentru a-gi indeplini cu
succes mandatul de membru al consilivlui de administratie; :

2. S&aibacapacitatea de asufnare 8 responsabilitéilor fatd de conducere i si dea dovadi de integritate
i independenta;

3. 54 aibé cunostintele necesare, aptitudinile gi experient3 si abilitati de munca in echipa, comunicare,
culturd financiar, iuarea de decizii, géndirea din perspectivd comercial3/economicé/sociald a
activitatii.

4. 83 cunoascd limba romans — nivel avansat (C1 - C2)
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7. Descriorea profilelor posturilor de membru al consiliului de admenistratie al regiei

Postul 1 ~ Profilul candidatului de membru al consiliului de administratie — studii ingineresti,
economice, sociale, juridice

Profilul individual al posturilor se determina prin imbinarea competentelor profesionale si trasaturilor
acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru activitatea regiei, pe care consiliul de administratie

coordona.
Nr.Crt. i Competente || ’Bascrieﬁea cﬁ‘mpetentelm
Membrul consmulur de admmlstratle are experlenta generala sa
albd studii superivare §i expetientd Th domeniul stiintelor
Expertizd n | ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
management/cond | activitate al regiei autonome de cei putin 7 ani.

‘-_:Gé;afﬁgfuz:aﬁm | Are viziune clard, expertizd si cunogtinte: de leadership si

1. sacieta - ; management general. Urmare a experientei practice si
comerciale,  regii expgmzei ?l_‘l domeniul s&u de activitate, rpembrul consiliului de
autonome/autoritat administratie este capgbil. 8a indeplineascd un rol de

| Vinstitutii ‘public}e' conducere, indrumare $i control in legaturs .permanenié cu |

! ’ cellalti manageri aregiei, cu ceilalli membri ai ai Consiliului de
administratie, precum si cu actionarii.

Membrul- consiliului de administratie cunoaste foarte bine

: strategiile i politiclle de dezvoltare cu relevanii asupra

Cunostinte - de || domeniului de activitate ai regiei, are abilitatea de a sesiza

2. management oportunitati de afaceri si priceperea de a rélationa personal si

| corporativ Institutional pentru solutionarea problemelor si depisirea |

o “situatiifor dificile pentru societate / regie, cu scopul promovarii

' intereselor economice ale acesteia si ale actionarilor.

- Cuncstinte despre 1l Membrul consiliului de administratie care -rispunde §i asigura ||
se ctoi:u! de controlul acestui domeniu de interes strategic si tehnic, pentru
activitate in care activitatea societatii, dispune de cunogtinte gi expertizd de

3 functioneazi management potrivite pentru specificul -societaii, Are

| regia(inginerie, 1 _capab'l_htatea de a evalua impactul patenpal geierat de

economic,  juridic, evolutiile tehnologice i priceperea de a decide optim pentru
social). fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea activitatii societatii/ regie.

Competerte " Membrul consiliului de administratie cunoaste informatii despre

4. specifice de domeniul de activtiate al regiei si are competente dovedite de
management planificare, organizare, conducere, verificare si control.




Ciinosgtinte - privind

Membrui consiliuilui de administratie trebuie s aibd cunostinte
in acest sector de achivitate si capacitatea de a identifica
oportunitali de eficientizare a facilitdtilor de care societatea

S. |. managementu! “dispune, Tnvederea promovarii si exploatéru potentialulw
 financiar general si || servicilor oferite de catre regie Membrul consiliuiui de [
investitional ' administratie trebuie sé aibd expertizd pentru sustinera si

asigurarea ;mplementérn proiecteior de investitii ale societétli !

regie.
iEXperiehgé in || Membrul consiliului de &dministratie dovedeste bune abilitati de
negocier,  dialog comuhicare si aduce exemple concrete din experienta

6. | social si | profesionals privind comunicarea.institutionald, negocieri etc.
comunicare Cunoaste si aplica principiile guvernantei corporative, le poate
-corporativa operationaliza pentru sometate / regie.

Cunostinte de .Membrul consmulm de admmlstratle va dlspune de cunostinte
monitorizare ~ a | si. experientd profesionald pentru stabilirea, urmdrirea si

7. || performantei masurarea performantel societate / regie, prin indicatorii
Intreprinderilor _financiari,. nefinanciari, specifici si de guvernanté corporativé.
publice
Abifitati de || De asemenea, Membrul consiliului de administratie trebuie sa
identificare si || aibd si experientd- In managementul riscurilor, incluzand si
‘gestionare a || managementul incidentelor aferente activitétii regiei.

8. riscurilor  specifice SR '
marragernentului
- intreprinderilor
pubiice
L Cunostinte despre ‘Membrul  consiliului de administratie va avea = s
Cprincipii si  bune- experientd/cunostinte. in. domeniul guverngn;el gorporative si ||

Q practici de i responsabilitatii sociale.

-guvernapt,é |l Cunoaste si aplica principille guvernantei corporatlve le poate
j corporativa operationaliza pentru regie.
[ Fiecare membrul consiiului de administratie va da dovada de
Abilitat de || foarte bune abilitati de comunicare si medierea conflictelor.
410, || comunicare, ) o ) _ o S
" || mediere, etica si In acelasi timp, ﬂe_care membrul consiliviui de administratie
integritate. trebuie s& cunoascd $i sa respecte principiile generale de etfica

si integritate.

Tabel 4. Profil competente Membrul consiliului de adminisiratie
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Profil 2 - profilul postului de membru in consiliul de administratie — studii economice

Profilul individual at posturilor se determin prin imbinarea competentelor profesionale si trasaturilor

acestuia cu cerinjele domeniului de interes pentru activitatea societdtii, pe care membrul consiliului de
administratie Ti va coordona.

Expertizi i || Membrul consilivlui de administratie are experiehis generald
| management/cond de,mupc_:é sd aiba gtgdiirsuperiaare recon'or'nicersa_u in-domeniul
ucere/coordonare de activitate al regiel autonome de cel putin 7 ani.
a activitafilor din || Are viziune clars, expertiza gi cunostinie de leadership si
1. societati management general. Urmare a experientei practice si
comerciale, regii || €XPefizei in domeniul sdu de activitate, Membrul consiliuiui de
autonome, administratie este capgbii s3 Tndeplhineavscé un rol de
autoritatiinstituti copdupere, infjru_mare § cgntrol in _Ie_gatun:a permanentd cu
. o : cellalti Membri ai consiliului de administratie, cu conduceres
| publice; | regiei, precum si.cu actionarul. [
Membrul consiliului de administratie cunoaste foarte bine
strategiile §i politicile nationale de dezvoltare cu relevanta
| Cunogtinte de || asupra domeniului de activitate al regiei., are abilitatea de a |
2. managetment sesiza oportunitéti de afaceri si priceperea de a relationa
corporativ personal gi institutional pentru solufionarea -problemelor si
depégirea situatiilor dificile pentru regie, cu scopul promovarsii
| intereselor-economice ale acesteia si ale actionaruiui.
Membrui consiliului de administratie care raspunde si asigura
controlul acestui domeniu de interes strategic si tehnic, pentru
Cunostinte despre || activitatea “regiei, dispune de cunogtinte i expertiza de ||
3 sectorul ' de || ‘management. -potrivite pentru specificul acesteia.  Are
activitate n care || capabilitatea de- a evalua impactul potential generat de
t functioneazi regia | evolutiile tehnologice §i priceperea de a decide. optim pentru
' | fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea activitatii regiei din punct
de vedere economic. : :
Competente |l Membrul consiliului de administratie are cunosfinte despre
4 || specifice de || maodul de organizare a activitatii sconomice a societétii / regiei
' management pentru asigurarea resurselor financiare, cu scopul desfisurarii
economic activitatii in conditii de eficientd economica,
7| Membrui‘consiliului de administratie trebuie 3 alba cunosgtinte
In acest sector de activitate si capacitatea de a identifica
_ . . oportunitdti de eficientizare a facifitatilor de care societatea/
5, Cunastinte _privind regia dispune, in vederea promovarii si exploatarii potentialuiui
managementul L ; N o e
financiar general si ser\.rllc:llllor ?ferlte de citre reglel.. Nvlembrui consiliului de_
. " administratie care raspunde si asigurd coordonarea acestui
investifional . : o .

’ domeniu are cunostinte privind managementul financiar |
general (analiza bugetard, cash flow, productivitatea muncii,
eic).

Experienta in {| Membrul consiliului de administratie dovedeste bpne abilitati de
6. negocieri,  dialog comunicare si aduce exemple concrete din experienta
social si || profesionald privind comunicarea institutionals, negocieri etc.
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comunicare

_corporativa
| Cunostinte de || Membrul consiliului de administratie va dispune de cunostinte
monitorizare a || §i experientd profesionald pentru stabilirea, urmérirea si ||
7. performantei masurarea performantei societate, prin indicatorii financiari, |
intreprinderilor nefinanciari, specifici si de guvernanti corporativa.
publice ' '
Abilitati de || De asemenea, Membrul consiliuiui de administratie trebuie sd
| identificare si || aiba si experientd n managementul riscuritor, incluzénd si
gestionare a-|| managementul incidentetor aferente activitatii societatii / regiei.
8. risgurilor - specifice |
managementului
intreprinderilor
|- publice

Cunostinte despre -

de ||

principil i bune
9. il practici
guvernan{d
corporativa
Abilitati de
10. ccmt_micare,l _
| mediere,  etica - si-
integritate.

Membrul consilivlui - de administratie va avea §i
experientd/cunostinte In domeniul guvernaniei corporative gi
responsabilitifii sociale,

Cunoaste si aplicd principiiie guvernantei corporatwe le poate
operationaliza pentru socnetate regiei.

"‘"Fiecare Membrul .consiliului de admlmstr.atié va da dovada de

foarte bune abilitdii de comunicare, mediére si medierea
conflictelor.

in acelasi timp, ﬂecare merhbrul al consifiulul de admmlstratle' '

| trebuie s4 cunoasca si sa respecte pnnctpnle generale de eficd
-8i integritate.

Tabel 5. Profil competente Membrul'consiﬁuiui de administratie
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8. Anuniul privind selectia candidatilor pentri posturile de membru al Consiliului de
- ‘administratieial Regiei- -~~~ . o o

ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU CINCI POSTURI DE MEMBRU

'CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL REGIEI GCOLUL SILVIC VALEA SADULUIRA.

RPL OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI RA, prin Comisia de selectie si asistat de expertul independent
in resurse umane, ARC Consulting SRL, anunta selectia pentru ocuparea a cinci posturi de membru in
Consiliul de Administratie al Regiei, conform O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificsrile si completérile ulterioare, aprobati prin Legea nr. 111/2018,
inclusiv Legea nr. 187/2023; pentry o pericadd a mandatului de maximum 4 ani,

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive, conform calendarului:
a) FEtapa | ~ selecfia dosarelor candidatilor st interviu preliminar. pentru stabitirea gradului de
indeplinire al criteriilor minime de selectie stabilite. (minim 30 de zile de la publicare)
b) Etapa a ll-a - interviu pentru candidatii declarafi “admisi” dupi etapa ! (14 zile de la incheierea
primei etape) sl dupa transmiterea declaratiei de intentie (15 zile de la comunicare).

1. Membru consiliul de administratie — studil stiiifelor inginéresti, economice, soclale,
: : Juridice — 4 posturi
Conditii obligatorii de participare: _
~  Studii superioare finalizate cu diploma* {minim nivel ISCED 8),
= Experientd in domeniul stiinelor inginerast, sconomice, sociale, juridice sau In domeniul de
activitate al regiei autonome de cel putin 7 ani. .
Conditie opticnals de participare:
~  Experientd anterioara in domeniut de activitate al regiei.

_ 2. Membru Consiliul de administratie- studii economice - 1 post
.Coriditii obligatorii de participare: : o
— Btudii superioare finalizate cu diploma* (minim nivel ISCED 6), s& aiba studii superioare si experienta
Tn domeniul stiintelor economice sau Tn domeniul de activitate al regiei autonome de cel putin 7 ani.
—sau calificare ca auditer fisaneiar eénform unui document emis de catre auforitatea competent din
Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru a! Asociatiel Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit 2l Marii Britanii gi Iandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasts
prevedere, este competentd si facs parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice gi
persoana care are experientd de cef pufin 3 ani in audit statutar, dobandit3 prin participarea fa misiuni
de audit statutar in Roménia, In alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit
al Marii Britanii i iflandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate fa niveluf consililor de
administratie/supraveghere ale unor socletdtifentitéti de interes public, dovedits cu documente.

Opiional:

- Specializarea/certificarea profesionala In domeniul audit/contabilitate.

Conditii obligatorii de participare, comune tuturor posturifor:
~  Fara Inscrisuri In cazierele judiciar si fiscal.

- Stare de sanitate corespunzitoare postului, atestats pe baza adeveﬁntei medicale eliberats de
cdire medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Conditii eliminatorii din selectie:
—  Nelndeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare sl evaluare.,
—  Necunoasterea limbii roméane -~ nivel avansat,
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- Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal.

-  Stare de sanatate necorespunzéfoare postului.

—  Existenta unei inaptitudini pentru ocuparea postului.

—  Existenta oricérei conditii enumerate la articolele 4 si 36, din OUG 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Dosaru! de candidaturd va contine in mod obligatoriu urmditoarele documente:

Opis dosar de candidaturs;

Curriculum vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente care atestd pregatirea profesionald;

Copie documente care atestd experienta profesionald solicitaté pentru fiecare post, conform
gonditiilor obiigatorii de parficipare (carmet de munca sau adeverintd, dlpa caz);

Copie cdziegr judiciar;

Copie cazier fiscal,

8. Copie adeverintd care s# ateste starea de s&natate corespunzatoare, nu mai veche de 6 luni
anterior derutarii concursului de cétre medicul de famitie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

9. Formulare §peécifice procedurii:

a) Formularul 1 —nota de prelucrare a datelor cu caracter personal

b) -Formularul 2 - declaratie privind conflict de interese $llsau incompatibilitati si falsul in

dectaratii

c) Formuiarul 3 ~ optiunea privind postul

d) Formularul 4 — declarafie privind evaluarea
Formularele se pot solicita anterior trimitér_ii documentelor prin transmiterea unei cereri la adresa de e-
mail: - office@arc-consulting.ro sau descarca de pe site-ul regiei
https llocoiu[5|lwcvaleafrumoasen ro/de mpre-noul si al Autoritatit Publice Tutelare hitps: :/isaliste-sibiu.ro/

o bW

~N o

Criteriile.de. evalua:e!selectle sunt:

“Criterii-de evaluare obligatorii: Criterii de evaluare optionale:
a) Competenie specifice sectorului de activitate; '
b) Competente profesionale de importants strategica;

~€) - Cunostinte de Guverrants corporativa; '
d) Competente sociale i personale;
£) Reputafie personala si profesionald;
f Integritate si indépendenia;
g) Gradul de alinigre ¢u Scrisoarea de asteptéri &
APT - conform postului pentru care candideaza.

a) Experienta anterioard in domeniul
de activitate al regiei '

b) Specializarea/certificarea
profesionald activd- in domeniu
contabilitsti/audit.

Bibliografie:
- Qrdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativé a Tntrepnnderr}or
publice, aprobaté cu modificri gi completari prin Legea nr. 111/2016, inclusiv Legea nr. 18712023
- Legea nr. 311990 a societatilor, republicat, cu modifi cérile si completénle ulterieare.
- Qrice alte documente publice despre regie.

Dosarele de candidaturd se transmit on-ling 1a adiesa office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare
puteti obtine la numaru de telefon: 07.33.661.233 sau la adresa office@arc-consulling.ro.

Data limita pentry depunerea dosarelor: 31.01.2024



9. Formulare de participare la procedura de selectie

Fermular 1 — Notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Vi informam c& am constituit politica noastrd de securifate bazats pe cele trei principii de baza a
securitatii in conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul Nationa! de Registru al
Comertului de langa Tribunalul Chj, prin codul unic de identificare nr, RO 14535632 ne desfasuram
activitatea fa punctut de lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:
7022 — Activitsti de consultants pentru afaceri si management

Alte cbiecte de activitate secundare sunt:

7810 ~ Activitati ale agentiilor-de plasare a foriei de munca

7830 = Servicii de furnizare si management a fortei de munica

8299 = Alte activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de Thv’é'gémant (cursuri de pregatire si perfectionare; de verificare a cunostintelor

profesionale, altele decét cele prevazute in clasele CAEN 8510 - 8553)

Principii de baza a securitdfii, pe care am constituif politica noastri de securitate:

1. Confideatialitate - oo 2, Integritate 3. bispunlb:jim-

TratEM i priofitate bié’céc’:fia persoanelor si a datelor respectand d-ré.p‘turile fundamentale, in special viat
privatd si de familie, si nu numai!

- Avand obligatia si dorind de. a ne conforma. cu Regulamentul 20167679, noi, ARC ‘CONSULTING:

S.R.L., in calitate de operator.de date cu caracter personal, va informam c4, in asociere cu RPL
OGOLUL. SILVIC. VALEA. SADULUI RA conform DA, DA33939979/5.09.2023 prelucram :datele
dumneavoastra cu caracter personal, prin mijloace automatizate si manuale, in scopul indeplinirii
activitétilor specifice de recrutare si selectie si/sau de evaluare a performanielor profesionale la
care participati in calitate de candidat in vederea ocupirii ‘unui post vacant dé membru al
consiliului de administratie in cadrul Regiei Ocolul Silvic Valea Saduiui R.A.

Preiucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal se efectueaza de citre noi si Imputernicitii nostri
(furnizorii de servicii IT) in temeiut art. 6 alin. 1, lit b) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului -privind protectia -persoanslor fiziceé in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv in vederea efectudrii
demersurilor necesare pentru incheierea unui coniract de manda¥ eontract individua! de munca
(desfésurarea procesului de recrutare, intocmirea documentatiei premergatoare angajérii), precum si in
vederea indeplinirii obligatiilor legale ce revin companiei noastre (obligatiile de arhivare fizici/electronica
a documentelor, obligatiile financiar-contabile, obligatia de respectare a normelor legale In materie de
fecrutare a candidatilor pentru posturile vacante In societatile cu capital de stat etc).

Bunteli obligat s& furnizati datele personale salicitate cu ocazia inscrierii dumneavoastra/ a inregistrarii
focumentatiei necesare procesului de recrutare ori a oricarei solicitirifcomunicari transmise in timpui
procesuiui de recrutare, sau cu ocazia efectudrii testelor de evaluare a performantei profesionale de citre
echipa noastra de specialisti. Refuzul dumneavoastr de a fumiza datele solicitate, complete $i corecte,
determind: a) imposibilitatea de a evalua calificariie/ competenteie dumneavoastrad pentru pozitia/ postul
vacant in cadrul societétii angajatoare; b) imposibilitatea programarii si desfasurdrii interviului de
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recrutare; ¢) imposibilitatea selectérii dumneavoasird ca potential candidat; dy imposibilitatea elaborarii
listei cu persoanele vizate care se apropie cel mai mutt de cerintele postului vacant, e) imposibilitatea
prelucrarii datelor in scopul realizérii procesului de selectie si recrutare ori-de evaiuaré, a intocirii unei
edracterizéri si stabilire a aptitudinilor candidatului raportat la cerinfele postului; f) excluderea din
procedura de recrutare si imposibilitatea ogupérii functiei/ postului vacant si g) imposibilitatea respectarii
obligatiilor legale de cire societate. :

V& informam c&, in vederea indeplinirii unuia sau mai multora din scopurile mentionate anterior, este
necesar sa prelucram urmatoarele tipuri de date cu caracter personal: nume si prenume, domiciliu, CNP,
seria si numarul Cl, locul nasterii, data nasterii, cetétenie, stare civila, calitatea/functia, formare
profesmnalé studii, experienta prafesmna!a, dlplome, competente, profesie, loc de muncé, vechime,
activitafi lingvistice, cazier judiciar (in cazul unor prevederile legale exprese), istoric al functiilor definute
si incadrarea in situatiile de conflict de interese si/sau imcompatibilitéti, date privind sénétatealadevenn'ge
medicale/- aviz psibologic (dack functia respectivd impune solicitarea de informatii despre gonditia
medicald, despre eventuale dizabilitili sau restrictii de munca), date de contact (numér de telefon/fax si
adresa de email, exclusiv pentru o comunicare eficientd gi rapidd), vechimea in muncs, definerea de
permis de conducere, aite date introduse in mod voluntar de catre dvs in CV-ui furnizat direct catre noi,

" in declaratii pe propria réspundere sau alte documente relevante deplise/transmise de dumneavoastra
in vederea recrutdriifselectiel, imaginea (fotografna din CI, diploime, din fimérile inregistrate ale interviurilor
realizate in timpul procesului de recrutare), voce, semnatura, comportament profesional, profil psihologic,
rezultatele testelor de evaluare administrate, a interviurilor, precum si orice alte informatii pe baza cérora
se pot stabili abilitafile; aptitudinile raportat la cerintele postului.

Vom utiliza datele dumneavoastra cu caracter personat doar pentru procesul de recrutare §i selectlel
evaluare profesionald in curs de desfisurare.

Datele colectate sunt destinate prelucrérii de catre noi i Imputernicitii/partenerii nogtyi (furmzoru de
servicii 1T}, fiind transmise numai in s¢opul respectarii obligatulor contractuale catre operatorul asociat
Priméria’ Cisnadie, Primaria Sadu, Priméria-Rau Sadului Primaria Selimbar, precum-si in. scopul
- respectarii obligatiilor legale cétre organele judiciare, autorititile judecatoresti sau altor autontétr publice
competente de control ia sohc:tarea expresa si In limitele legii; dacd este cazul .

Cu exceptiile prevazute inmod expres de lege, datele dvs. cu. caracter persona! pof fn transmfse
unor terte perscane numai in baza consimtdmantului dvs. liber exprimat. .

Toate datele cu caracter personal colectate vor fi-stocate numai pe durata necesara care este relevants
pentru scopu! mentionat mai sus, pentru o pericada de cel: mult 5 ani de la data Incheierii contragtului de
servicii mai sus mentjonat, dupé care acestea vor fi anonimizate sau distruse/sterse din bazele noastre
de date, .

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
'persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $| libera circulatie a acestor
date si a prevederilor legislatiei interne privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal §| I|bera circulatie a acestor date beneficiati de:

Dreptul de a fi ifformat (Art. 13 8i 14)

Drepiul de acces fa date (Art.15)

Dreptul la rectificare (Art. 16)

Dreptul fa stergerea datéfor ("dréptul de a fi uitat”) (Art 17
Dreptul-la restrictionarea-prefucrérii (Art. 18}

- Dreptul fa porfabllitatea datelor (Art. 20)

-Dreptul la opozitie (Art, 21}

Dreptul de a nu fi supus unel decizii bazate exciusiv preiucrarea automatd a datelor (Art. 22},
Pentru exercitarea acestor drepturi, precum si pentru orice intrebari sau nemultumiri privind prefucrarea
datelor dumneavoastrd cu caracter personal, va puteli adresa echipei noastre pe adresa oficiala ai
punctului de lucru din Cluj-Napoca, str. Govora, nr. 8, jud. Cluj sau v puteti adresa responsabilului nostru
peniru prelucrarea datelor pe adresa de e-mail dpo@arc-consulting ro ori telefonic Ja numarul de telefon
0727 923 915, in zilele lucratoare, de luni pana vineri, Tntre orele 08:00 -16:00. Totodatd, informatii

LHHH}'UUUU

16



suplimentare despre prelucrarea datelor cu caracter persenal de citre nol vett putea afla si pe website-
ul ARC CONSULTING $.R.L. sau accesand link-ul httos:/farc-consulting.ro/politicadeconfidentialitate/.

De asemenea, dac sunteti de pérere c& vi s-a incélcat vreun drept privind acest subiect, va puteti adresa
Autoritétii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (hitp://dataprotection rof)
sau justitiei in conformitate cu prevederile Art. 77 — 79 din Regulamentul (UE) 2016/679.

Ne angajim s aplicam toate misurile tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea
securitdtii datelor dumneavoastrd personale, a protejirii acestora impotriva distrugerii,
modificérii, dezvaluirii ori accesulul neautorizat asupra lor.

Am luat la cunostinta:
Numele i prenumele

SRR AN AN IPAPSR ARAA N RPN N AR

SEMNALUTA.......oocovrrisanrse s mirinanae Data

------------------------
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Formular 2 — Neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau incompatibilitéiti

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rdspundere ci, in ceeé ce privegte candidatura mea pentru postul de membru al
consiliului de administratie pentru Regia Publica Locala - Ocolul Valea Sadului sub sanctiunea
exciuderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al consiliului de administratie
si a sanctiunilor aplicabile faptel de fals 1n acte publice, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus
éandidatira, ¢& Au md aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilititi, aga cum sunt
acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar c# irformatiile furnizate sunt complete si corecte ™ fiecare detaliu si inteleg c&
ARC Consuliing SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii $i confirmarii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire ia falsul Tn declaratii.

Data Nume si prenume
Semnatura

*Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzétoare a adevarului, ficuti unei persoane dintre cele prevézute in art. 175 sau
unei unitati In care aceasta Tsi desfisoard activitatea in vaderea producerii unei consecinte juridice,
‘pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuté serveste la
producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchiscare de la 3 luni fa 2 ani sau cu amenda.
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Formular 3 - Postul pentru care se candideazi

Formular 3 — Postul pentru care se candideazi

Subsemnatul/a*

___aleg sd candidez
pentru postul:

(V& rugaim $3 bifati optiunea dvs.)

POST G .| OPTIUNE

S . . _ _ _CANDIDAT

Membry consiliului de administratie— Studii superioare finalizate cu diploma

(minim nivel ISCED 6}, in domeniul fundamental al stiintelor ingineresti,

- economice, sociale, juridice sau echivalents — 4 posturi

- Conditii obligatorii de participare: _ T

~  Studii superioare finalizate ¢u diploma* (minim nivel ISCED 6),

— Experienta In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sodiale, juridice
sau fn domeniill de activitate al regiei autonome de cel putin 7 ani.

| Optionak: : .

—~  Experientd anterioara Th domeniul de act_ivit_éfé al 'r_egiéi'._

Membru consiljului de administratia — Studii superioare finalizate cu diploma
{minim nivel ISCED 6), in domeniul fundamental al stiintelor economice sau
echivalentd;—= 1 post : '

Conditii obligatorii de participare: . _

—Studii superioare finalizate cu diploma* (minim nivel ISCED 6}, s4 aib3 studii
supetioare si experientd In domeniul stiintelor economice sau 1n domshiul de |
activitate al regiei autonome de cel putin 7 ani. '

—sau calificare ca auditor financiar conform .unui document emis - de. citre
autoritatea competents din Roméania, din alt stat membru, dinte-un 3tat membru _
al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii gi Irlandei de Nord, potrivit legli. Prin exceplie de la aceasti
prevedere, este competentd sé facd parte din Comitetul de audit al unei
Intreprinderi publice §i pérsoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandits prin participarea la misiuni de audit stafutar in Romdnia, In
aft stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii gi Irfandei de Nord sau Tn cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consililor de administratie/stipraveghere ale unor socigtafiventitali de interes

public, doveditd cu documente.
Optionat:

- Specislizarea/certificarea profesionals in domeniul contabilititivauditului,

*Subsemnatul/Subsemnata in calitate

de participant(d) la procedura de selectie in vederea ocupdrii postului de membru al Consiliulul de
administratie al REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC VALEA FRUMOASEI R.A. declar pe

propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie gi sub sanctiunile aplicabile faptei
de fals in acte publice, c&;

- Sunt/my sunt senator.

- Sun¥nu sunt deputat.

- Suntmu sunt membru al Guvernului.
- Sunt/nu sunt prefect si subprefect
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- Sunt/nu sun{ primar si viceprimar

- Am/ nu am auditat situatiile financiare ale socletém )] cauzé n oricare din ultimit 3 ani financiari
anteriori nominaliz&rii.

- Nu supt/sunt incapabil sau nu am fost/am fost condamnat pentiu infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea ncrederii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals Tn Tnscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea $i combaterea

~ sp3l&ril banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
_normative, cu modificérile si completarile ulterioare.

- Potinu pot ocupa functia de administrator sau director, conform legii nr. 31/1990, republicata, cu
modfficarile $i completarile ulterioare.

- Am fostinu am fost sanctionat de Banca. Natlonalé a Romaniei, autorltatea de supraveghere
financiars, comisia nationald a valerilor maebiliare sau de catre comisia de supraveghere a
asigurarilor si care se regésesc in registrele acestor mstltu;n

- Am fost/ nu_am fost condamnat/d pentru savargirea uneéi infractiuni contra urranitaii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica
inféptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unet infractiuni sdvargite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiel publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post—condamnatorle sau dezincriminarea faptei.

Mi s-a. interzis/nu. mi s-a interzis dreptul de 4 ocupa @ functie public sau'de a exercita- profesna

ori activitatea in executarea céireia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii.

- Am fost/ nu am fost revocat de catre Consiliului de Adm:mstratlelConsnllul de Supraveghere n
conditiile stabilite de art. 36 din OUG 109/2011, privind guvernanta corporativi a 's‘ntrepnndenlor
pubtice cu modificarile si completarile ultericare,

- Am fostimu am fost destituit/a dintr-o-funclie publicd sau nu mi-a fncetat centraetul individual de
muncad pentry motive disciplinare Tn ultimii 3 ani.

fi variatita care este adevaratd in cazul dvs)

Data _ ' .Nume §i prenume
Semnatura
Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu brivire la falsul in declaratii.

*Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevirului; ficuti unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau
unei unitdfi In care aceasta fsi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice,
pentru sine sau pentru aliul, atunci cénd potrivit legii ori imprejurérilor, declaratia facutd serveste la
producerea acelel consecmte se pedepseste cu lnchlsoare dela 3 }um fa 2 ani sau cu amenda
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Formular 4 — Declaratie pentru evaluare

Subsemnatuf/subsemnata

CNP , declar pe proprie raspundere ¢& am luat la
cunostinta scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la evaluarea
organizatd pentru postul de membru al consifiului de administratie al REGIE! OCOLUL SILVIC
VALEA SADULUI R.A,, precum si de dreptul de a ma retrage oricand de fa participarea la
desfdsurarea procedurii de evaluare.

Sunt de acord sé fiu examinat(a) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmétoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueazé inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al consiliului de

administratie al REGIE! OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI R.A.

Ea se executd In scopu! stabilirii aptitudinilor mele in rap@ri cu exigentele acestui post,

Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate
celor pentru care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute s&
faca obiectul prelucririi Tn scopurt statistice.

4. Mawvoi prezenta ia irterviul de selectie odihnit(3), fard s fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu
sufér de boli cronice, nu am dureri fizice $i nu ma afiu sub tratament medicamentos care ar putea
influenta rezultatele evaludrii. Am fosf informat(é) ¢ trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza
auditiva {daca este cazul).

"5, Sunt de acord cu Inregistrarea interviului pentru postului de membru al consiliului de adminiStra;ie al
-REGIEI GCOLUL SILVIC VALEA SADULUI R.A,

Data .

Semnétura
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10. PLANUL DE INTERVIU. .~

1. Data desfasurarii interviului: data ...............

2. . Locul desfasurdrii interviului: Cisnédie fon line (dupé caz)

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urmarind, fn
baza anslizei competentelor, trésatunior si cerintelor prescriptive si proscnptlve definitivarea
punctajelor si stabilirea igrarhigi Th lista scuré a gandidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fari a se limita la acestea, urmatoarele:
+ analiza continutului dosarului de candidatura.
+ evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat

- analiza i evaluarea declaratiei de intentie a candidatului,

Desfasurarea propriu-zisé a interviului se va efectua pé baza unui ghid de interviu care va contine

Intrebari situationale sifsau exercilii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea def nite n legislatia privind
Guvernanta Corporativi: Competentele. = combinatia de cunostinte, ~ aptitudini, experientd si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolu! de director,

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fi ecare din- membri- ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea réspunsulul ofent de fi iecare candldat cu descriptorii (mdlcatoru)
care definesc in cazul fiecdrui criteriufcompetentd evaluata prin 1nter\.r|u prin cele 5 {cinci) valori, respectiv
N/A si de la 1 la 5, valori care reprezinté nivelul gradului de dezvoltare al fiecarei dintre competente, in
cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizérii Planului de Selectie - n farma mtegrala a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuali: se va realiza
cu note de la 1 (novice) Ia 5 (expert) pantru toate critetiile prevazute In matricea profilulut de candidat si
tinénd cont de indicatorii- stabiliti. pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul
profilului posturifor de membru al consiliului de administratie, aprobate n cadrul procadurii.

Criteriite obligatorii care irebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate Tn grupe si
subgrupe, dupd cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesicnale de importantd strategica;

¢) competente de guvernanta corporativa,

d} competente sociale si personale;

e} experientd pe plan local gi international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritétii publice tutelare ori din cadrul aitor autoritati sau institutii publice;

) altele, fn functie de specificitatea intreprinderii publice;

B.trasaturi:

a} reputatie personalé si profesionals;

b) integritate;

¢} independenis;

d) expunere politica;

) abilitafi de comunicare interpersonald;

f) altele, in funclie de specificitatea intreprinderii publice;
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C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare aje intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suptimentare, in functie de specificitatea Intreprinderii publice si de prevederile legale aplicabiie.

Pot fi criterii optionale urmatoarele;

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializéri in anumite domenii de activitate;

C) cunoasgterea unei limbi stréine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie {conform {conform prevederilor fegale aplicabilc)):
Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importants strategica;
Cunostinte de Guvernantd corporativs; .
Competente sociale si personale;
Reputafie personald i profesionali;
Integritate si independents;
Gradul de afiniere cu Scrisoarea de asteptéri a APT — conform postului pentru care candideazi;
Alte conditii care pot fi eliminatorii;
- inscrieri In cazierul fiscal si judiciar;
- alte conditii prescriptive si proscriptive.

@ NG

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 30 de minute de derulare a interviului
individual. : : -

23



1. Planul de selectie

ETAPE |

lETALiERE

Reallzarea anallzel contextuale aprobarea profﬂelor de mernbru al consn:ulu: de |

administratie pentru. posturile aﬂate in selectie; din cadrul reglel in cadrul
Raportului Initial.

Avizare profilelor membrilor consiliului de admimstratle de cétre comisia de
sefsctie

Publicarea anuntului de recrutare i seiect:e

. Primirea candidaturilor on-line, la adresa de e -mail 8 expertuiun independent

Verfficarea dosarelor de candidatura in raport cu critetile de- eligibilitate si
documentele solicitate conform anuntului de recrutare st selectre

Dupé validarea dosarelor de candidaturd, candidatii care se calificd evaluagl prin
organizarea unui interviu telefon:clon—llne sustinut de expertul :ndependent -Etapa
fseieche lista scurtd

Pentru candldatn declarati admigi Tn etapa a li-a de selectie vor fi informati s isi
redacteze declarafiile de intentie.

Li se va comunica sa aduc3 la interviu si declaratia de intenfie realizata conform
Scrisorit de astaprar & Autoritatii Publice Tutelare, adeevati postului-de diréctor pe
care 0 vizeazd. Candidatilof aflali Tn Hsta scurts i se faptul c& in termen de 15 zile
de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie s depund n. scris, pe mail,
declaratia de intentie. '

Candidatii care au fransmis tn termen decfaralia de intentie vor fi programatt la |
interviul final organizat si sustinut de comisia de selectie organlzaté la nivelul
comisiei de selectie, asistd de expertut independent.

La intrarea in-sala de interviul final fiecare candidat va avea completate declaratiile
pentry participarea la interviu,

Se vor verifica documentele de identitate ale candidatiior si autenticitatea
documentelor transmise electronic in dosarul de candidatura,

Se va inmana comisiei de selectie, din partea expertuiui independent, dosarul de
candidatura al fiecarui candidat. Comisia de selectie din partea autoritatii publice
tutelare analizeazd declaratiile de intentie si integreazd rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat.

Fiecare candidat va fi evaluat cu note Tntre 1 — 5.

Media aritmetica riotelor acordate de ¢omisia de seiectie, din pattea expertuiui |
independent, pentru fiecare competenté constituie punctajul candidatului.

Se va completa un proces verbal al interviurilor/lista de prezenta a candidatilor 12
intervin,

Se va redacta raporiul de numiri finaie, care va i inméanat citre APT

Tabelui 6. Planul de selectie si evaluare candidaturi
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Criterii de evaluare i selectie

1.

Sa aiba studii superioare finalizate cu diploma (minim nivel ISCED 6), in
domeniul si pentru postul la care candideaza.

Sa aiba experienfa profesionald conform cerintelor anunt (experients generald
de minim 7 ani si experientd profesionald relevantd de minim § ani in functi
de conducerefadministrare in cadrul societitilor comerciale publice sau
private, regiilor autonome, autoritati/institutii publice/atte entitafi. _
34 aibd experien{d profesionald de cel putin 4 ani, in specialitatea studiilor
absolvite (Postut 2).

S& dea dovada de integritate, férd a avea inscrisuri in certificatele fiscal si
judiciar.

S3 nu se afle In conflict de interese care s conduci la incompatibilitate cu
exercitarea calititii de membru al consiliului de administratie &l regiei ;
S& respecte prevederile art. 15315, 453'0-# 45317 din legea nr. 31/1990 a
societétilor, republicat®, precum si ale celorlalte acte nermative incidente:
Existenta oricarel conditii enumerate |2 articolelor 4 si 38, din OUG 109/2011
privind guvernania corporativé a intreprinderilor publice, cu modificrile si
cofripietdiile ulterioare.

84 aiba capacitate deplin3 de exercitiu;

54 fie apt medical pentru ocuparea postului.

Experientd anteripars in domeniul de activitate at refiei
Specializarealcertificarea profesionald in domeniul contabilitatii/auditului.
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83 dovedeascé minimum de cunogtm;e aptltudml si expenenté necesaré pentru
a-gi indeplini cu succes mandatul de membru al consiliului de administratie;

$4 aibd capacitatea de asumare a responsabilitéfilor fat3 de condiicere si sa dea |
dovada de integritate si independents;

Sé aibé cunostintele necesare, aptitudinile si experients si ab|llté;| de munca in
echipd, comunicare, eultura financiars, luarea de decizii, gandirea din perspectiva
comerciald/economicé/sociald a activitatil.

53 cunoasci limba romani — nivel avansat (C1 - C2)

Tabetul 7. Planul de selectie si evaluare candidaturi
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RISG!‘JBI DESFASURAREPREIEE‘I SBELECTIE. MEMERI Al GﬂNSILIULUi DE ADMINISTRATIE i

AL REGIEL
.o . Probabilitate de | Maésuri de minimizare si
Risc identificat impact aparitie control
. Planificarea etapelor |
i}ﬁsaa'[ﬁi:{s?ﬁ;gﬁ“ ui Moderat Mica proiectului s! respectarea
P P graficului de executie
Identificarea de noi canale
Numar mmic de . de publicitate a anuntuiui de
candidat| care aplica Mare Medie recrutare si selectie (site-uri
specializate).
tﬁzi;es:ix;selor iniocuirea membrilor
urmane prin Moderat Mica echipei, cu alti- experti cu
indisponibilitatea acelasi nivel de expertiza
membrilor echipei ; . P
Comunicarea clard a
conditiilor de pariicipare.
Accesibilitatea . procesului
Refuzul candidatilor de recrutare si selectie
desemnaﬁ pe'"s'ta . ’ peﬁtfu a permite unui numar
scurtide a Mare Medie ¢at mai mare de Candidaﬁ

continuaffinaliza
procesul de selectie

s& parlicipe la prezenta
‘procedura. |
Respectarea. calendarului .

de recrutare si selectie
pentru a pastra interesul
eandidatilor recomandati.

Tabelul 9. Riscuri
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4. DiSpOfils 88 sonfidentialitats s de aceas ldoguments. .

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate Tn deplina confidentialitate de toate partite
implicate. De asemenea, confidentialitatea datetor se referé si la a nu folost Tn interes propriu aceste
informatii.

Informatiile priv]'nd identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, iar
.accesul la aceste informatii se limiteaz& numai la acele persoane care sunt implicate in procesul de
-analiza al acestora §i In procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

v ldentitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

v Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:
Profilului posturitor de director — |a solicitarea persoanelor interesate
Criterii de selectie (obilgatorii i optionale) si de evaluare
Planul de interviu
Scrisoarea de asteptari a autoritétii publice tutelare
Modele de formulare
Lista scurta

AR N

Documentele ce trebuie depuse:

Candidatii pentru postul de membru al consiliului de administratie vor prezenta:
a} formularele de candidatura — declaratii _
k) documentele cerute de Ordonania de urgentd a Guvernuiui nr. 109/2011 modificatd si completats,
privind guvernanta corporativd a Intreprinderitor publice
¢} documentele doveditoare (copii acte studii, copit documente experientd profesionals, declaratii pe
proprie raspundere st alte documente necesare} privind Indeplinirea criterillor si conditiilor legale
.precum si a celor specificate in anuntul de selectie.
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5. Evaluarea candidaturilor pentru lista lunga

Nume: $| m'enume candidat:-
Postul pentru care candldeaza

o ; . - . admis/
Criterii Obligatoriu Obligatoriu respins/ciarificari
i 5  ADMIS/RE SPINSICLARIFICART ERRL
Studn superloare finalizate cu.diploma de admis/
licentd, In domeniile. fundamentale/de respins/clarificari
licents:
- Domeniul fundamental:  stinjelor Obli
ingineresti, economice, sociale, juridice 9-
say echivalenta;
- Domeniut = fundamental:- - sfiinfelor |
aconomice ] o _
Expetientd profesionald in - domeniul Obli .admisl_ _
@ | studiilor absolvite de cel putin 7 ani ; 9: respins/clarificari
w £ | Experienta profesionald de minim 4 ani in admis/
o & |{functi- de conducere in postud de respins/clarificari
= £ | conducere/management,  in - cadrul [ .
8 ' .E societadtilor = comerciale, publice sau 9-
0 g private, sau a regiior autoname
- © | autoritAtifinstitutii publice. '
{ﬂ £ | Experienta profesionala de cei putm 4 ani, admisf
o = | n specialitatea studiilor absolvite. (postul | g respins/clarificari
¥ g [
& 3 . _ e ——
| é ..'g Fara inscrisuri In cazierere fiscal si judiciar Oblig. respi:s;ndi:riﬁcéri
i E | Apt din punct de vedere al sanstafi OBlig. | oerioerionfos
= |, - ol - adrnis/
Cunoaste imba romén4 la nivel avansat Oblig. respins/clarificrt
Formularul 1 = asumat sub semnaturd Obli admis/
 privatd | oy 9. respins/clarificari
Formularul 2-— asumat sub semnaturd Obli agmis/ |
privatd — asumat sub semnaturd privats Q- respins/clarificiri
Formularu! 3 — asumat sub semnaturd Oblig admis/
privats ) respins/clarificdri -
| Formularul 4 — asumat sub semnaturd Obii admis/
privatd DHg. respins/clarificéri

Admis/respins Lista lungé
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Legenda

"Nr.

proscriptive comune tuturor
| posturiior (din declaratia pe
propria - réspundere, care
poate fi verificata)

| Formularuf 1 — asumat sub semnatura

Da

Conditi  prescriptive  si

privata

privats - _

Formularul 2 ~ asumat sub semnaturd I

pivata -~ asumat Sub - sempatura | Da
“privata e S
" Formularut 3 - asumat sub semnatur; D:

" _ a

privatd
1 Formularu! 4 — asumat sub semnaturd ' Da

Tabelut 10. Evaluarea candidaturiior pentru lista lunga
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6. Evalua:_'aa- candidatilor pentru lista scurta

e “Profil memlsru cansitiului de admmistratie al regmi o
Nume $i prenume candidat -

ng-4 - avanisat, Rating 5 - expert

ating 3 - Competent, Ratir
2| 848 £ | E 3
Criterii Obligatoriu/Optional SE1SYMEYEY 5 | ® 2
D cl B g 8 g c c %]
g 5593598 |21z 5
. ; o nZ L= _ o
T T e T —
management/conducere/coordo Obli
@ nare a activititilor din societati %l 1] 3]s 3 5
o comerciale, regit autonome, ’
-g autoritéfifinstitutii publice;
82 |2 Cunogtinte de management| Oblig |
° g corporativ . ! 3| 8 3 S
- 1. Cunosiinte despre sectorul]
é ® de activitate in care functioneaza } Optio 0.8 ' 3 5 24 ' 4
g societatea {domeniul de activitate | nal. ! '
& al regiei) pentru postul 1
@ 22 Certificare profesionald in | - . | _ _
demeniul  contabilitatifauditului | pl 68} 3 5 24 4
) (pentru postul 2) nal.
_ 4 Competente speclfce de top Oblig | 11 3 5 3 5
v | -management P T R g
£ : 5. Cunostinte privind - ooig ] .1 1 : =
£ managementul financiar generai 914 3 5 3 5
g si investitional Lo
E ’§ & Experientd 1h negocleri; dialog | Obiig | - ;o 3 i 5‘ _ _ 3' 5
& §‘ I ‘social gi comunicare corporativa-| - . |- 7 3 - :
g & | 7 Cunostinte de monitorizare a ] o)
g performantei Intreprinderilor 1 3 5 3 5
B, publice . ' ) 1
S 8. Abilitati de identificare i
i gestiohare a riscurilor specifice | Oblig 1 3 5 3 5
managementului Tntreprinderilor ;
publice
et - ;
s = . o F ]
& ® | 2 Cunostinte despre principii si Oblig
g® O«  Bbune practici de guvernantd 1 3 5 3 5
3 g‘ corporativé aplicata '
o G
ﬁ'«":e' .
5 g 10.Abilitati de comunicare, Oblig 1 3 5 3 5
QO m .
he

mediere, etica si integritate.

 TOTAL Etepa | lista seurtd -~ |~
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Competent. | - ayansat, Rating 5 - expert_
c - o | @ w®
2 - o k=3 & :
_ B8 3E sF £ % 3
. L Eg 23'0:,5 g3 €. g =
Criterii - Obligatoriu/Optional cEq S0 o E @ = g o
o881 85 68 69 B 8 o
2! § 23 €8 5 £ =
| 5] gg9s° &2 5
Gradul
de
alinierea
cu
scrisoar
eade Declaratia de intentie a candidatului | 1 4 5 4 5
‘asteptar : L : : -
&
autoritat
i
 publice
1 tutelare |
Etapa a lha lista scarts

Tabelul 11. Evaluarea candidatilor pentru lista scurtd

Nota/ Criteriu Descriere S Punctaj
1.| Nota/ criteriude ~ | Nota minima pe care trebuae $3 o obtind un o
competentd minim. | candidat la flecare criteriu obligatoriu din matrice 3 puncte
2.| Total scor.min?m Fiecare candidat trebule s Fndepimeascé scorul
candidat membru | total minim. : - 27 puncte

‘nivel maxim per. candldat pentry admitere in etapa I
.a listei scurte .

45 puncte

EX: -Pﬁﬁciaj _pér -5 pﬁﬁ'cte'

TMed ia-aritmetica a ratingurilor date-de -m'embn‘ ai
candidat comisiei de evaluare x cu ponderea criteriului {sub 4 declaratia

-lpentru declaratu!e de mtentle ale candldatllor | nueste aliniata) _

Tabelul 12 Legends
Toti candidafii vor pnmr profilul postunlor §: matncea acestora, pentru postunle Ia care s-au

calificat in lista scurté

Cntenul“Reputaﬁe profesionali §i personald va i evaluat in cadrul interviulul sustinut de comisia
de selectie §/ care va fi evaluat cu ADMIS/RESPINS.

Scrisoarea de agteptiri ce va fi folositid de candidatii pentru posturile de membru in consiliul de
administratio este ..........
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7. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurtd

Nume sgi . Post propus
renume Punctg]
Nr.crt gan i declaratie | Punctaj interviy Punctaj total
de intentie
propus
1.

Tabelul 13. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor

8. ' Evaluarea declaratiei de intentie

Declaratia de intentfe cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si 0 argumentare a
fegaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulata pana la momentul candidaturii
si felukin care aceasta ar putea contribui ia solutionarea provocérilor manageriale cu care se confrunts

intreprinderea publica gi raspunde la cerintele formuiate in scriscarea de agtaptar.

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intengie pentru postul de membru in
| consitivd de atministratie

Categorii de informatii

Punctaj1-5

Legétura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s3 le
| realizeze, conform scrisorii de agteptiri.

a) raspunsurile i viziunea candidatuiui cu privire 1a agteﬁférile actionaritor; |

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunts
Intreptinderea publica, raportate |a situatia contextuald a acestaia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie 54 le
realizeze, conform scrisorii de agteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului s3 coﬁginﬁ si
| urmétoarele slemente

a) exemple de indicatori financiari gi nefinanciari pentru masurarea |
obiectivelor prezentate In scrisoarea de agteptar, precum $i exemple de
indicatori de performania financiari si nefinanciari pentru stabilirea
compenentei variabile a remuneratiel, pe care candidatul T considers
oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari |
obligatorii previizuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 108/2011

b) constréngeri, riscuri gi limitdri pe care candidatyl considers ca ie-ar |
putea intampina in implementarea masurilor propuse.

Expert independent specializat in recrutarea resurselor umane

ARC Consulting SRL
Elena Ciprar

INITIATOR
PRIMAR
GHEORGHE HUJA







ROMANIA
_ JUDETUL SIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE

P-ta Revolufiei nr. 1, cod 555300
Tel. 0269/361.147, 0269/561.005, fax 0265/561.012

http:/fwww.cishadie.ro, e-mail: primarief@cisnadie.ro

M
Nr. 214/04.01.2024

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in procesul de recrutare si selectie
pentru cinci posturi de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.

Ca urmare solicitarii R.P.L. O.S. Valea Sadului R.A. nr.7 din 04 ianuarie 2024, inregistrati la sediul
institutiei noastre sub nr.200 din 04 ianuarie 2024, precum §i & constituirii comisiei de selectie si nominalizare
la nivelul autorititii publice tutelare Oragul Cisnadie, prin numirea unui membru in comisia de selectie si a
unui membru in comisia de analizi si solutionare a contestatiilor in vederea selectiirii membrilor Consiliului
de administratie din cadrul Regiei, conform dispozitiei nr.569/13.12.2023;

Avand in vedere prevederile art.10 din Anexa nr.1 la Hotardrea nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a fntreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare :

(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazdi componenia integrald a planului de selectie in termen de 10
zile de la infiinjare.

(2)Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale autoritditii publice
turelare si intreprinderii publice.

(3)Actionarii reprezentind, individual sau fmprewnd, cel pufin 5% din capitalul social au dreprul de a formula
propuneri de modificare 5i completare a componentei integrale a Planului de selectie in termen de 5 zile de la data
publicérii.

(4)Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritifii publice tutelare,
respectiv prin hotdrdre a adundrii generale a actionarilor/asociagilor, dupd caz.

Tinand cont de cele previzute anterior propun analizei st aprobdrii Consiliului local Cisnadie
proiectul de hotaréire privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in procesul de recrutare
§i selectie pentru cinci posturi de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic "Valea Sadului” R.A., in conformitate cu urmatoarele prevederi legale :

-art.2 pet.2 fit.a), pet3 lita), pet.7, art.3 lit.c), art.29 din Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

-art.3 alin.(1) lit.a), art.10, art.12 alin.(3), art.14, art.15 siart.19 din Anexa nr.1 la Hotardrea nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Norme Metodologice din 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selectiec a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor misuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

-art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d), alin.(14) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
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ROMANIA
_ JUDETUL SIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE

P-ta Revolutiei nr. 1, cod 555300
Tel. 0269/561.147, 0269/561.,005, fax 0269/561 012

hgg:ffwww.cisnadie.m, e-mail: primarie@cisnadie ro

Directia administratie publici locali ==

Compartimentnl administratie publici locala
Nr. 215/04.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE,
privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in procesul de recrutare si sélectie pentru cinci
posturi de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.

Proiectul de hotarre initiat de primarul localitatii privind aprobarea componentei integrale a planului de
selectic in procesul de recrutare si selectie pentru cinci posturi de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic **Valea Sadului” R.A. este intocmit in conformitate cu prevederile legale, astfel:
-art.2 pet.2 lita), pet.3 lita), pet.7, art.3 lite), art.29 din Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completirile ulterioare;

-art.3 alin.(1) lit.a), art.10, art.12 alin.(3), art.14, art.15 si art.19 din Anexa nr.1 la Hotdrérea nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgents a Guvernului nr.109/201 1 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, Norme Metodologice din 2023 pentru stabilirea criteriitor de selectie a
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru
fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numitile finale, precum $i pentru stabilirea altor masuri
necesare implementirii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

-art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d), alin.(14) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Avand in vedere solicitarea R.P.L. O.S. Valea Sadului R.A. cu adresa nr.7/04.01.2024 precum si prevederile
art.10 din Anexa nr.1 la Hotiirdrea nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanga corporativd a intreprinderilor publice, cu modificariie si
completirile ulterioare :

(1) Comisia de selectie §i nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de
la tnfiintare.

{2)Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice
tutelave §i intreprinderii publice.

(3)Actionarii reprezenténd, individual sau impreund, cel pufin 5% din capitalul social au dreptul de a formula
propuneri de modificare 5i completare a componentei integrale a planului de selectie in rermen de 5 zile de la data
publicdrii.

(4)Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritéyii publice turelare,
respectiv prin hotdrdre a adundrii generale a actionarilor/asociatilor, dupii caz.

Drept urmare proiectul de hotirére privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in procesul
de recrutare §i selectie pentru cinei posturi de membru 1n cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic "Valea Sadului” R.A., poate fi supus analizei i aprobarii Consiliului local Cisnidie.

Director executiv, J ' Consilier, .
Daniela SZAS?Z Maria LAZFA

Red. Daci. LA






REGIA PUBLICA LOCALA
OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI R.A.
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Va inaintam alaturat” Componenta integrala a planului de selectie” elaborat de
comisia de selectie, pentru selectarea membrilor Consiliului de administratie al RPL Ocolul
Silvic Valea Sadului RA , in vederea aprobarii de Consiliul Local Cisnadie.
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Hurpees Kesources Services

Anexala PHCL nr................

Nr. 1001/4.12.2023

intocmit: Expert independent Tn domeniul resurselor umane
Spre avizare si consultare: Comisia de selectie

Spre aprobare: act administrativ al autoritatii pubtice tutelare.

COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE
SELECTIE

IN PROCESUL DE RECRUTARE Sl SELECTIE PENTRU CINCI POSTURI
-~ DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL REGIEI PUBLICE
LOCALE OCOLUL VALEA SADULUI R. A







SECTIUNEA 1 - Prevederi legale obligatorll pentru realizare a componentei integrale

1,
2,

Cuprins

Baza legala aplicabila

Data de Inceput a procedurii de selectie 3
3. Sumar al deciziilor cu termene si parti implicate in procedura de selectie conform caietului de
sarcini si a prevederilor legale in vigoare 3
4. Data finalizéarii implementarii planului de selectie in integralitatea sa 3
5. Detaliere etape, termene, responsabili, documente 4
6. Prezentarea Regiel. Profilul membrilor Consiliului de Administratie 6
7. Descrierea profilelor posturilor de membru al consiliului de administratie al regiei 9
Postul 1 - Profilul candidatului de membru al consiliului de administratie — studii ingineresti,
economice, sociale, juridice 9
Profil 2 - profilul postului de membru in consiliul de administratie — studii economice 11
8. Anuntul privind selectia candidatifor pentru posturile de membru al Consiliului de administrafiei
al Regiei _ _ : 13
9. Formulare de participare la procedura de selectie 15
Formular 1 ~ Nota de informare privind prelucrarea datélor cu caracter personal 15
Formular 2 - Neincadrarea in situatia de conflict de interese gi/fsau incompatibilitati 18
Formular 3 — Postul pentru caré se c_:andidéa;é | 198
Formular 4 — beqlarat,i.e pent_fu evaluare 21
SECTIUNEA a ll-a - METODOLOGIE DE APLICARE A PROCEDURII DE SELECTIE A MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE. PENTRU MEMBRII COMISIE] DE SELECTIE $| EXPERTUL
INDEPENDENT 24
1. Planul de selectie 24
2. Criterii de evaluare §i selectie 25
3. Graficul de timp* 26
4. Dispozitiile de confidentialitate si de acces 1a documente 28
$. Evaluarea candidaturilor pentru lista lunga 29
6. Evaluarea candidatilor pentru lista scurta 31

Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurtd 33







. SECTIUNEA 1 - Prevaderi legale obligatorii pentru realizare a companentei integrale

1. Bazi legald aplicabilj

Procedura de selectie, respectiv Componenta integrald a planului de selectie este dszvoltats in acord cu
prevederile:

v Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificdri ¢i completéri prin Legea nr.111/2016, cu modificérile si completérile
ulterloare, inclusiv Legea nr. 187/2023,

v Legii nr. 31/1990 a societtilor, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,

v Hotérarile:

- nr.230/2023 a Consiliut Local Cisnadie

- nr.69/2023 a Consiliut Local R&ul Sadului
- nr112/2023 a Consiliul Local Sadu

- nr.196/2023 a Consiliului Local Selimbéar

de declangare a procedurii de selectie a cinci posturi de membru al Consiliului de Administratie al REGIEI
PUBLICE LOCALE OCOLUL VALEA SADULUI R.A. Procedura de selectie va fi efectuatd de un expert
independent, specializat in recrutarea resurselor umane, conform Hotédrarilor amintite anterior.

Planul de selectie este Intocmit astfel incét procedura de recrutare si selectie s se realizeze cu
respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si- egalitate de sanse, nedlscnminare, transparenta,
tratament egal §l asumarea réspundem

La data la care ultimul Consiliul Local a emis actul administrativ in.acest sens.

eci_milor el termene-‘gi pésgi implmate m pr@cedura de seiectie cnnform t:aietului de
‘:-~,:*$am|rn-‘s|‘,a. prevederilor jegale i vigoare . S L

Tabel 1. Sumar al decizillor i termenelor procedurii

DECIZI TERMENE PARTI IMPLICATE
Declansarea procedurii Conform calendarului Consilile Locale implicate: Consmul Local
Cisnadie, Consiliul local Raul Sadului,
Consiliut  Local Sadu, Consifiului Local

Selimbdr. .
Publicarea anun{ului Conform calendarului Expertul independent
Sustinerea interviurilor Conform calendarului Expert independent |
Finalizarea procedurii Conform calendarului Expert independent/Comisia de

selectie/Consiliile locale: Consiliul Local
Cisnddie, Consiliul Local Raul Sadului,
Consiliul tLocal- Sadu, Consiliului Local
Selimbar.

4. Data finatizirit implementarii planutul de selectie in integralitaten sa =

Maxim 6 luni de la declansarea sa, conform contractului dintre p#rti, cu posibilitatea de prelungire, dupé caz.







. hema—

5, Detaliere otape, termene; responsabili, decumente-

Etapal Tem!ene

~ Responsabil conform |
__caietului de sarcinl

1.

Elaborarea strateglel
selectie, precum i graficul
de timp al proceduri de
selectie,

de

Elaborarea  planului de
selectie, n consultare cu
Comisia de selectie, conform
prevederilor legale
aplicabile.

Elaborarea profilutui
consiliului si al candidatului
{oferd asistentd comisie de
selectie)

Con Document de .
apmbaﬂdncumem razuitat

Expertul independent —
propunere spre
consultare/avizare
Comisie de selectie si
aprobare de: Consiliul
Local Cisnddie, Consiliul
Local Raul Saduiui,
Consilivl Local Sadu,
Consiliului Local
Selimbar.

Componenta integrald a planului
de selectie aprobatd de:
Consiliul Local Cisnadie,
Consiiiul Local Raul Sadului,
Consiliul Local Sadu, Consiliului
Local Selimbar.

| membritor

Elaboreazd  si publicé
anuntul pentru depunerea
candidaturit  pentru  fiecare
pozilie de membru al
Consiliului de Administratie

Prevederi legale: 0.U.G nr.

| 10972011

At 5

{6)Anuntul pnvmd selec;:a
_consiliului - de
administrafie se publicd, prin
grija  autoritdli  publice
tutelare, pe pagina de

 internet a acesleia $i, prin
| grlija presedintalui consiliului

de administraffe, pe prima
pagind de internet a regiei
aufonoms Intr-un loc vizibil
la incdrcarea paginfi, precum
st pe pagina de intemet a
AMEPIP, in cel putin 2
publicalii economice sifsau
financiare de larga
raspéndire, precum sf pe cel
putin o platformd sau un site
de recrutare de resurse

umane cu mare vizibilitale la

nivel  national.  Anunful
frebuie s& cuprindd criteriile
de seleclie, precum gi

| modalitatea de evaluare a

acestora. Seleclia se
realizeazd cu respectarea
principlilor  nediscriminari,
tratamentului egal,
transpareniei, asumaérii
réspunderii §f cu luarea in
considerare a specificului

Prin grifa autoritafii
publice tutelare, pe
pagina de infernet a
acesteia i, prin grifa
presedintelui consiliului de
administralie, pe prima
paginé de internet a regief
autonome fnfr-un loc
vizibil Ia incércarea
paginii, precum gi pe
pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin 2
publicafii economice
Si/sau financiare de larga
rdspéndire, precum si pe
cef putin o platformd sau
un site de recrutare de
resiurse umane cu mare
vizibilitate ia nivel
national., realizat Je
Expertut independent

Pe pagina de internet a acesteia
autoritalii publice tutelare si prin
grifa pregedintelul consiiuiui de
administrafie, pe prima pagina
de internet a regiei autonome
intr-un loc vizibil la incércarea | -
baginii, precum §i pe pagina de |
internet a AMEPIP, in cel putin
2 ‘publicatii  economice ~ gi/sau
financiare de largd rédspandire,
precum “si pe cel putin o
platformé. sau- un site de |
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate Ia nivel naffonal.







domeniului de activitate a
regiei autonome. Publicarea
anunfului  privind  seleclia
membrilor  consiliului  de

| administratie fn conformitate

cu prevederile alin. (4) se
face cu cel putin 30 de zile
fnainte de data-limitd pentru
depunerea candidaturilar,
specificatd in anunt.

Elaboreazd rdspunsurile |a
eveniualele  solicitari  de
clarificari n perioada
cuprinsd fIntre publicarea
anuntului i data depunerii
candidaturilor,

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

selecteazi
pentru  fiecare
Consiliului de

Evalueazd gl
candidatii

membru  al
Administratie.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

Solicitd clarificiri
suplimentare, dacd
informatiile din dosarele de
candidatura nu sunt
concludente.

Conmisia te selectie
asistata de
Expertul independent

Se pot solicita candidafilor
clarificari  suplimentare, n
scris, cu stabilirea termenului
de réspuns.

Comisia de selectie
asistatii de
Expertul independent

Dosarele de candidaturs

- Dosarele- de -candidaturd-

incomplete vor fi respinse.
Candidatii = respingi-
informali in scris despre
aceastd decizia in tarmen de
maximurm § zile lucritoare

1 de la data adoptdrii deciziei

de respingere.

sunt

Comisia de selectie
asistata de _
Expertul independent

Dosarele de candidatura.

10.

Intervieveaz§ candidatii
ramasgi in lista lunga.

Comiisia de selectie
asistata de
Expertul independent

1.

Realizeaza analiza
comparativi a candidatilor,
ptin raportare la matricea
profilului de membru  al

1_consiliului de administratie.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

e

Candidatii sunt eliminati de
pe lista lungd in ordinea
descresciteare a punctajului
obiinut conform cerinfelor
profilului candidatului, pana
la imita a maximum &
candidati, respectiv minimum
2 candida{l pentru fiecare

| post de administrator,

rezuttand astfel lista scurta.
Comisia de seleciie si
nominalizare informeaza

| candidatii respingi prin

mijloace slectronice,

Comisia de selectie
asistatd de
Expertul independent

Lista lunga







"3 | Solicita candidaflor Comisla de selectie Lista scurta - etapa |
declaratiile de intentie Expertul independent

14. |Intocmeste lista  scurtd | Comisia de selectie
conform prevederilor legale | asistatd de Lista scurta - etapa |l
in vigoare. Expertul independent

15. | Programeazd interviurile cu | Comisia de selectie

candidatii Tnscrisi pe lista

asiztatl de

scurtd. Expertul independent

16. | Conform caietului de sarcini
expertul va solicita declaratia
de intentie a candidatilor,
care va fi baza interviului pe
care candidatii 7l vor avea cu
comisia de selectie (din
cadrul Comitetului de
Nominalizare 8i
Remunerare), pe care
expertul o va asista.

Daclarafie de intentie transmisi
de candidatii din lista scurta
Lista scurtd — etapa a ll-a

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

17. | Elaboreazd raspunsurile la

eventualele contestatii, dupa Comisia de selecile

egistats de

finalizarea procedurii  de .

selectie. Expertul independent

E&?r?nlilﬁ':aale raportului  de Comisia de seleclie { Raport numiri finale
. asistatd de

Maximdata de ........cieirenene Experiul independent

Tabelul 2. Detaliere etape, responsabili, documente
8. Prezentarsa Raglei. Profilul mémbrilor Consiliufui dé Administratie 1

Denumirea Régieé Publice Locale este REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL VALEA SADULUI R.A. sise
identificd sub aceastd denumire care va fi utilizata in toate actele emise. n continuare, denumirea utilizati

este REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL VALEA SADULUI R.A.sau Ocolul, dupa caz.

REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL VALEA SADULUI R.A. este persoand juridica si functioneaza pe
baz& de gestiune economic3 si economie financiars, exercitand si atribuii de serviciu public cu specific
silvic. Ocolul este persoand juridicd de drept privat §l de utilitate publicd si functioneaza, potrivit legii, ca
regie autonomé de interes loeal si cu specific exclusiv silvic. Durata de functionare a REGIA PUBLICA
LOCALA OCOLUL VALEA SADULUI R.A. este nelimitata.

Regia Publica Locala - Ocolul Valea Sadului are ca domeniu de activitate gospodarirea unitara, in
conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic, a fondului forestier
national, proprietate publica a unitatilor administrativ teritoriale asociate si privata a persoanelor fizice si
juridice in vederea contributiei paduriior ia imbunatatirea conditiilor de mediu.

In structura administrativa a RPLOSVS se regasesc:

= 14.928,90 ha fond forestier
+« 3 pepiniere

https:/fwww.ocolulvaleasadului.rof

in structura RPL Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. se regsesc urmatoarele unitati administrativ-teritoriale:

1. Orasul Cisnadie, reprezentat prin Consiliul Loca! Cisnadie
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2. Comuna Raul Sadului, reprezentat prin Consiliul Local Raul Sadulut
3. Comuna Sadu, reprezentat prin Consiliul Local Sadu
4. Comuna Selimbdr, reprezentat prin Consiliului Local Selimbar

Consiliul de Administratie al Ocolului este compus din 5 membri, administratori neexecutivi, dintre care cel
mult 2 sunt desemnati de autoritatea publica tutelard. Directorul nu face parte din Consiliul de Administratie
$i nu are calitatea de pre$edmte al acestuia,

Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie s& aibd studii superioare si experient in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al regiei autonome de cel
putin 7 ani.

Membrii Consiliului de administratie, care nu sunt desemnati conform alin. (3), se numesc de catre
autoritatea publica tutelar, a2 propunerea comisisi de selectieé $i nominalizare. In cazul membrilor desemnati
de autoritatea publicd tutetard, desemnarea se face la propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia,
dispozitiile alin. (4) aplicandu-se in mod corespunzitor, Informatille legate de aceste desemnéri si numiri se
transmit cdtre Agentia peniru Monitarizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderiior Publice, care verificd
respectarea de citre autoritatea publicd tutelara centrald & dispozitiilor alin. {4) si, In termen de 10 zile de ia
primirea informérii, emite un aviz conform prin care aprob3 sau anuleazé desemnarea membrului respectiv.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formaté din administratori neexecutivi si independenti,
Tn sensul aft. 1382 din Legea nr. 3171990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. Inaltu
funcfionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritli sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarsa principiilor previzute de

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu

modificérile si completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor s fie femei i

cel putin o treime din totalul administraforilor s& fie barbati; consiliul de admm:stratie nu poate fi format n
exc1usrv1ta*te #in persaaﬁe de aceiam gén,

Autontatea Publica Tutnlara conmdera performanta organizationald: o pricritate ,.entru regie; astfel c&
ocuparea posturitor de membru in consilitul’ de aclmmlstratie se va face cu candidati foarte bine pregatm'
profesional, care sd corespundé intocmai criteriilor de recrutare §i seleclie stabilite (conform anuntului de
recrutare) sunt cef putin acestea:

1. 8a& dovedeascd minimum de cunogtinte, aptitudini si experientd necesara pentru 3-si indeplini cu
succes mandatul de membru al consiliuiui de administratie;

2. S& aibd capacitatea de asumare a responsabilititilor fati de conducere si s3 dea dovadd de
integritate si independentd;

3. Sa aiba cunogtintele necesare, aptitudinile si experient si abilitati de munca Tn echipa, comunicare,

culturd financiard, luarea de decizii, gandirea din perspectivd comerciald/economica/sociald a

activitafii.

Sa cunoasca limba roméana — nivel avansat (C1 - C2)

o A
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7. Descrierea profilelor posturilor de membris al consiliului de administratie al regiei

Postul 1 — Profilul candidatului de membru al consiliutui de administrafie - studii ingineresti,
economice, sotiale, juridica

Profilu! individual al posturifor se determina prin imbinarea competentelor profesionale si trasaturilor
acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru activitatea regiei, pe care consiliul de administratie

coordona.

1. Membrul consiliului de administratie are experientd generald
o s& aibd studii supericare i experien{d in domeniul stiintelor
Expertiza T || ingineresti, economice, sociale, juridica sau in domeniul de
management/cond || activitate al regiei autonome de cel putin 7 ani.
ucere/coordonare - . . , o
. e Are viziune clard, expertizd si cunostinte de leadership si
a aclivititilor din o . .
societsf management general. Urmare a experientei practice sgi
comerciale regi experiizei in domeniul s8u de activitate, membrul consilivlui
autonome/autoritat de admmlstratte este c.apabil sei :ndePI:n?asca_ un rol de
ch . conducere, indrumare si controf in legaturd permanentd cu
- ifinstitutii publice; {7 : L s L . oo e
’ | ceilalti manageri aregiei, cu ceilalti membri ai ai Consiliuiui de
administratie, precum i cu actionarii,

2. Membrul consilivlui de adminisiratie cunoagte foarte bine

strategiile i politiclle de dezvoltare cu relevanid asupra
.if. Cunostinte de || domeniului de activitate al regiei, are abilitates de a sesiza
management oportunitati de afaceri gi priceperea de a relationa personal i
torporativ - institufional pentru solutionarea - problemelor i depagirea.
situatiiior dificile pentru societate / regie, cu scopul promovarii

intereselor economice ale acesteia si ale acfionarilor.

3. Cunostinte despre Membrul consmu_lui de ad.rmnlstra.ue care réspun’_de §|| asngqré
sectorul de || controlul acestui domeniu de interes strategic si tehnic,
activitate in care pentru activitatea soc:gtgtu, dispune de c.:unogtmte. §i‘e.>.(pert|za
functioneazs de management potrivite pentru specificul societdiii. Are

' regia(inginerie | capabilitatea de a evalua impactul potential generat de
economic, juridic, evo!L.Jtule tehr}qlogtce .$I pnse.;?erea de .a.d,e.?lde Iopiir.\.m perftru
l social). fiabilitatea, eficienia si rentabibitatea activitétii societatii/ regie.
4. " [ Membrul consiliului de administratie cunoaste informatii
Competente . - A
e despre domeniul de activliate al reglel sl are competente
specifice de ) - \ ’ (e ,
dovedite de planificare, organizare, conducere, verificare si
management '
control.

5. Cunogtinte privind {| Membrul consiliului de administratic trebuie s& aibs
managementul cunogtinte T acest seclor de activitate si capacitatea de a |
financiar general si || identifica oportunitdti de eficientizare a facilitdfilor de care
investitional societatea dispune, ™ vederea promovérii si exploatarii

- potentialului servicilor oferite de cétre regie Membrul
consitivivi de administratie trebuie s& aiba expertizd pentru
sustinera si asigurarea implementérii proiectelor de investifii
ale societatii / regie.
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Experientd

in

Membrul consiliului de administratie dovedeste bune abilitati

negocierl, dialog de comunicare §i aduce exemple concrete din experienta
social gl profesionald privind comunicarea institutional, negocieri etc.
comunicare Cunoaste si aplica principiile guvernantel corporative, le poate
corporativa operationaliza pentru societate / regie.

7, Cunostinte de || Membrul consiliului de administratie va dispune de cunostinte
monitorizare a || si experientd profesionald pentru stabilirea, urmarirea si
performantei mésurarea performaniei societate / regle, prin indicatorii

| ntreprinderilar financiari, nefinanciari, specifici si de guvernanta corporativa.
publice

8. | Abilitati de || De asemenaa, Membrul consiliului de.administratie trebuie sa
identificare si || aibé si experientd in managementul riscurilor, incluzénd si
gestionare a || managementul incidentelor aferente activitétii regiei.
riscuritor  specifice
managementului
Tntreprinderilor
publice

9. | Cunostinte despre ‘Membrul - consilivlui  de . administratie va avea si
principii si  bune experientd/cunostinte Tn domeniul guvernantel corporative si
practici de || responsabilitétii sociale.

i guyema!.ﬂ;?? Cunoaste si aplica principiile guvemantel corporatwe le poate
corporativa operatmnahza pentru regle

10. || : ' Fiecare membrul consrhulw de admtmstrahe va da dovadé de

| Abiitati de || foarte bune abifititi de comunicare si medierea conflictelor.
comunicare, - '
mediere, etica si || In acelasgi timp, fiecare membrul consiliului de administratie
integritate. ' | trebuie s& cunoascd si sé respecte principiile generale de

etica si integritate.

Tabel 4. Profil competente Membrul consiliulul de administraiie

Profil 2 — profiiul postului de membru in consiliul de administratie — studii economice

Profilul individual al posturilor se determina prin Imbinarea competentelor profesionale si trisaturilor
acestuia cu cerinfele domeniului de interes pentru activitatea societatii, pe care membrul consiliului de

administratie 1l va coordona,

1. Expertiza n || Membrul consiliului de adminisfratie are experientd generalé
management/cond || d@ muncd s& aibd studii supericare economice sau In
ucere/coordonare || domeniul de activitate al regiet autonome de cel putin 7 ani,
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a activitdtilor din

societati
comerciale, regii
autonome,
autoritatifinstitutii
publice;

Are viziune clard, expertizd ¢i cunostinte de leadership s
management general. Urmare a experientei practice i
expertizei Tn domeniul sdu de activitate, Membrul consiliutui
de administratie este capabil s indeplineascd un rol de
conducere, indrumare si control In legdturd permanentd cu
ceilalti Membri ai consiliului de administratie, cu conducerea

regiei, precum $i cu acfionarul.

Cunogtinte de
management
corporativ

Membrul consilivlui de administratie cunoaste foarte bine
strategiile si politicile nationale de dezvoltare cu relevanta
asupra domeniului de activitate al regiei., are abilitatea de a
sesiza oportunitifi de afaceri si priceperea de a relafiona
personal gi institutional peniru solutionarea problemelor si
depasirea situatiilor dificile pentru regie, cu scopul promovarii

| intereselor economice ale acesteia si ale aclionarului.

Cunostinte despre
- sectorul . de
aclivitate n care

| functioneaza regia

Membrul consiliului de administratie care rispunde gt asigurd
controiul acestui domeniu de interes strategic si tehnic, pentru
activitatea regiei, dispune de cunogtinte §i expertizd de
management potrivite pentru specificul acesteia.  Are
capabilitatea de a evalua impactul potential generat de

| evolutiile tehnologice gi priceperea de a decide optim pentru

fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea activitatii regiei din punct

-de vedere economic.

-economic

Competente - Membrul consiliviui de ‘administratie are cunostinte despre

specifice - de || madul de organizafe a activititii economice a societatii / regiei

_management - pentru asigurarea resurselor financiare, cu scopul desfasuraru
activitatii in-conditii de eficientd economica.

Cunostinie privind

Membrul consiliului  de admtmstratle trebuie sd aiba
cunostinfe Tn acest sector de activitate gi capacitatea de a

identifica oportunititi de eficientizare a facilitdtilor de care

societatea/ regia dispune, in vederea promovérii si exploatarii

Cunostine de

Membrul consiliului de administratie va dispune de cunostinte

managementul . . o . - L
S_l . {| potentialului serviciilor oferite de cétre regiei. Membrul
financiar general si o . , o . R
: o - consllivlui  de administratie care raspunde si asigurd
investitional : . - g
, | coordonarea acestui domeniu are cunostinfe privind
managemeniul financiar general (analiza bugetard, cash flow,
productivitatea muncii, etc).
Experientd n || Membrul consiliuiui de administratie dovedeste bung abilitali |
negocieri,  dialog || de comunicare si aduce exemple concrete din experienta
social si || profesionald privind comunicarea institutional&, negocieri etc.
| comunicare
corporativa

]

monitorizare a || si experientd profesionald pentru stabilirea, urmérirea si

performantei masurarea performaniei societate, prin indicatorii financiari,

intreprinderilor nefinanciari, specifici si de guvernanta corporativa.

publice

Abilitati de || De asemenea, Membrul consiliului de administratie trebuie sa

identificare i || aibé si experientd in managementul riscurilor, inciuzénd si
11







gestionare a || managementul incidentelor aferente activitdlii societatii /
riscurilor specifice || regiel.
managementului
intreprinderilor
publice

9. Cunostinte despre || Membrut consiliului de administrate va avea si
principii sl bune axpetientd/cunogtinie in domeniul guvernantei corporative si
practici de || responsabilitatii sociale.
guvernanta Cunoaste si aplica principiile guvernantei corporative, le poate
corporativa operationaliza pentru societate regiei.

10. Fiecare Membrul consilivlui de administratie va da dovada de
' Abiliet de foarte bune abilitili de comunicare, mediere gt medierea
comunicare, conflictelor.

mediere, etica si

| integritate.

Tn acelagi timp, fiscare membrul al consiliulul de administratie
trebuie s& cunoascd si s respecte principiile generale de

etica si integritate.

Tabel 5. Profil competente Membrul consiliului de administratie

RPL OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI RA, prin Comisia de seleclie si asistat de expertul
independent Tn resurse umane, ARG Consulting SRL, anunts selectia pentru ocuparea a cinci posturi
de membru Tn Consiliul de Administratie al Regiei, conform O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernarta l
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobat prin Legea nr,
111/2018, inclusiv Legea nr, 187/2023, pentru ¢ pericadd a mandatului de maximum 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoareie etape succesive, conform calendarului;
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a) Etapa | — seleclia dosarelor eandidatilor si interviu preliminar pentru stabilirea gradului de
indeplinire al criteriitor minime de selectle stabilite. (minim 30 de zile de la publicare)

b} Etapa a li-a ~ interviu pentru candidatii declarati "admisi” dupa etapa | (14 zile de la incheierea
primei etape) si dupa transmiterea declaratiei de intentie (15 zile de la comunicare).

1. Membru consiliul de administratie — studii stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice — 4 posturi
Conditii obligatorii de participare:
- Studii superioare finalizate cu diploma* (minim nivel ISCED 6),

— Experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau ™ domeniul de
activitate al regiei autonome de cel putin 7 ani.

Conditie optionald de participare:
- Experientd antericard Tn domeniul de activitate al regiei.

2. Membru Consiliul de administratie— studii economice — 1 post
Conditii obligatorii de participare:

—Studii superioare finalizate cu diploma® (minim nivel ISCED 6), sd aib3 studii superioare i
experientd in domeniul stiintelor economice sau in domeniul de activitate al regisi autonome de cel
putin 7 anl.

—sau calificare ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea competentd din
Romania, din att stat membru, dintr-un staf membru al Asociatiei Europene a Liberufui Schimb, dih
Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii gi Ilandei de Nord, potrivit legil. Prin exceptie de la
aceasts prevedere, este competentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi
publice §i persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin
pamc:parea la misiuni de aud:t statutar in. Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in

 Elvetia sau tn. Regatul Unit al Marii Britanii- si Inandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit
formate Ia nivelul consililor de administrafie/supraveghere ale unor soc:eta;a/entttap de inieres
ubdic,. doved.rta cu documente. :

Gptional:

- Specializarea/certificarea profesionals in domeniul audit/contabilitate,

Conditii obligatorii de participare, comune tuturor posturilor:
- Fara Inscrisuri In cazierele judiciar si fiscal.

—  Stare de sdnatate corespunzitoare postulul, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberats de
catre medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate.

Cenditli eliminatorii din selectie:
- Neindeplinirea condititor minime obligatorii de participare si evaluare.
- Necunoasterea limbii roméne — nivel avansat.
-  Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal.
~  Stare de sdnatate necorespunziioare postului.
- Existenta unei inaptitudini pentru ocuparea postului.
~  Existenta oricérei conditii enumerate la articolele 4 i 36, din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ultericare.

Dosarul de candidatura va contine in med obligatoriu urmétoarele documente:
1. Opis dosar de candidatura;
2. Curriculum vitae — medef european conf. H.G. nr. 1021/2004:
3. Copie act de identitate;
4. Copie documente care atestd pregétirea profesionals;
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5. Copie documente care atestd experienta profesionald solicitatd pentru fiecare post, conform
conditiilor obligatorii de participare (carnet de muncé sau adeverint&, dupa caz);
Copie cazier judiciar;

7. Copie cazier fiscal; _

8. Copie adeverintad care si ateste starsa de sénaiate corespunzitoare, nu mai veche de 6 |uni
anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

8. Formulare specifice procedurii;

a) Formularul 1 - nota de prelucrare a datelor cu caracter persanal

b} Formularul 2 — declaratie privind conflict de interese si/sau incompatibilita}l si falsul in

decltaratii

¢) Formularul 3 — optiunea privind postul

d} Formularul 4 — declaratie privind evaluarea
Formularele se pot solicita anterior trimiterii documentelor prin transmiterea unei cereri 13 adresa de e-
maik: office@arc-cansuiting.ro sau descérca de pe site-ul regiei
hitps://ocolulsilvicvaleafrumoasei.ro/despre-noi/ si al Autoritatii Publice Tutelare https:/isaliste-sibiu.ro/

o

Criteriile de evaluare/selectie sunt:

Criterii de evaluare obligatorii: . . Criterii de evaluare opfionale:
a) Competente specifice sectorulul de activitate;
b) Competenfe  profesionale de importantd
strategica;
¢) Cunostinte de Guvernanta corporativa;
d) Competente sociale i personale;
8) Reputalie personald si profesionald;
- f). Integritate si independents;
@) Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a
APT — conform postului peniru care candideaza.

a} Experienta antericard in domeniul
de activitate al regiei - '

b) Specializarea/certificarea
profesionald activd in domeniu
contabilitatii/audit.

-Bibliografie: - : . -

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativé a intreprinderifor
publice, aprobatd cu modificdri $i completdri prin Legea nr. 111/2018, inclusiv Legea nr,
187/2023 '

- Legea nr. 31/1990 a societétilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

-  Orice alte documente publice despre regie.

Dosarele de candidaturd se transmit on-line la adresa office@arc-consulting.ro. Informatji suplimentare
puteli obtine la numarul de telefon: 0733.661.233 sau la adresa office@arc-consuiting.ro.

Data limita pentru depunerea dosarelor: 31.01.2024

. Fohmutare de participare 1a procedura de sefectie -
Formular 1 - Notd de informare privind prelucrarea datelor ¢u caracter personal

Va inform&m ca am constituit politica noastrd de securitate bazata pe cele trei principii de baza a
securitatii in conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679,
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Noi, ARC CONSULTING SRL din CIu;-Napoca suntem nregistrati la Oficiul National de Registru al
Comertului de langa Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram
activitatea la punciul de lucru pe strada Gavora nr. 8, Parter,

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:
7022 — Activitati de consultantd pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a foriei de muncé

7830 — Servicii de fumizare si management a fortei de munca

8299 — Alte activititi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatdmént (cursuri de pregatire si perfectionare, de verificare a cunostintelor
prafesionale, altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 — — 8553)

Principii de baza a securititii, ps care am constituit politica noastrd de securitate:

1 Confidensialitytn 2. Integritate il 3, Disponibilitate

Tratam cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectand dreptunle fundamentale, in special
viata privats $i de familie, si nu numail

Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, noi, ARC CONSULTING
S.R.L., in calitate de operator de date cu caracter personal, vd informam c3, in asociere cu RPL
OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI RA conform DA, DA33939979/5.09.2023 prelucrdm datele
dumneavoastri ¢u caracter personal, prin mijloace automatizate sl manuale, in scopul
indeplinirii activitétilor specifice de recrutare si selectie si/sau de evaluare a performantelor
profesionale la care partictpaﬂ in calitate de cand!dat ‘|'r| vederea. ocuparii unui post vacant de
membru al consiliului de administratie in cadrul Regiei Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.

‘Prelucrarea datelor dumneavoastré cu caracter personal se efectueaza de catre noi si imputernicitii
nogtri (furnizotii de servicii IT) in temeiul art. 6 afin. 1, lit b) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind profectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv in vederéa
efectudrll demersurilor necesare pentru incheierea unui contract de mandat/ contract individual de
munca (desfsurarea procesului de recrutare, intocmirea documentatiei premergatoare angajarii),
precum si in vederea indeplinirii obligatiilor legale ce revin companiei noastre (obligatile de arhivare
fizica/electronicd a documentelor, ebligatiile financiar-contabile, obligatia de respectare a normelor

legale in materie de recrutare a candidafilor pentru posturile vacante in societitile cu capital de stat
stc).

Sunteti obligat s& furnizali datele personale solicitate cu ocazia inscrierii dumnsavoastrd/ a invegistrarii
documentatiei necesare procesului de recrutare ori a oricirei solicitiri/comunicari transmise n fimpul
procesului de recrutare, sau cu ocazia efectudrii tesielor de evaluare a performantei profesionaie de
catre echipa noastrd de specialisti. Refuzul dumneavoastra de a furniza datele solicitate, complete si
corecte, determind: a) imposibilitatea de & evalua calfificirile/ competentele dumneavoastrd pentru
pozitia/ postul vacant in cadrul societitii angajatoare; b) imposibilitatea programérii si desfAsurarii
interviului de recrutare; ¢) imposibititatea selectarii dumneavoastrd ca potential candidat; d)
imposibilitatea elaborérii listei cu persoanele vizate care se apropie cel mai mult de cerintele postului
vacant; &) imposibilitatea prelucrérii datelor in scopul realizrii procesului de selectie si recrutare ori de
evaluare, a Tntocmirii unei caracterizaéri i stabilire a aptitudinilor candidatului raportat la cerinfele
postului; f) excluderea din procedura de recrutare si imposibilitatea ocupérii functiei/ postului vacant st
g) imposibilitatea respectarii obligatillor legale de cétre socistate.
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Va informdm c&, In vedserea indeplinirii unuia sau mai mulicra din scopurile mentionate anterior, este
necesar s& prelucrdm urmatoarele tipuri de date cu caracter personal: nume si prenume, domiciliu,
CNP, seria si humarul Cl, locul nasterii, data nagterii, cetdtenie, stare civili, cahtatea!functla formare
profesionald, studii, experienta profesional, diplome, competente, profesie, loc de munes, vechime,
activitdti lingvistice, cazier judiciar (in cazul unor prevederile legale exprese), istoric al functiilor detinute
si Tncadrarea in situalile de conflict de interese silsau imcompatibilitdfi, date privind
sandtatea/adeverinte medicale/ aviz psihologic (daca functia respectiva impune soiicitarea de informatii
despre conditia medicald, despre eventuale dizabilitati sau restricti de munca), date de contact (numér
de telefon/fax si adresa de email, exclusiv pentru o comunicare eficients si rapida), vechimea Tn munca,
detinerea de permis de conducere, alte date introduse in mod voluntar de cétre dvs n CV-ul furnizat
direct cétre noi, Tn declaratii pe propria rdspundere sau alte documente relevante depuseftransmise de
dumneavoastrd fn vederea recrutdrii/selectiei, imaginea (fotografia din Cl, diplome, din fimarile
inregistrate ale interviurilor realizate in fimpul procesului de recrutare), voce, semnétura, comportament
profesional, profil psihologic, rezultatele testelor de evaluare administrate, a interviurilor, precum si orice
alte informatii pe baza cérora se pot stabili abilitaile, aptitudinile raportat la cerintele postului.

Vom utiliza datele dumneavoastrd cu caracter personal doar pentru procesul de recrutare si selecis/
evaluare profesionalé ih curs de desfasurare.

Datele colectate sunt destinate prefucrsrii de catrs nol §i Imputernicifiifpartenetii nostri (furnizorii de
servicii IT), fiind transmise numai in scopul respectarii obhgatnlor contractuale cétre operatorul asociat
Prim&ria Cisnadie, Primdria Sadu, Primaria Rau Sadului Primaria Selimbar, precum sl Th scopul
respectarii obligatiiior legale cétre organeie judiciare, autoritiile judecitoresti sau altor autoritati publice
competente de control, la solicitarea expresa si in limitele legii, daca este cazul.

Cu excepfiile previzute in mod expres de lege, datele dvs. cu caracter personal pot fi transmise
unor terfe persoane numai in baza consimidmantului dvs. liber exprimat.

.. Toate datele cu caracter personal colectate vor fi stocate numai pe durata necesara care este relevanta
pentru scopul mentionat mai sus, pentru o pericadd de cel mult 5 ani de la data incheierii contractului

de servicii mai sus man’;ionat dupa care acestea vor fi anonimizate sau distruse/sterse din bazele
noastre de date.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acsesior date si a prevederilor legislafiei Interne privind protectia persoanelor ¢l privire |a prelucrarea
datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date beneficialj de:

Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14)

Dreptul e acces la dafe (Art.15)

Dreptul la rectificare (Art. 16)

Dreptul la stergerea dafelor (*dreptul de a fi uitat”) (Art. 17)

Dreptul Ja restriclionarea prelucrérii (Art. 18)

Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20)

Dreptul la opozitie (Art. 21)

Dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv prelucrarea automaté a datelor (Art. 22).
Pentru exarcitarea acestor drepturi, precum si pentru orice intrebari sau nemultumiri privind prelucrarea
datelor dumneavoastrd cu caracter personal, va puteli adresa echipei noastre pe adresa oficiala al
punctulul de lucru din Cluj-Napoca, str, Govora, nr, 8, jud, Cluj sau vé puteti adresa responsabilului
nostru pentru prelucrarea datelor pe adresa de e-mail dpo@arc-consutting.ro ori telefonic la numérul de
telefon 0727 923 915, in zilele lucrdtoare, de luni pand vineri, intre orele 08:00 -16:00. Totodata,
informatii suplimentare despre prelucrarea datefor cu caracter personal de citre noi veti putea afla i pe
website-ul ARC CONSULTING S.R.L. sau accesénd link-ul hilps:/farc-
consulting.ro/politicadeconfidentialitate/.

e ddauy

De asemenea, dacd sunteti de pérere cé vi s-a incdlcat vreun drept privind acest subiect, va puteti
adresa Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucréri Datelor cu Caracter Personal
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{hitp://dataprotection.rof} sau justitiei in conformitate cu prevederile Art. 77 — 79 din Regulamentul (UE)
2016/679.

Ne angajam s& aplicim toate mdsurile tehnice $i organizatorice adecvate pentru asigurarea
securitatii datelor dumneavoastrd personale, a protejarii acestora impotriva distrugerii,
modificarii, dezviluirii ori accesului neautorizat asupra lor.

Am luat {a cunostinta:

Numele gi prenumele ...t e e

Semnitura.......c.......... ivterresmrenenenes Data..cccoemeerieeenennn

Formular 2 - Neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau incompatibilitati

Prin prezenta, subsemnatul/a
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declar pe proprie rdspundere ¢d, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al

consiliului de adminisiratie pentru Regia Publica Locala - Ocoluf Valea Sadului sub sanctiunea

excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al consiliului de
administratie i a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ¢ prin ocuparea pozitiei pentru
care mi-am depus candidatura, ca nu ma aflu in situaiia de conflict de interese sau
incompatibilitéti, aga cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt compilete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ¢
ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmdrii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire 1a falsul Tn declaratii.

Data Nume gi prenume

Semnatura

*Art. 326 Falsulin declaratii _ -
Declararea necorespunzétodre a adevarului, ficut unei persoane dintre cele prevazute Tn art, 175 sau
unei unitati in care aceasta Isi desfasoard activitatea In vederea producerii unei consecinte juridice,

pentru sine sau pentru alful, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facutd serveste la
producerea acelei consecinte, se pedepseste cu Tnchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Formular 3 — Postul pentru care se candideaza
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Formular 3 — Postul pentru care se candideazi

Subsemnatul/a®
aleg s3 candidez

pentru postui:
(V& rugdm s8 bifati optiunea dvs.)

TR T T QPTlunE

Membru cons:liuiw de adm:mstrat:em Studu supenoare fmahzate cu dlploma
(minim nivel ISCED 6), in domeniul fundamental al stiintelor ingineresti,
economice, socials, juridice sau echivalents — 4 posturi
Conditii obligatorii de participare:

- Studii superioare finalizate cu diploma* {minim nivel ISCED 6),

- Experienté in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice

sau Tn domeniul de activitate al regiei autonome de cel puiin 7 ani.
I Optlenal‘

- Experientd anterioard in domeniul de activitate al regiei.

Membru consiliului de administratie — Studii superioare finalizate cu
diploma (minim nivel ISCED 6), in dameniul fundamental af stiintelor
economice sau echivalentd;- 1 post

Conditii obligatorii de participare:

—Studil superioare finalizate cu diploma®* (minim nivel ISCED 6), s aiba studii
. superioare $i experientd in.domeniul stiintelor economice sau in domemul de
activitate al reglei autonome de cel putin 7 ani.

-sau calificare .ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea’ competentd din Romaénia, din alt stat’ membru, dintr-un stat
membru al Asocialiei Europene a Liberului Schimb, din Elve{ia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii $i ifandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la
aceastd prevedere, este competentd s& facad parte din Comitetul de audit al
unei intreprinderi publicé $i persoana care are experientd de cel putin 3 ani in
audit statutar, dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, Tn alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvefia sau In Regatul
Unit al Marii Britanii si irtandei de Nord sau in cadrui comitetelor de audit
formate fa nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor
societ#tifentitall de interes public, doveditd cu documente.

Optionai:

- Specializarea/certificarea profesionald in domeniui contabilititi/auditului.

*SubgsemnatulfSubsemnata in calitate
de participant(d) la procedura de selectie in vederea ocupdrii postului de membru al Consiliului de
administratie al REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC VALEA FRUMOASEI R.A. declar pe

propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si sub sanctiunile aplicabile
faptei de fals in acte publice, cia:

- Sunt/nu sunt senator.

- Sunt/nu sunt deputat.

- Sunt/nu sunt membru al Guvernului,
- Sunt/nu sunt prefect si subprefect

- Sunt/nu sunt primar si viceprimar
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- Am/nu am auditat situatiile financiare ale socletétii In cauzi in oricare din ultimif 3 ani financiari

anteriori nominaliz&rii.

= Nu sunt/sunt incapabil sau nu am fost/am fost condamnat pentry infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisur,
evaziune fiscald, infractiuni prevézute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea gi combaterea

spalarii banilor si finan{érii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
nommative, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Polt/nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile ¢! completarile ulterioare.

- Am fostinu am fost sanctionat de Banca Nationald a Roméaniel, autoritatea de supraveghere
financiard, comisia nationald a valorilor mobiliare sau de catre comisia de supraveghere a
asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.

- Am fost/ nu am fost condamnat/d pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracjiuni care Tmpiedica
infaptuirea justitiel, infractiuni de fals ori a unei infraciiuni savargite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceplia situafiei n care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei.

- Mi s-a interzis/nu mi s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea céreia a sévarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii. '

- Am fost/ nu am fost revocat de citre Consiliului de Administratie/Consiliul de Supraveghere, in
conditiile stabilite de art. 36 din QUG 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificarile gi completarile ulterivare. '

- Am fost/nu am fost destituit/a dintr-o functie publicd sau nu mi-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

{Alegeti varia-_nta care esie adevératé in cazul dv_'s)

pata =~ . " Nume si prenume
Semnatura
Cunosc dispozifiile Art, 326 Cod penal* cu privire Ia falsul in declaratii

*Art. 328 Faisul in declaratii

Declararea necorespunzitoare a adevarului, ficutd unei perscane dintre cele prevazute in art. 175 sau
unei unitéfi in care aceasta Isi desfégoara activitatea in vederea producerii unei cansecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurérilor, declaratia ficutd serveste la
producersa acelel consecinte, sé pedepseste cu Tnchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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Formular 4 — Declaratie pentru evaluare
Subsemnatul/subsemnata

Y

CNP , declar pe proprie réspundere c8 am luat Ia
cunostintd scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la
evaluarea organizatd pentru postul de membru al consiliului de administratie al REGIElI OCOLUL
SILVIC VALEA SADULUI RA., precum si de dreptul de a ma retrage oriclnd de la participarea la
desfigurarea procedurii de evalyare.

Sunt de acord sa fiu examinat(d) in cadrul interviului si a probelor de selectle; in urmétoarele
conditii:

1. Evaluarea se efectueazi inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al consiliuiui de
administratie al REGIEI OCOLUL SILVIC VALEA SADULUIR.A,

2. Ea se exscutd in scopul stabilirii aptitudinilor mels in raport cu exigentele acestui post.

3. Rezuliatele probelor (testelor) administrate, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate.
celor pentru care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, n condltule legii, rezultatele obtinute s&
faca obiectul prelucrarii in scoputi statistice.

4. Ma voi prezenta la interviul de selectie odihnit(3), fard sa fi consumat alcoo! in ultimele 24 ore. Nu
sufar de boli cronice, nu am dureri fizice §i nu ma aﬂu sub tratament medicamentos care ar putea
influenta rezultatele evaludrii, Am fost informat{a) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii-sau
proteza auditiva (dac3 este cazul). _ '

5. Sunt de acord cu mreglstrarea mterwulw pentru postulw de membru al consmulm de admlnlstratue

' al REGIEI OcoLUL SILVIC VALEA SADULUIRA. ' '

Data

Semnétura
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1. Data desfasurarii interviului: data ................

2. Locul desfagurdrii interviului: Cisnidie /on line (dupa caz)

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitétile candidatilor, urmarind, in
baza analizei competentelor, trasaturilor i cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea In vedere fir4 a se limita la acestea, urmatoarele:
+ analiza continutului dosaruiui de candidatura,
* evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat

* analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfagurarea propriu-zisé a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebéri situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise In matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativd: Competentele = combinafia de cunostinte, aptitudini, experientd si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de director.

Acordarea punctajutui _efecﬁv, se va face de fiecare din ‘membri ai comisiei de selectls, din partea
expertului independent, prin compararea rispunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii} care definesc in cazul fiecirui criteriu/competenta evaluatd prin interviu, prin cele 5 {cinci)
valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al fiecarei dintre
competente, In cazul fiecirui candidat, o : ' ' '
“Ghidul de interviu se va definitiva n etapa finaliz&rii Planului de Selectie — in forma integrald a sa. -
Punctarea réspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuals: se va
realiza cu note de fa 1 {novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de
candidat si {inand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in
cadrul profitului posturilor de membru al consiliului de administratie, aprobate Tn cadrul procedurii,

Criterille obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice sectorul de activitate a Intreprinderii puklice;

b} competente profesionale de importants strategic;

c} competente de guvernanti corporativa;

d) competente sociale si personale:

&) expertienta pe plan local si international;

1} competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) aitele, n functie de specificitatea Tntreprinderii publice;

B.trasaturi:

a) reputatie personald si profesional;

b) integritate;

t) independents;

d} expunere politica;

&) abilitéti de comunicare interpersonali;

f) altele, In functie de specificitatea intreprinderii publice;
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C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor n care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal sl judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabtle.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei Intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializéri In anumite domenii de activitate:

¢} cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform {confarm prevederilor legale apiicabile)):
1. Competente spetifice sectoruiui de activitate;
Competente profesionale de importanta strategics;
Cunostinte de Guvernant3 corporativa;
Competente saciale si personale;
Reputatie personals si profesionald;
Integritate si independents; .
Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postulul pentru care cahdideaza;
Alte conditii care pot fi eliminatorii:
- Thserieri in cazierul fiscal gi judiciar;
- alte conditii prescriptive si proscriptive,

N MEEN

~ Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 30 de mihut_e de derulare a
interviului individual. ' ' o
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a. Reahzarea analizei contextuale aprobarea profllelor de membru al consmulm de I
administratie pentru posturile aflate in seleciie, din cadrul regiei, in cadrul
Raportului Initial,

b. Avizare profilelor membrilor consiliului de administratie de catre comisia de
selectie

¢. Publicarea anunfului de recrutare si selectie

d. Primirea candidaturilor on-line, la adresa de e-mail a axpertuiui independent

a. Verificarea dosarelor de candidatura Tn raport cu criterile de eligibilitate si
documentele solicitate conform anuntului de recrutare si selectie.

b. Dupd validarea dosarelor de candidaturs, candidatli care se callficd evaluati prin
organizarea unui interviu telefomcfon-lme sustinut de expertul independent. Etapa
| selectie - lista scurts

¢. Pentru candidatli deciarati admisi in etapa a ll-a de selectie vor fi :nformati s3 fsl
redacteze declaraliile de intentie.

d. Lise va comunica si aduca la interviu si declara;‘:a de intenie reahzaté conform
Scrisorii de a$teptar| a Autontétu Publice Tutelare, adecvatd postului de director
pe care o vizeaza. Candidatilor aflafi in lista scurts If se faptul cé in termen de 15
zile de la data emiterii sau stabilirii hstel seurte trebuie s& depuna in - scris, pe

__mall, declarafia de intentie, -~

a. Candidatit care au transmis in termen declaraﬂa de mienye vor fi programatl la
interviul final organizat si sustinut de comisia de seleclie organizatd la nivelul
comisiei de selectie, asistd de expertul independent.

b. La intrarea in. sala de interviul final fiecare candidat va avea completate
declaratule pentru participarea Ia interviy,

¢. Se vor verifica documentele de identitate ale candidatilor si autenticitatea
documentelor transmise electronic in dosarul de candidaturs.

d. Se vainmana comisiei de selectie, din partea expertului independent, dosarut de
candidatura al fiecérui candidat. Comisia de selecfie din partea autoritatii publice
tutelare analizeazd declaratile de intentie si integreaza rezultatele analizei n
matricea profilului de candidat,

e. Fiecare candidat va fi evaluat cu note Tntre 1 - 5.

f. Media aritmeticd notelor acordate de comisia de selectie, din partea expertului
independent, pentru fiecare competenta constituie punctajul candidatului.

g. Se va completa un preces verbal al interviurilonists de prezentd a candidatilor la
interviu,

‘ h.  8e va redacta raportul de numiri finale, care va fi inmanat catre APT

Tabelul 8. Planul de selectie si evaluare candidaturi

- 24 Griterli de evaluare gi selectie’
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Criterii de eligibilatate (calificare lista lungd)

1. Sa aiba studii supericare finalizate cu diploma {minim nivel ISCED 6),
domeniul i pentru postul la care candideaza.

2. 8& albd experienta profesionald conform cerintelor anunt (experient
generald de minim 7 ani si experientd profesionala relevantd de minim 5 ani -
in functii de conducere/administrare n cadrul societstiior comerciale publice
sau private, regiilor autonome, autoritati/institutii publice/alte entitati.

3. Sa aiba experienta profesionald de cel putin 4 ani, n specialitatea studiilor
absolvite (Postul 2).

4. Sa dea dovada de integritate, f8ra a avea Inscrisuri in certificatele fiscal si
judiciar.

5. 54 nu se afle n conflict de interese care s& conducé fa incompatibilitate cu
exercitarea calitati de membru al consiliului de administratie al regiei

8. S respecte prevederile art. MBS« 483" din legea nr. 31/1990 &
societaiior, republicatd, precum si ale celortaite acte normative incidente;

=§ 7. Existenta oricarei conditii enumerate la articolelor 4 si 36, din OUG 109/2011
§, privind guvemnanta corporativd a intreprinderilor pubtice, cu modificarile si
= completérile ultericare.
© 8.  S3 aiba capacitate deplina de exercitiy;
9, 54 fie apt medical pentru ocuparea postuiui.
1. Experientd anterioard Tn domeniul de activitate al refiei
_ f‘; 2. Specializarea/certificarea profesionala in domeniul contabilitati/auditului.
58
& @ | - 1. Ba dovedeascd minimum de cunostinte, apfitudini si experlen;a necesaré pentru
© é g : a-gi Indeplini cu succes mandatul de.membru al consiliului de administratie;
g g 2. Sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitailor faiad de conducere si 4 dea
o g dovada de integritat_e st independents; :
:E =5 3. S& aibd cunostinele necesare, aptitudinile i experients si abilitali de munca n
= % g echipa, comunicare, culturé financiara, luarea de decizii, gandnrea din perspectiva
Oes comerciald/economicalsociald a activitati.
4. 8a cunoascé timba roménd — nivel avansat (C1 - C2)
Tabe!ul 7 F’lanul de selectle su evaluare candtdaturr

"....::3_‘ .
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Tl
.AL REG!EI
e " . Probabilitate Masuri de minimizare si
Risc identificat fmpact de aparitie control
. . Planificarea etapelor
:E:ﬁsaall-ggsrs?g;gtilui Moderat Mica prolectului si respectarea
p P graficului de executie
Identificarea de noi canale
Numér mic de . de publicitate a anuntului
candidali care aplicd Mare Medie de recrutare si selectie
{site-uri specializate).

t:gzan ereps rtijr:selor inlocuirea membrilor
- L Moderat Mica echipei, cu alli experti cu

indisponibilitatea . ’ A

membrilor echipei acelagi nivel de expertiz3
Comunicarea clard a
| conditiilor de participare. _
Accesibilitatea  procesului
Refuzul candidatilor de recrutare s$i selectie
desemnati pe lista pentru  a permite  unui
scurti de a Mare Medie numér o4t mai mare de
continua/finaliza candidati sa participe la
procesul de selectie prezenta procedura. _
Respectarea calendarului
de recrutare si selectie
‘pentry a péastra  interesul

- candidatilor recomandati.

Tabelul 8, Riscuri |

27







© 8. Dispozifilie de confidentialitate 3i de acces la documente

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantifor vor fi tratate in deplind confidentialitate de toate partile
implicate. De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi Tn interes propriu aceste
infermatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai nalt grad de confidentialitate, iar

accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate in procesul de
analiza al acestora i in procesut decizional.

Lista elementelor confidentiale:
v Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturd ale aplicantilor;
¥ Informatji referitoare la viata privata, profesionaid sau publica a aplicantilor.
Lista elementelor ce pot fi facute publice:
Profilului posturilor de director — la solicitarea persocanelor interesate
Criterii de selectie (obilgatorii si optionale) si de evaluare
Planul de interviu
Scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare
Maodele de formulare
Lista scurtd

SNENENENRURY

Documentele ce trebuie depuse:

_ Candidatii pentru postul de membru al consiliului de admlnlstratle vor prezenta:
a) formularele de candidatura — declaratii

b) decumentele cerute de Ordonanta de urgenta a Guvamulw nr. 1091’2011 modificata gi oompletata
. privind guvernanta corporativ a Tntreprmderﬂor publice

c) documentele doveditoare (copii acte studii, copii documente experientd profesionald, declaratii pe
proprie raspundere $i alte documente necesare) privind Indeplinirea criteriilor si conditiilor legale
precum si a celor specificate in anuntul de selectie.
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6. Evaluarea jcaﬁdi;lalurilbr pentrs lista lungs

Nume shprénume candidat,..
-Postul pentru care: candideazé

Criterii Obligatoriu Obligatoriu respir?g!r::}:‘rlificéri
i AﬁMl&;‘RESP(ﬁﬁICLARIF%Gﬁm R A
Studu supenoare f nalizate cu diplema de admis/
licentd, T domeniile fundamentale/de respins/clarificari
licenta:
- Domeniul fundamental:  gtiinfelor Obli
ingineresti,  economice,  sociale, 9-
juridice sau echivalents;
«~  Domeniyl fundamental:  stiintelor
economice
Experientd profesionald in domeniul Obli admis/
@ studiilor absolvite de cel putin 7 ani ; g respins/clarificari
W ® | Experientd profesionald de minim 4 ani in agdmis/
" @ | functi de conducere in posturi de respins/clarificari
% £ | conducere/management, in  cadrul Obi
g _g- societafilor = comerciale, publice sau 9.
w ® | private, sau a regilor autonome,
E S | autoritatiinstitutii publice, - _
2 5 | Experienta profesionala de cel putin 4 ani, - admis/ .
; g 2 | in specialitatea studillor absolvite. (postul | * opjig, respins/clarificari -
g g |2 |
< = |Faré nscrisui in cazierere fiscal si| . “admis/
% S |udiciar 9. respins/clarificari
= 8 . T . admi
| w '% Apt dln”punct de vedere al sanatatii Oblig. respira:g/r;ias:ificéri
= . . . admis/
Cunoaste limba romana la nivel avansat Oblig. respins/clarificar]
Formularul 1 — asumat sub semnaturd Obli admis/
privats 9 respins/clarificr
Formularul 2— asumat gsub semnaturd Obli admis/
privata — asumat sub semnaturd privata 9. respins/clarificari
Formularul 3 — asumat sub semnaturd Oblig admis/
privatd ’ respins/clarificari
Formularul 4 — asumat_sub_semnaturd Obli admis/
privata 9- respins/clarificari

Admis/respins Lista lunga
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Legenda

'Nr. [ Condifi presorip
ror il

Formutarul 1 - asumat

sub

Da

seminatura privata

semnaturd privatd
Conditii prescriptive  si | Formularul 2 - asumat  sub
proscriptive comune tuturor | semnaturd privatd — asumat sub Da
posturilor (din declarafia pe | Sémnatura privatd
propria r&spundere, care FormularLil _3 _— asumat sub Da
poate fi verificatd) semnatura privatd

Formularul 4 — asumat sub Ba

Tabelul 10. Evaluarea candidaturilor pentru lista lungé







‘7. Evaluarea candidatilor pentru lista scurts

a sk prenume #andrdat
Postu! pemru care mdtdea::a

‘ _Préﬁm' ‘

‘jl‘-ti‘}'r;t?ﬁﬁi'lig!ﬂ%iz..;g_éj@’gim'i‘lfi»i';.'ttaﬂg-a’l-f-‘rje‘_'_'g:ie;ig' "

| Criteri

4 avansak, Ratmg

mediere, etica si integritate.

Ratmg1 novice, Ratiggz mtermediar, Raﬁ g cam_pezsnt; Rating
IR e |E |2
= B =2 Z = D
N 28|29 282y |E |E |§
Obligatoriu/Qptional S5 |30 58 53 & - 2
°% "8 3ksE | g |3
54 S/ 2ES g |& |§
[=) o = 0.
1. Expertiza n
managemeni/conducere/coordon OBl
o e a activitdtilor din societafi 91 1|13 s 3 5
s comerciale, regii autorome, |
2 autoritatifinstitutii publice;
E% |2- Cunogfinte de management | Oblig y 3 5 3 5
o £ corporatlv .
o E 3.1. Cunostin‘;e' despre sectorul :
é © de activitate Tn care functioneazé | Opfio 08 3 5 24 4
‘G societatea (domeniut de activitate | nal. ' ’
8 al regiel) pentru postul 1
“ 2.2 Certificare profesionald Tn | tio -
domeniul contabilitatii/auditului | P /° | 08 | 3 | 5 24 | 4
{pentru postul 2) '
4. Competente specifice de top [ Oblig 1 3 | 5 3 5
- management . . -
=4 5. Cunostinte privind e -
£ . managementul financiar Colig 1 3 5 3 5
2 __general si investitional 3 -
Eg 8. Experientd In negocieri, dialog | Oblig 4 3 5 5 5
ST social $1 comunicare carporativa .
%E 7. Cunostinfe de monitorizare a Obiig
o performantei intreprinderilor 1 3 5
-% publice :
£ 8. Abilitati de identificare  si
a gestionare g riscurilor specifice | Oblig y 3 5
managementului intreprinderilor .
publice
B > 9,
EE Cunostinte despre principii si Oblig
58w bune practici de guvernanti 1 3 5
25 corporativa aplicatéd ’
& ©
. 10.
[ ]
I 5 Abilitati de comunicare, Oblig 1 3 5
Q£
Q@ :
h Q

Gradut
de
aliniere

Declaratia de intentie a candidatului
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acu
scrisoar
ea de

| agteptar
ia
autoritat
i
publice
tutetare

paalalistascurta TotaL |- 1 "1 | 1ol 3se| 54

Tabelul 11, .Evaluarea candidatilor pentru lista scurta

Nr. Nota/ Criteriu Descriere Punctaj
1.| Nota/ criteriu de Nota minimé pe care trebuie sa o obtind un
competentd minim | candidat la fiecare criteriu obligatoriu din matrice 3 puncte
2.| Totat scor minim Fiecare candidat trebuie s3 indeplineasca scorul _
candidat membru | total minim. 27 puncte
nivel maxim per candidat péntru admitere in etapa |
alisteiscurte N 45 puncte
3. Punétaj per : Medla antmetlca a ratmgurilor date de membn alk T 1 -5 'pu'r\cté
candidat comisiel de evaluare x cu ponderea ciitefiulii {sub 4 declaraia
pentru declaratiile de intentie ale candidatilor _hu este aliniatd)

~ Tabelul 12. Logends

Toti candidatii vor primi prof’ furd postunlor si matricea acestora pentru posturile la care s-au
calificat in lista scurts, ‘

Criteriul Reputa;ie profesionald si personald va fi evaluat in cadrul interviului sustinut de
comisia de selectie si care va fi evaluat cu ADMIS/RESPINS.

Scrisoarea de agteptiri ce va fi folositd de candidatii pentru posturile de membru in consiiiui de
administratie este ...

L LTI

- 8. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurts

N;'r:s :e Punctaj Post propus
Nr.crt prent declarafle | Punctaj interviu Punctaj total
candidat de intentie
propus T
.

Tabelul 13. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor

- 9." Evaltiarea declaratiel de iritentie - .-
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Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experiente! manageriale a candidatului $i o argumentate a
legaturii dintre profilul candidatulul, experienta sa profesionald acumulats pana la momentul candidaturit
$i felul ™ care aceasta ar puiea contribui ia solufionarea provocarilor manageriale cu care se confruntd
intreprinderea publica gi rispunde la cerinfele formulate in scrisoarea de asteptari,

Elements ébilgatbrii de structurs ale deciaratiei de intentie péntru postul de membru in
consiliul de administratie

_ Categorii de informatil Punctaj 1— 5

Legatura dintre profilul candidatulul §i oblectiveie ps care ebuie o3 [
realizeze, conform scrisoril de aglepiari,

a) réspunsurile si viziunea candidatului oy privire la asteptér[le'
actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se comrunty
ntreprinderea public, raportate ia situatia contextuald a acestela:

¢} legétura dintre profilul candidatuul $i oblectivele pe care trebuie s3 e
realizeze, ¢conform scrisoril de agteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentle a candidatulul sa contini gi
urmitoarele elomente

a) exemple de indicatori financiari $i nefinanciari pentru masurarea
obiectivelor prezentate In scrisoarea da agtepian, precum si exemple de |
indicatorl de performani financiari st nefinanciarl pentru stabilirea
componentei variablle a remuneratiei, pe care candidatul # considers
oportuni pentru  Wohitorizaiea parformantai, aditienal indicatofiio:
financiari obligatorii prevézuti de art, 47 alin. (2) din Ordonanta de wrgents
a Guvernului nr. 108/2011: : o o

b) -constrangeri, riscuri sf limitén pe care candidatul considerd o8 lo-ar
putea intimpina n.implementarea mésuritor propuss. '

Expert independent specializat in recrutarea resurselor umane

ARC Consulting SRL

Elena Caprar

o~
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