Avizat
Secretar General,
Ciprian Constantin Rusu
ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR.
privind majorarea cu 5% a salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului orasalui
Cisniidie si din serviciile publice de interes local

Consiliul local al oragului Cisn#idie, Intrunit in sedinti publicd ordinar, in numar de
consilieri, la data de 11 ianuarie 2024;

Analizind Referatul de aprobare nr. 25469 din 19.12.2023 intocmit de initiator si Raportul de
specialitate nr. 25470 din 19.12.2023 privind majorarea cu 5% a salafiilor de baza aferente functiilor
din cadrul famifiei ocupafionale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Cisnddie si din serviciile publice de interes local, intocmit de Compartimentul resurse umane din
cadrul Directiei administratie publics locals;

Vazénd avizul comisiei economico = financiare, agriculturs, programe de dezvoltare mediu si
turisin  nr. / , avizul comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea
domeniului public privat, gospoditie ordgencascd si coferf fir. / si avizul
comisiei juridice, ordine publicd, sénatate, protectie sociali, invitimant, culturi, culte, tineret $i sport
nr. ! ; :

In conformitate cu urmitoarele prevederi legale:

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal ~ bugetare, in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
modificatd 5i completatd do O.U.G. 127/2023 pentru modificarca $i completarea unor acte nomiative,
prorogarea unor termene, precum $i unele masuri bugetare;

- art. 3 alin. {4), art. 10, art.1] alin. (1) - (4) din Legea~cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

- art. 417 i art. 552 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si alin.(14), art. 139 alin.(1) art. 140 alin.(1), art. 196

alin. (1) lt. ,,a” §i art. 243 alin, (1) lit. ,,2” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 incepind cu data de 01 ianuarie 2024, se aprobd majorarea cu 5% a salariilor de bazi
pentru functiile publice si pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al Primarului
orasului Cisnddie §i din serviciile publice de interes local, conform anexei care face parte integranti
din prezenta hotirare.

Art. 2 Ordonatorul de credite stabileste prin dispozitie salariile lunare ale personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului oragului Cisniidie si din serviciile publice de interes local,

1






astfel inclt s4 se Incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal gi fara
a depdsi limita previzutd la art. 11 alin. (4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv indemnizatia
vieeprimarului,

Art. 3 Ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarului oragului Cisnadie, prin
Compartimentul resurse umane si Directia economici.

Art. 4 Comunicarea §i publicitatea prezentei se asigurd de ciitre Directia administratie publica
locala.

Adoptatd la Cisnidie, in data de 11 januarie 2024, eu voturi ,,pentru”.
INITIATOR

PRIMAR,
GHEORGHE HUJA

Difuzare: 1 ex. Institutia Prefectului - Jud. Sibin
1 ex, Primar
1 ex. Secretar General
1 ex. Dosar sedinti
1 ex. BEvidenii hotsrfri
1 ex. DAPL
1 ex. Directia economici
1 ex. Comp. financiar contabilitate
lex.R.U.
1 ex. afisq
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e | " ROMANIA

_ JUDETULSIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE
Str. P-ta Revolutiei nr. 1, cod 555300

Tel. 0269/561,147, 0269/561.005, fax 0269/561.012
hitp://www.cisnadie.ro, e-mail: primarie@cisnadie.ro

REFERAT DE APROBARE
privind majerarea cu 5% 2 salariilor de bazi aferente functiilor din cadru! families
ocupationale ,,Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al primarului orasului si
pentru serviciile publice de interes Iocal

Avénd in vedere: _

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal —
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarca
unor termene modificatd §i comipletatd de O.U.G. 127/2023 pentru modificarea i completarea
unor acte normative, prorogarea unor termene, precum $i unele misuri bugetare, care
reglementeazi urmitoarele:

ndrt I — (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plditit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indenmizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiazd personalul pldiit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se
majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017, cu
maodificdrile gi completirile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ignuarie 2024, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publicd locald si finctiile asimilate acestora, prevazute in
anexa IX litera C la Legea — cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare, se
majoreazd cu 3% fafd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

ArtIF — Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatitlor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salavizare care fac parte,
potrivit legiidin saloriul brut lunar, solda lunard de care beneficiazi personalul pldtit din
Jonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023,
in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desflsoard activitatea in aceleasi
conditii”

= Legea = cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, , care reglementeazi urmitoarele:
- art.3 alin (4) ,, Ordonatorii de credite au obligatia si stabileascd salariile de bazd/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de gradisalariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comandd/salariile de comands, indemmnizatiile de tneadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd previzute de lege, sd asigure promovarea



personalului in functii, grade §i trepte profesionale §i avansarea in gradafii, in condifiile legii,
astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.”;

- art.10 potrivit ciiruia salariul de bazi se acordi in raport cu vechimea in munc#;

- art, 11 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) potrivit carora salariile de bazi se stabilesc prin
hotérére a consiliului local iar nivelul veniturilor salariale se stabilegte fird a depisi indemnizatia
viceprimarului oragului Cisnadie. . _

- Nomenclatorul functiilor necesare desfisurarii activitatilor specifice autoritatii publice,
nrecum si ierarhia ﬁm(‘tnlor previizute in anexa nr. VIIT, (‘an-L lit. A, nct. IV la Legea — cadru
nr. 153/2017 pr1v1nd salarizarea personalului plétit din fonduri publice, actua.hzata cu
modificarile si complefarllp ulterioare;

- art. 417 si art. 552 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul admmistratlv cu
modifichrile §i completérile ulterioare;

Consider cé este necesard §i oportund initierea proiectului de hotdrére privind majorarea
cu 5% a salariitor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in aparatul de specialitate al primarului orasului si pentru serviciile publice de interes
local.

INITIATOR
PRIMAR,
GHEORGHE HUJA
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ROMANIA
_ JUDETULSIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE
Str. P-fa Revolutiei nr. 1, cod 555300

Tel. 0269/561.147, 0269/561.003, fax 0269/561.012
http:/iwww.cisnadie.ro, e-mail: primarie@cisnadie ro

e . . —

DIRECTIA ADVINISTRATIE PUBLICA LOCALA S SioAPROBA,

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE : : é?'f ar " m,_,_ag}zmw,

Nr. 25470/19.12.2023 | £t P Gheorge Huja
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind majorarea cu 5% a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatmlui de specialitate al primarului orasului Cisniidie si pentru
serviciife publice de interes focal

Analizénd Referatul de aprobare nr. 25469/19.12.2023 privind oportunitatea promovarii
proiectului de hotarire pentru stabilirea salariilor’ de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Cisnadie si
pentru serviciile publice de interes local, initiat de primar, propunem Consiliului local al
Orasului Cisnidie, aprobarea acestuia in forma prezentatd de initiator, din urmitoarele motive:

1. Descrierea situatiei actuale

Potrivit dispozitiilor legislative din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, salariul de bazi reprezinti suma de bani la care are dreptul funar
personalul platit din fonduri publice, corespunzitor furctiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii In specialitate, iar gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autorititile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. o

Salariile de bazd pentru functionarii publici si personalut contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Cisnadie §i pentru serviciile publice de interes local au fost
aprobate prin H.C.L. nr. 97/2023, cu aplicabilitate de la 01 mai 2023, _

' Prin intrarea in vigoare a Ordonantei de Urgents a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
mdsuri fiscal — bugetare, in domeniul cheltuielilor publice, pentry consolidare fiscald
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor termene, modificatd si completati de O.U.G. 127/2023 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum §i unele
mdsuri bugetare, incepind cu data de 1 ianuarie 2024, 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazdssoldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiazd personalul plitit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se
majoreazd cu 5% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

2. Justificarea necesitatii
Sistemul salarial reprezint4 o component importantd pentru asigurarea performantei, cit

$i peniru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economica si sociald gi activitatea
prestata la nivelul institutiei.




Principiul eficientei gi eficacititii este unul dintre pilonii pe care se ageazi intregul sistem
al functiei publice.

Realitatea economicd si sociald ne obligd si adaptdim constant cadrul organizatoric,
avand in vedere ci pentru asigurarea obiectivelor asumate de administratia locald este nevoie de
un proces continuu de imbundtitire pentru a asigura progresul si sustenabilitatea in timp.

Considerente legale

Sistemul de salarizare reglementat prin Legea nr. 153/2017 are la bazd urmitoarele

principii: - :
- principiul legahtatn, n sensul cé dreptunle de naturd salariald se stabilesc prin norme
juridice -de forta legii, cu exceptia hotirérilor prevazute la art. 11 alin{1), conform prm(:ipnler
enunate de art. 120 din Constitutia Rominiei, republicatd, dar cu fncadrare intre limitele minime
si maxime previizute prin prezenta lege;

- principiul nediscriminrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare gi instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in muncd i in functie;

- priseipiul egalititii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru muncd cu valoarg
egala

- principiul importantei sociale a muncii, in sensul c# salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi in raport cu responsabihtatea complexitatea, riscurile activitatii si nivelul
studnlor

- principiul stimulirii personalului din bec.,toml bugmar in uomexml recunoasterii si
recompensarii performan;elor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stablhte potrivit legii si
'regulamenteiar’propm*

Conform art. 11 din Legea 153/2017 metodologia de determinare a salariilor de baza la
nivelul autorititii locale, presupune stabilirea salariilor lunare de citre ordonatorul de credite,
firdi a se depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate, prin hotdrire a Consiliului Local.

Considererite de ordin economic

‘Factorii de ordin economie, inclusiv cerm’;ele dezvoltarii economice, productivitatea
muncii, evolutia indicelui preturilor de consum, cresterea economicl, cregterea castigului mediu
si interesul care existd pentru a realiza §i a mentine un nivel ridicat al fortei de muncé, constituie
0 premisa solida pentru resetarea sistemului salarial.

Datorita discrepantelor salariale, angajatll din departamente 1mportante din institutie s-au
Indreptat catre alte autoritéti publice, mai atractive din punct de vedere salarial, astfel cd o serie
de structun cheie dln institutie se confrunti cu lipsa de personal.

3. Efecte agteptate

Prin aprobarea prezentulm proiect de hotiirire se va da prevalenta prmmpmlul stab111t de
legivitor pentru stabilirea salariilor la pivelul UAT-urilor. Totedats, rezultatele asteptate ca
urmare a cresterii salariilor de bazé ale personalulm din cadrul autoritatii orasului Cisn#die se
prefigureaza a fi urmitoarele:

- reducerea fluctuatiei de personal

- ¢liminarea discrepantelor salariale raportat la alte institutii publice de acelasi rang cu cel
al orasului Cisnidie pentru functii similare, ceea ce va determina stimularea performantei
Ipofeswnale a angajatilor prin acordarea unui nivel salarial care si satisfacd nevoile de bazd

- ny in ul’umul rand afenrea unul pachet salamai atractw, va atrage personal spemallzat in

1mpacta in mod direct ceta;eanul si percepjfla acestuia fata de mstitune



- autoritatea locala are in implementare un numdr foarte mare de proiecte de interes public
care necesitd atragerea si retentia de personal calificat, astfel ¢ un sistem salarial adecvat va
contribui Ja implicarea pe termen lung a personalului, fird fluctuatii semnificative;

Temei legal

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogareca unor termene,
meodificatd §i completatd de OULG. 127/2023 peniry modificarea st completarea unor acte
normative, prorogarea unor termene, precum si unele mésuri bugetare;

- art.3 alin (4) din Legea — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, polrivit céruia ,, Ordonaiorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de
bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandii/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd prevdzute de lege, sd asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul
propriu.”;

- art.10 din Legea ~ cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit céreia salariul de bazd se acords in raport cu vechimea in muncé;

- art.11 alin (4) din Legea — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, actuatizatid cu modificarite i completirile ulterioare, potrivit cdreia nivelul
veniturilor salariale se stabileste firdi a depisi nivelut indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar;

- Nomenclatorul funciilor necesare desfiguririi activititilor specific autorititii publice,
precum §i ierarhia functiilor previzute in anexa nr. VIII, Cap.l, lit. A, petIV la Legea — cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri. publice, actualizati cu modificirile
si completdrile ulterioare;

- art. 417 si art. 552 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare:;

Conform legislatici incidente, prezenta majorare se aplicd si indemnizagiilor primarului,
viceprimarului si alesilor locali.

Fatd de cele prezentate, propunem adoptarea unei hotirari privind majorarea salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Cisnadie §i pentru serviciile publice de interes local, incepand cu I januarie
2024, prin majorarea cu un procent de 5% .

Director executiv.’ Consijlisr,
Daniela Szasz - Mariana Ti.,..iceanu
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