Avizat
Secretar General,
Daniela - Maria Szasz
ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR.
pentru modificarea Hotirérii Consiliului Local nr. 260 din 31 octombrie 2024 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru angajatii din cadrul Primiriei orasului Cisnidie si din cadrul serviciilor
publice de interes local

Consiliul local al orasului Cisnadie, intrunit in sedintd publicd ordinard, in numar de
consilieri, 1a data de 19 decembrie 2024;

Analizind Referatul de aprobare nr. 27761 din 11.12.2024 intocmit de iniiator si Raportul de
specialitate nr. 27761 din 11.12.2024 pentru modificarea Hotiirarii Consiliului Local nr. 260 din 31
octombrie 2024 privind stabilirea salariilor de bazi pentru angajatii din cadrul Primériei orasului
Cisnadie si din cadrul serviciilor publice de interes local, ntocmit de Compartimentul resurse umane din
cadrul Directiei administratie publica locala;

Tinénd cont de :

_Hotararea Consiliului Local nr. 260 din 31 octombrie 2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru
angajatii din cadrul Primdriei orasului Cisnédie i din cadrul serviciilor publice de interes local;

Luénd in considerare:

-existenta unor diferente salariale atat intre functiile din administratia publica locala cat si fatd de alte
institutii publice;

-dificultatile intAmpinate in recrutarea de personal calificat dar si migratia personalului cétre alte
institutii publice cu nivel de salarizare mai ridicat;

—eliminarea oricaror forme de discriminare si instituirea unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie, norma
previzuti in principiul nediscrimindrii din art. 6 lit. b din Legea-cadru nr. 153/2017,

Vizéand avizul comisiei economico — financiare, agriculturd, programe de dezvoltare mediu si
tUriSm N, .eeeeerereennes 2024, avizul comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea domeniului
public privat, gospodarie origeneascd si COMEr{ NI. ......cccoveeevse 2024 si aviznl comisiei juridice, ordine
publica, sinitate, protectie sociald, invafamant, culturd, culte, tineret §i Sport nr. ......cccevuenenee. 2024,

In conformitate cu urmitoarele prevederi legale:

-art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completirile ulterioare potrivit céruia: ,,Ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileascd salariile de bazi/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comandi, indemnizatiile de incadrare,
indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege, sa asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile
legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu”;

-art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, potrivit cireia salariul de baza se acordd in raport cu vechimea in
munca;

-art.11 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completrile ulterioare, potrivit céreia a fost consultat Sindicatul salariatilor conform
Procesului verbal nr. 3/30.10.2024;

Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activititilor specific autoritatii publice, precum si
ierarhia functiilor previzute in anexa nr. VIIL, Cap 1, lit A, pet I1I §i Cap II, lit A, pct IV la Legea cadru



nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si

completarile ulterioare,
- art. 59 si art. 61 si art. 62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicata, cu

modificirile si completdrile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (4) lit. a) si alin.(14), art. 139 alin.(1) art.
140 alin.(1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. T Anexa la Hotirarea Consiliului Local nr. 260 din 31 octombrie 2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru angajatii din cadrul Primdriei oragului Cisnadie si din cadrul serviciilor
publice de interes local, se modifica si va avea cuprinsul conform anexei care face parte integrantd din

prezenta hotérare.

Art. II Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local nr. 260 din 31 octombrie 2024 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru angajatii din cadrul Primériei orasului Cisnadie §i din cadrul
serviciilor publice de interes local, riman neschimbate.

Art. III Comunicarea si publicitatea prezentei se asigurd de citre Directia administratie publici
locala.

Adoptata la Cisnadie, in data de 19 decembrie 2024, cu ... voturi ,,pentru”.

_ INITIATOR
W ARRIMAR,

YWHREEA'ORLATAN

——p—

Difuzare: 1 ex. Institutia Prefectului - Judetul Sibiu
1 ex. Primar
1 ex. Secretar General
1 ex. Dosar sedinta
1 ex. Evidenta hotaréri
1 ex. DAPL
1 ex. Directia economica
1 ex. Comp. financiar contabilitate
1 ex. Compartiment resurse umane
1 ex. afisaj
Red./Dact. M.T.
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ROMANIA
JUDETUL SIBIU  _
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE

Str. P-ta Revolutiei nr. 1, cod 555300
Tel. 372-714.179; 0372-714.180
http://www.cisnadie.ro, e-mail: primarie@cisnadie.ro

Nr. 27761/11.12.2024

REFERAT DE APROBARE
pentru modificarea Hotiiririi Consiliului Local nr. 260 din 31 octombrie 2024 privind
stabilirea salariilor de bazii pentru angajatii din cadrul Primiriei orasului Cisnidie si din
cadrul serviciilor publice de interes local

Tinand cont de :

-art.XVII (1) din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

fn conformitate cu urmitoarele prevederi legale:

-art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare potrivit caruia: ,,Ordonatorii de credite au obligatia
s3 stabileasca salariile de bazi/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de comandi, indemnizatiile de incadrare,
indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd previzute de lege, s
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat si se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu”;

-art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, potrivit céreia salariul de bazi se acorda in raport cu vechimea
in munca;

-art.11 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cireia a fost consultat Sindicatul
salariatilor conform Procesului verbal nr. 3/30.10.2024;

- Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specific autorititii publice, precum si
ierarhia functiilor previzute in anexa nr. VIII, Cap 1, lit A, pct III si Cap II, lit A, pct IV la Legea
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizatdi cu
modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (4) lit. a) si alin.(14) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Justificarea necesitatii modificarii anexei la Hotérarea Consiliului Local nr.260 din 31
octombrie 2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru angajatii din cadrul Primériei orasului
Cisnadie si din cadrul serviciilor publice de interes local :

in urma analizei detaliate a anexei la Hotrarea Consiliului Local nr.260 din 31 octombrie
2024 privind stabilirea salariilor de bazi pentru angajatii din cadrul Primériei oragului Cisnadie si
din cadrul serviciilor publice de interes local s-au identificat urmitoarele aspecte care necesitd
corectie:

1. Aplicand prevederile art. 6 lit. () .,.principiul ierarhizarii, pe verticald cét si pe orizontala,
in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta acrtivitatii desfasurate”, s-a
constatat ci salariul directorului executiv gr. Il depiseste salariul secretarului general al unitatii
administrativ teritoriale gr. I cu 51 lei, impunéndu-se in acest sens, majorarea salariului secretarului
general al unititii administrativ teritoriale gr. I cu 1% rezultand un salariu al acestuia de 13.210 lei.



2. Potrivit art. XVIII (1) din Legea 296/2023 privind unele mésuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:,,incepind cu data de 1 noiembrie
2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa

5 la acelasi act normativ se abrogd”.
Aplicind prevederile de mai sus, functia de sef birou din anexa la H.C.L. nr. 260/31.10.2024

se desfiinteazi, urmare acestui fapt procentul de majorare de 12,12% se poate aplica si functiilor din
cadrul Serviciului Politia locala.

3. Se aplici majorarea cu 6% si pentru functia publicd de conducere, director executiv al
Directiei economice.

Fati de cele prezentate, propun adoptarea unei hotdrari pentru modificarca anexei la
Hotararea Consiliului Local nr. 260 din 31 octombrie 2024 privind stabilirea salariilor de baza
pentru angajatii din cadrul Primariei oragului Cisnddie si din cadrul serviciilor publice de interes
local, cu exceptia functiilor unde majorarea salariald se va efectua fard a depdsi limita prevazuta la
art. 11 alin. (4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv indemnizatia viceprimarului. Majorarea nu se aplicd
indemnizatiilor primarului, viceprimarului i consilierilor locali.

Consider cii este necesard si oportuni initierea proiectului de hotirare pentru modificarea
anexei la Hotararea Consiliului Local nr. 260 din 31 octombrie 2024, privind stabilirea salariilor de
bazi pentru angajatii din cadrul Primériei oragului Cisnadie si din cadrul serviciilor publice de interes

local.

INITIATOR

PRIMAR, /-
MIRCEA ORLATAN \
s .l



ROMANIA
_ JUDETUL SIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE

Str. P-ta Revolutiei nr. 1, cod 555300
Tel. 0372 — 714.179; 0372 - 714.180
http://www.cisnadie.ro, e-mail: primarie@gcisnadie.ro

Directia administratie publici locala —
Compartimentul resurse umane /4

Nr. 27761 din 11.12. 2024 W\
R APROB, l

PRIMARy, &)
Mirced Qrlitan”/

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru modificarea Hotirarii Consiliului Local nr. 260 din 31 octombrie 2024 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru angajatii din cadrul Primiriei orasului Cisnidie si din
cadrul serviciilor publice de interes local

Analizind Referatul de aprobare nr. 27761/11.12.2024 privind oportunitatea promovirii
proiectului de hotirdre pentru modificarea anexei la Hotirirea Consiliului Local nr.260 din 31
octombrie 2024, privind stabilirea salariilor de bazd pentru angajatii din cadrul Primariei oragului
Cisnadie si din cadrul serviciilor publice de interes local, propunem Consiliului local al Orasului
Cisnadie, aprobarea acestuia in forma prezentatd de initiator.

Justificarea necesititii modificirii anexei la Hotirdrea Consiliului Local nr.260 din 31
octombrie 2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru angajatii din cadrul Primiriei
orasului Cisnidie si din cadrul serviciilor publice de interes local :

in urma analizei detaliate a anexei la Hotirdrea Consiliului Local nr.260 din 31 octombrie
2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru angajatii din cadrul Primériei orasului Cisnadie si
din cadrul serviciilor publice de interes local s-au identificat urmitoarele aspecte care necesitd
corectie:

1. AplicAnd prevederile art. 6 lit. (f) :,principiul ierarhizdrii, pe verticald cdt si pe orizontald,
in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importania acrtivitdtii desfdsurate”, s-a
constatat ci salariul directorului executiv gr. II depiseste salariul secretarului general al unitatii
administrativ teritoriale gr. I cu 51 lei, impunindu-se in acest sens, majorarea salariului
secretarului general al unititii administrativ teritoriale gr. 1 cu 1% rezultind un salariu al
acestuia de 13.210 lei.

2. Potrivit art. XVIII (1) din Legea 296/2023 privind unele mésuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:,.Incepind cu data de 1 noiembrie
2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenyd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa
5 la acelasi act normativ se abrogad”.

Aplicand prevederile de mai sus, functia de sef birou din anexa la H.C.L. nr. 260/31.10.2024
se desfiinteaza, urmare acestui fapt procentul de majorare de 12,12% se poate aplica si functiilor din
cadrul Serviciului Politia locala.

3. Se aplicid majorarea cu 6% si pentru functia publici de conducere, director executiv al
Directiei economice.

4. a. Considerente legale

Sistemul de salarizare reglementat prin Legea nr. 153/2017 are la baza urmiitoarele principii:

- principiul legalititii, in sensul ca drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotarérilor prevazute la art. 11 alin.(1), conform principiilor enuntate de art.
120 din Constitutia Rominiei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime

previzute prin prezenta lege;



- principiul nediscriminrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are
aceeasi vechime in munci si in funcfie;

- principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egala;

- principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul studiilor;

- principiul stimulérii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii i recompensérii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor
proprii;

Conform art. 11 din Legea nr. 153/2017, metodologia de determinare a salariilor de bazi la
nivelul autoritatii locale, presupune stabilirea salariilor lunare de catre ordonatorul de credite, fard a
se depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate, prin hotérare a Consiliului Local.

Impactul cu privire la cresterea salariilor a fost calculat fara cheltuielile aferente capitolului
sinitate, precum si fird indemnizatiile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, cu finantare
din alte surse.

b. Temei legal
v Art. 3 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, potrivit ciruia Ordonatorii de credite au obligatia si stabileasca salariile de
bazi/soldele defunctie/salariile de funtie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comand#/salariile de comandi, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura previzute de lege, sd asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel
incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

v Art. 10 din Legea —cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit cireia salariul de baza se acordi in raport cu vechimea in munca;
v Art. 11 alin. 1 din Legea —cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, actualizatd cu’ modificirile si completirile ulterioare, potrivit céreia federatia
sindicala reprezentativd a fost consultatd privind stabilirea salariilor de bazi, ca urmare a adresei nr.
66840/25.09.2024;

v Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitatilor specific autoritatii publice, precum
si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VI, Cap I, lit. A, pet. HI si Cap. II, lit. A, pet. IV la
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizatd cu modificarile si
completdrile ulterioare.
5. Concluzii

Fata de cele prezentate, propunem adoptarea unei hotariri pentru modificarea anexei la
Hotirirea Consiliului Local nr. 260 din 31 octombrie 2024 privind stabilirea salariilor de
bazii pentru angajatii din cadrul Primiriei orasului Cisnidie si din cadrul serviciilor publice
de interes local, cu exceptia functiilor unde majorarea salariala se va efectua farad a depasi limita
previzuti la art. 11 alin. (4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile i completirile ulterioare, respectiv indemnizatia viceprimarului.

Majorarea nu se aplica indemnizatiilor primarului, viceprimarului si consilierilor locali.

Ordonatorul de credite stabileste prin dispozitie salariile lunare ale personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Cisnadie si din serviciile publice de interes local,
astfel incat si se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal.

Subsemnatii semnatari ai prezentului raport de specialitate certificam in privinta realitatii,
valabilitatii si legalitatii datelor inscrise in continutul acestuia.

Documentatia poate fi promovata spre analizd si dezbatere 1n sedinta Consiliului local.

Consilier. VIZAT CFP,

Mariana 'i‘z‘w‘ﬁ[%eanu Sef Serviciy Stela Heutschy



