ROMANIA -
. JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

- HOTARAREA NR 145
pnvmd majorarea capitalului social si modificarea num#rului membrilor -
Consiliului de administratie al Societiitii Gospodirie Oriigeneascii
Cisnidie S.A. :

Consiliul local al oragului Cisnddie, Intrunit in sedinti publlca ordinard, In numir de 16
consilieri, 1a data de 29 iunie 2023;

Analizind Referatul de aprobare nr. 11207/31.05.2023 intocmit de 1n11:1at0r si Raportul de
specialitate comun nr. 11210/31.05.2023 privind -majorarea - capitalului social si modificarea
numdrului membrilor Consiliului de administratie al Societatii Gospodirie Ordiseneascd Cisnidie
S.A., intocmit de Directia economicd, Directia tehnicd si Directia administratie publicd locali;

Viazind avizul comisiei economico — financiare, agriculturd, programe de. dezvoltare, mediu
gi turism nr. 1041/27.06.2023, avizul comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea
domeniului public-privat, gospodérie oriiseneasci i comert nr. 901/27.06.2023, precum si avizul
comisiei juridice, ordine publica, sinitate, protectie sociald, inva{imant, culturd, culte, tineret si
sport nr. 1106/27.06.2023; : :

Tinand cont de:

- art. 210 alin. (1) $i. alm (4) siart. 212 dm Legea soc1etaplor or. 31/ 1990, repubhcata, cu

: modificarile si completanle ulterioare;

- art. 35 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele pubhce locale, cu modlﬁcarﬂe si

completérile ulterioare;

- cap. Vart. I pet. 1.3. lit. ,,e” din Actul constitutiv al Societitii Gospodanc Ordseneascd

Cisnddie S.A.;
- O.U.G. nr. 34/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Potrivit Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art: 129 alin. (1) lit. ,a” coroborat cu alin. (3) lit. ,,d” art. 139 alin. (3)
lit. ,,g”, art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. ,,a™si art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aprobd majorarca cu 180.000 lei a capitalului social al Societitii Gospodirie
Origeneascd Cisniddie S.A. de la suma de 1.640.000 lei la suma de1.820.000 lei, prin aducerea
unui aport in numerar de cétre actionarul Oragul Cisnddie in sumi de 178.200 lei si de citre
actionarul Orasul Siliste In suma de 1.800 lei.

(2) Aportul in numerar al Oragului Cisnddie in suma de 1.801.800 lei se compune din
capitalul social existent la data prezentei in sumi de 1.623.600 lei la care se adaugi majorarea de
capital social In sumi de 178.200 lei. '

(3) Aportul in numerar al Orasului Siligte in sumi de 18.200 lei se compune din
capitalul social existent la data prezentei in sumi de 16.400 lei la care se adaugi majorarea de
capital social in sumaé de 1.800 lei.



Art.2 Se aprobé modificarea cotei de participare la capital a actionarilor dupd cum urmeazi:
e Orasul Cisnddie 1.801.800 lei, reprezentind 99% din capitalul social
o Orasul Siliste 18.200 lei, reprezentdnd 1% din capitalul social.

Art.3 Capitalul social total subscris si véarsat se divide intr-un numéir de 18.200 actiunt
nominative in valoare nominali de 100 lei, repartizate intre cei 2 actlonan proportional cu cota de
participare la capital, dup& cum urmeazi:

¢ Orasul Cisnadie 18.018 actiuni, reprezentand 99% dm capitalul social
¢ Orasul Siliste 182 actiuni, reprezentdnd 1% din capitalul social

Art.4 Se aprobi reducerea numirului de membri in Consiliul de administratic al Soc1eta;11
Gospodirie Oraseneascd Cisnddie S.A. de la 5 1a 3.

Art.5 Se aprobda mandatarea reprezentantilor orasului Cisnadie, dl. Cimpoca loan si dl
Scortar Ilie, si voteze favorabil in Adunarea Generald Extraordinari a Actionarilor Societ#tii
Gospodirie Ordseneascd Cisnidie S.A., pentru majorarea capitalului social, a cotei de participare la
capital a actionarilor, a numérului de actiuni nominative repartizate intre cei 2 actionari, precum si
pentru reducerca numirului mebrilor consiliului -de admnnstratle dela5la 3 conform art. 1-4 din
prezenta hotirare. :

Art.6 (1) Se aprobd Actul constitutiv actualizat al Societdtii Gospodirie Ordgencascd
Cisnadie S.A., conform anexei care face parte integranti din prezenta hotérére.

(2) Se imputerniceste dl. Orlandea Cristian, director general al Societitii Gospodarie
Oraseneascd Cisnddie S.A., in calitate de reprezentant legal, si semneze actul constitutiv actnalizat
al societitii si si indeplineascd procedurile previzute de lege pentru Inregistrarea modificirilor la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Sibiu, pentru a fi mentionate in registrul
comertului si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art.7 La data adoptirii prezentei se modificd in mod corespunzator art. 4 dm Hotérirea
Consiliului Local Cisnadle nr. 77/2014

Art.8 Ducerea la indeplinire a prezentei se incredinfeazd persoanclor desemnate.

Art.9 Comunicarea si publicitatea prezentei se asigurd de citre Directia administratie publici
locala. ‘ . _ _

Adoptatd la Cisnddie, in data de 29 funie 2023, cu 12 voturi ,,pentru”, 3 abtineri si 1
retinere,
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Anexi Ia Hotiirdrea Consilinlui Local nr. 145/29 funie 2023

ACTUL CONSTITUTIV MODIFICAT
AL SOCIETATII GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE S.A.
Continind contractul de societate §i statutul societéfii intocmit sub forma inscrisului unic in
temeiul art.5 alin.3 din Legea nr.31/1990

CAPITOLUL I
Art.1. ACTIONARIL

1.1.ORASUL CISNADIE - in calitate de autoritate publici tutelarsi- persoani juridicd de
drept public, CIF 4406002, cu sediul in Cisnidie, Piata Revolutiei, nr. 1, jud. Sibiu,
reprezentat in baza art. 62 alin.] din Legea nr. 215/2001 republicatd cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum st in baza Hotdrérii Consiliului Local Cisnddie Nr. 77 din
data de 29 mai 2014, prin GHEORGHE HUIJA, ceta‘;ean roman, domiciliat in Cisn#die, str.

~NF si

12. ORASUL SALISTE, persoand juridici de drept public, CIF 4306950, cu sediul in
Saliste, str. Steazi, nr. 9, jud. Sibiu, reprezentat in baza art. 62 alin.1 din Legea nr. 215/2001
precum si in baza Hotdrdrii Consiliului Local Saligte Nr. 107 din data de 05.06.2014, de cfitre
HORATITT DUMITRU RACUCIU cetiifean romén, domiciliatin C = ™, jud. Sibiu,

: .5 CN}

Au hotdrdt sd infiinfeze soczetatea pe actiuni S GOSPODARIE ORASENEASCA
CISNADIE S.A. : _

CAPITOLUL IL
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL $I DURATA SOCIETATIT

Art.1. Denumirea societatii
1.1.Denumirea societétii este ,S. GOSPODAR}E ORASENEASCA CISNADIE S.A

1.2. In toate actele( ex:facturianunturi publicit_are,publiga;ii si_orice alte _act.e) emanate de la
societate, denumirea acesteia este precedatd de “societate” sau initiala “S”urmati de mentiunea
“societate pe actiuni” sau de mrglaleie “S.A”, cu mentionarea capitalului social, a numirului de
inregistrare Tn Registrul Comertului si de codul unic de inregistrare fiscala.

Art.2. Forma juridici a societétii.

2.1 Societatea GOSPODARIE ORASENEASCA CISN_;&D_IE S.A. este persoand juridicd roméni
organizati in forma juridicd a societdtii pe actiuni de tip inchis, in conformitate cu prevederile Legii
societdtilor nr.31/1990 repubhcatﬁ, infiintatd in temeiul art.17 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, ca si organism de serv1c11 publice si de utihtate publici.

2.2. Adunarea Generald Extraordinari a Actionarilor poéte_ hotdrl schimbarea formei juridice a
societitii, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Art.3. Sediul societitii.



3.1. Sediul societétii este situat in Cisnddie, str. Unirii, nr. 32, imobil inscris in C.F. nr. 8509
ar.top 1402/1, 1403/1, 1402/2, 1403/2.

3.2. Sediul societstii poate. fi schlmbat cu respectarea. prevederilor legale si ale prezentului act
constitutiv.

3.3. Societatea poate deschide si alte sedii secundare, filiale, sucursale, cu respectarea dispozitiilor
legale In vigoare si cu mentionarea acestora in Registrul Comertului.

Art.4. Durata societitii.
4.1 Durata societitii este nelimitati.
CAPITOLUL IIL

OBIECTUL DE ACTIVITATE. _

Art.1. Domeniul principal de activitate (conf. Codificiirii CAEN stabiliti prin Ordinul
Presedintelui INS nr.337/2007 republicat) este '
1.1.683 Activititi imobiliare pe bazi de comision sau contract.

1.2. Activitatea principali este: _
' 6832 Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract.

1.3. Activitiifi secundare:
0129 Cuitivarea altor plante permanente

0161 Activititi auxiliare pentru productia vegetald

0210 Silvicultura si alte activititi forestiere

0220 Exploatarea forestieri

0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontani

0240 Activititi de servicii anexe silviculturii

0811 Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei '

2823 Fabricarea maginilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea
calculatoarelor si a echipamentelor periferice)

3101 Fabricarea de mobila pentru birouri si magazme

3102 Fabricarea de mobili pentru bucitirii

3109 Fabricarea de mobili n.c.a.

3311 Repararea articolelor fabricate din metal;

3312 Repararea maginilor;

3313 Repararea echipamentelor electronice si opttce,

3314 Repararea echipamentelor electrice;

3317 Repararea si intretinerea altor echipamentelor de transport n.c.a.;

3319 Repararea altor echipamente;

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echlpamentelor scoase din
uz pentru recuperarea materialelor;

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara;

4120 Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale;

4211 Lucriiri de constructii 2 drumurilor si autostrizilor;

4212 Lucriri de constructii a ciilor ferate de suprafat# si subterane;

4213 Constructia de poduri si tuneluri;

4221 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;
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4222 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii;

4291 Constructii hidrotehnice;

4299 Lucriri de constructii a altor proiecte mgmerest: n.c.a.;

4311 Lucriri de demolare a constructiilor;

4312 Lucriri de pregéitire a terenului;

4313 Lucriri de foraj si sondaj pentru constructii;

4321 Lucrari de instalatii electrice;

4322 Lucriri de instalatii sanitare, de incillzire si de aer conditionat;

4329 Alte lucriri de instalatii pentru constructii;

4331 Lucréri de ipsoserie;

4332 Lucriri de timplirie si dulgherie;

4333 Lucriri de pardosire si placare a peretilor;

4334 Lucriiri de vopsitorie, zugriveli si montiri de geamuri;

4339 Alte lucrari de finisare;

4391 Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii;

4399 Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.;

4520 intretinerea si repararea autovehiculelor;

4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii;

4614 Intermedieri In comertul cu magini, echipamente industriale, nave si acronave;

4617 Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun;

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse;

4711 Comert cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vainzare

predominantd de produse alimentare, bauturi si tutun

4719 Comert cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanti de
produse nealimentare;

4721 Comert cu amianuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate

4722 Comert cu aminuntul al cirnii si al produselor din carne, in magazine specializate

4723 Comert cu amAnuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate

4724 Comert cu amdnuntul al piinii, produselor de patiseri si produselor zaharoase, in
magazine specializate

4725 Comert cu améinuntul al bauturilor, in magazine specializate

4726 Comert cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate

4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate

4764 Comert cu aminuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate

4776 Comert cu aminuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu aminuntul al
animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate

4778 Comert cu aminuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cilatori

4939 Alte transporturi terestre de célitori

4941 Transporturi rutiere de mirfuri;

4942 Servicii de mutare

5210 Depozitari;

5221 Activitiiti de servicii anexe pentru transporturi terestre

5520 Facilititi de cazare pentru vacante si perioade se scurti durata

5590 Alte servicii de cazare

5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6832 Administrarea imobilelor pe bazid de comision sau contract

7711 Activitati de Inchiriere si leasing cu autotarisme §i antovehicule rutiere usoare;

7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

7731 Activititi de Inchirere si leasing cu masini si echipamente agricole

7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii;
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7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
8121 Activitiiti generale de curitenie a clidirilor;

8122 Activititi specializate de curifenie

8129 Alte activitiiti de curitenie

8130 Activititi de intrefinere peisagistici;

8230 Activita{i de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor;
8551 Inviitimént in domeniul sportiv si recreational

8311 Activitati ale bazelor sportive;

9312 Activititi ale cluburilor sportive;

9313 Activititi ale centrelor de fitness

9319 Alte activititi sportive;

9321 Bileiuri si parcuri de distractii;

9329 Alte activititi recreative si distractive n.c.a.;

9524 Repararea mobilei i a furniturilor casnice

9604 Activititi de intretinere corporala

CAPITOLUL IV.
CAPITALUL SOCIAL. ACTIUNILE.
Art.1. Capitalul social.
1.1.  Capitalul social al societitii este in valoare de 1.820.000 Iei.
1.2.  Cota de participare la capital a actionarilor este urmétoarea:

ORASUL C{SNADIE 1.801.860 lei, reprezentind 99% din capitatul social:
ORASUL SALISTE 18.209 lei reprezentand 1% din capitalul social.

Art.2. Actiunile.

2.1 Capitalul social total subscris si vérsat se divide intr-un numir de 18.200 actiuni nominative in
valoare nominald de 100 lei, repartizate intre cei 2 actionari, proportional cu cota de participare la
capital, dupa cum urmeaza:

ORASUL CIUSNADIE 18.018 actiuni, feprezenténd 99% din capitalul social;
ORASUL SALISTE 182 actiuni, reprezentdnd 1% din capitalul social.

2.2. Actiunile sunt emise in formé dematerializatd, evidenta lor fiind tinutd in Registrul actionarilor,
la sediul societitii.

2.3. La cererea actionarilor, sau din oficiu, societatea poate elibera fiecdrui actionar un certificat de
actionar, in conditiile si cu mentiunile previzute de Legea nr.31/1990 republicati.

2.4 Actiunile societitii sunt numai nominative, de valoare egala si conferd titularilor drepturi egale.

2.5. Fiecare actiune platitd di dreptul la un vot in Adunarea generald a actionarilor(prin actul
constitutiv se poate limita numérul de voturi pentru fiecare actionar).

2.6. Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative in forma dematerializata se transmite prin
declaratie facut in registrul actionarilor semnat3 de citre cedent si cesionar sau de citre mandatarii
acestora.



2.7. Orice instriinare a actiunilor societitii se poate face numai cu respectarea dreptului de
preemtiune al celuilalt actionar, manifestat in scris, in termen de 30 de zile de la data notificarii
intentiei de instrainare.

Art. 3. Participarea la beneficii si pierderi.

3.1. Participarea actionarilor la beneficii si pierderi, se va face proportional cu cota de participare a
fiecaruia la capitalul social al societéfii.

CAPITOLUL V.
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI REPREZENTAREA SOCIETATIL -
Art.1. Adunarea Generala a Actionarilor.

1.1. Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere care decide asupra
activitdtii societiifii. Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea generald, proportional cu
numadrul actiunilor pe care le detin.

Adunirile generale sunt ordinare si extraordinare si se vor-tine la sediul societdtii In afara
situatiilor in care actionarii nu hotérésc in alt fel.

1.2.. Adunarea generali Ordinari se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar si are urmétoarele atribufii:

fn afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generali este obligati:

a) s discute, si aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoattelor
prezentate de Consiliul de administrafie, respectiv de Directorat,de cenzori, de societatea de
audit financiar si sd fixeze dividendul §i termenul de platd al'acestuia;

b) si aleagd si sd revoce membrii - consiliului de administratie, s# numeascd sau sd demita
cenzorii, auditorul financiar si si fixeze durata minima a contractului de audit financiar;

¢) sdnumeasci presedintele consiliului de administratie;

d) si fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie
si cenzorilor, dacd nu a fost stabilitd,prin actul constitutiv;

¢) sd se pronunie asupra gestiunii consiliului de administra‘;ie respectiv a directorului;

f) si stabileascd bugetul de venituri si cheitulell si programul de activitate pentru exercitiul
financiar urmator;

g) si hotdrasci gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia san mai multora din unititile societitii;

h) sd hotirascd cu privire la contractarea de impramuturi bancare pe terrnen lung si a celor ce
depasesc 1/3 din capitalul social al soc1eta§n,

i) sastabileascd volumul anual al investitiilor si a prmmpalelor obiective de investitii;

j) s hotdrascd asupra modalitdgilor amortizirii si scoaterii din functiune a mijloacelor fixe;

k) si hotdrascd, in conditiile legii, in orice alte probleme privind societatea, cu exceptia celor de
competenta adundrii generale extraordinare.

Pentru validitatea deliberdrilor adunirii generale ordinare este necesard prezen;a actionarilor
reprezentdnd cel putin 50% din capitalul social.

Hotararile adundrii generale se iau cu majoritatea voturilor actionarilor prezenti.

Dacd adunarea generald nu poate lucra din cauza neindeplinirii ceringelor prevazute la aliniatul
precedent, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare, poate sd delibereze asupra punctelor de pe
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ordinea de zi a celei dintdi convociri, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotdrdri cu majoritatea
voturilor exprimate.

Pentru adunarea generald intrunitd la a doua convocare, actul constitutiv nu poate prevedea un
cvorum minim sau o majoritate mai ridicata.

1.3.Adunarea Generald Extraordinari, se intruneste ori de céte ori este necesar pentru a lua o
hotérére privind:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b} mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societaii;

d) infiintarea sau desfiiniarea unor sedii secundare, sucursale, agentii, reprezentanie sau alte
asemenea uniti{i farl personalitate juridicd;

€) majorarea sau reducerea capitalului social;

f) fuziunea cu alte societiti sau divizarea societitii;

g) emisiunea de obligatiuni;

h) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

i) modificarea sistemului de administrare al societsitii din sistemul unitar in cel duahst

j) dizolvarea anticipata a societatii;

k) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrire pentru care este cerutd
aprobarea adundrii generale extraordinare.

Adunarea generald extraordinari va putea delega consiliului de administratie, exercitiul atributiilor
sale privind mutarea sediului societiitii, schimbarea obiectului de activitate al societitii (cu exceptia
domeniului principal de activitate i al activititii principale), majorarea si reducerea capitalului
social, sau reintregirea lui prin- emisiunea de noi actiuni.

Pentru validitatea deliberdrilor adunirii generale extraordinare sunt necesare:
- la prima convocare: prezen{a actionarilor reprezentind cel putin 50% din numarul total de
drepturi de vot;
- la a doud convocare; prezenta actionarilor reprezentind cel putin 50% din numdrul total de
drepturi de vot.

Hotirarile sunt luate cu majoritatea voturilor actionarilor prezenti sau reprezentati;

Hotérarile cu privire la : schimbarea obiectului principal de activitate al societitii; reducerea sau
majorarea capitalului social; schimbarea formei juridice a societdtii; fuziunea , divizarea sau
dizolvarea societdtii se iau cu o majoritate de cel putin doud treimi din numdrul voturilor
actionarilor prezenti sau reprezentafi.

1.3. Convocarea adundrii generale.

- Adunarea generali va fi convocatd, in conditiile legii, de catre consiliul de administratie, sau
de catre pregedintele consiliului de administratie, ori de cite ori este necesar.

- Termenul de intrunire nu va putea fi mai mic de 30 zile de la publicarea convocirii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [V-a.

- Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a TV-a precum si Intr-un ziar
de largd raspandire din localitatea in care se aflid sediul societdtii sau dintr-o localitate
apropiati;

- Convocarea va putea fi fiicutd si prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire, prin
scrisoare transmisa pe cale electronicé avand incorporati, atasatd sau logic asociati semnitura
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electronicd extinsd, expediatd cu cel putin 30 zile inainte de data adundrii, la adresa
actionarului inscrisd in Registrul actionarilor. Schimbarea adresei actionarilor nu poate fi
opusé societitii dacd nu i-a fost comunicatd in scris.

Convocarea se va face si pe pagina de internet a societdtii, in conditiile art.41 dm OUG Nr.
109/2011 privind guvernanta corporatlva a intreprinderilor pubhce

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunérii, precum si ordinea de zi cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii;

in cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea membrilor consilivlui de administratie sau
ai consiliului de supraveghere, in convocare se va mentiona ci lista coprinzénd informatiile
cu privire la numele, localitatea domiciliu si date privitoare la calificarea profesionald a
persoanelor propuse pentru functia de administrator se afli la dispozitia actionarilor putdnd fi
consultatd si completatd de cétre acestia;

Cénd pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea
trebuie s contind textul integral al propunerilor.

in ingtiintarea pentru prima adunare generald se va putea fixa si data si ora pentru cea de a
doua adunare generali in situatia in care cea dintdi nu s-ar putea tine, fard ins# ca cea de a
doud adunare generald si poaté fi fixatd mai repede de implinirea unui numdr de 10 zile de la
prima convocare.

Consiliul de administratie este obligat si convoace de indatd adunarea generald, la cererea
actionarilor reprezentdnd o treime din totalul drepturilor de vor) sau chiar mai puiin dacd
cererea cuprinde dispozitii ce intrd in atributiile adundrii generale. Adunarea va fi convocatd
in conditiile prevazute de prezentul act constitutiv.

Actionarii reprezentind intregul capital social, vor putea, dacé nici unul dintre ei nu se opune,
sd tind o adunare generald si si ia orice hotdrdre de competenia adundrii generale, fird
respectarea formalititilor cerute de lege pentru convocarea acesteia.

Actionarii nu pot fi reprezentafi in adundrile generale, decat prin alfi actionari, in baza unor
procuri speciale care s cuprinda si modalitatea de vot (pentru, impotrivi sau abtinere) pentru
fiecare din problemele de pe ordinea de zi a adundrii. Procurile se vor depune in original la
sediul societitii cel mai tirziu inainte de inceperea adundrii generale, ficandu-se mentiune
despre aceasta in procesul verbal al adunirii.

Reprezentarea actionarilor persoane juridice se va efectua in baza Imputernicirii date
persoanei fizice cere le reprezintd potrivit legii sau a hotérérii adundrii generale a respectivei
persoane juridice, cu menponarea modalitétii de vot pentru fiecare problemi de pe ordinea de
zi a adundrii.

Administratorii nu pot vota in baza activnilor pe care le detin nici personal , nici prin
mandatar, pentru desciircarea gestiunii lor sau pentru o probiema in care persoana lor ar fi in
discutie. Ei pot vota insd bilantul si contul de profituri si pierderi, daca fiind posesorii a cel
puiin 50% din capitalul social, nu se poate forma majoritatea legala fara votul lor.

Actionarul care intr-o anumit3 operatie are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane
un interes contrar aceluia al societdtii, va trebui s se abtind de la deliberdrile privind acea
operafiune. Actionarul care contravine acestei dispozitii este rdspunzitor pentru daunele
produse societdtii, dacd fard votul siu nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd de prezentul act
constitutiv.

Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie privind exercitarea intr-un anume fel a
dreptului de vot este lovitd de nulitate absoluti.

Hotiirarile adunirii generale se iau cu vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru
numirea sau revocarea membrilor consiliului de administratie si a auditorului
financiar,precum gi pentru luarea hotérarilor cu privire la raspunderea administratorilor.
Hotararile Adunarii Generale a actionarilor luate n conditiile legii si ale actului constitutiv
sunt obligatorii pentru toti actionarii, inclusiv pentru cei absenti sau pentru cei care au votat
impotrivi, potrivit dispozitiilor Legii nr.31/1990 actualizata.
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CAPITOLUL. V1.
Art.1 ADMINISTRAREA SOCIETATII

Administrarea Societitii GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE S.A. se face potrivit
sistemului unitar de administrare, in conditiile Legii nr.31/1990 republicati, precum si a
dispozitiilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

1.1. Societatea va fi administratd si reprezentatd de un consiliu de administratie, format din 3
membri, alesi pe o periocada de 4 ani pe baza unui contract de mandat.

1.2. Administratorii sunt desemnati de cétre adunarea generald a actionarilor, cu exceptia primilor
administratori, care sunt numiti prin  actul constitutiv. Pe durata indeplinirii mandatului,
administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munci. Nu pot fi selectati mai mult de 2
membri din rndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritigii
publice tutelare, ori din cadrul altor autorititi sau institutii.

1.3. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societiii, contractul individual
de munci este suspendat pe durata mandatului.

1.4, Administratorii pot i revocali oricind de citre adunarea generald a actionarilor. In cazul in care
revocarea survine fard justd cauzd, administratorul este indreptétit la plata unor daune interese.

1.5. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreazi §i prezintd
adunirii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite
in contractele de mandai.

1.6. Dacii este cazul, adunarea generald a actioparilor poate decide completarea sau revizuirea
planului de administrare, dacd acesta nu prevede misurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de
performanta stabiliti in contract.

1.7. Dacd planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generald a actionarilor,
administratorii in functie vor convoca de indatd adunarea generald a actionarilor, pentru numirea
unor noi administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteazi de drept la data numirii
noilor administratori. In acest caz, administratorii nu sunt Indreptatiti la daune-interese.

1.8. La cererea actionarilor reprezenténd, individual sau impreuna, cel putin 10% din capitalul social
subscris si varsat, consiliul de administratie/directoratul convoaca o adunare generald a actionarilor
avind pe ordinea de zi alegerca membrilor consiliului de administrajie sau ai consiliului de
supraveghere prin aplicarea metodei votului cumulativ. Cererea poate fi formulatd cel mult o dati
intr-un exercitiu financiar.

1.9. Prin metoda votului cumulativ, ficcare actionar are dreptul de a-si atribui voturile cumulate -
obtinute in urma inmulfirii voturilor definute de citre orice actionar, potrivit participarii la capitalul
social, cu numérul membrilor ce urmeazi si formeze consiliul de administratie sau, dupi caz,
consiliul de supraveghere - uneia san mai muitor persoane propuse pentru a fi alese in consiliul de
administratie sau in consiliul de supraveghere.
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1.10. Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate consiliului de administratie sau
directoratului, pentru aplicarea metodei votului cumulativ, in termen de 15 zile de la data publicérii
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [V-a, a convocatorului adundrii generale a ac{ionarilor ce
are pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie.

1.11. In exercitarea votului cumulativ actionarii pot si acorde toate voturile cumulate unui singur
candidat sau mai multor candidati. In dreptul fiecirui candidat actionarii mentioneaza numérul de
voturi acordate.

1.12. In situatia aplicarii metodei votului cumulativ, membrii consiliului de administratie In functie la
data adunarii generale vor fi inscrigi pe lista candidatilor pentru alégerea membrilor consiliului de
administratie alaturi de candidatii propusi de cétre actionari.

1.13. Toti candidatii inscrisi in lista de candidaturi vor fi supusi votului actionarilor in cadrul adundrii
generale a actionarilor. :

1.14. Membrii consiliului de administratie in functic la data adundrii generale, care nu sunt
reconfirmati prin vot cumulativ ca membri ai consiliului de administratie, sunt considerati revocati
din functie prin hotirarea adunérii generale.

1.15. Durata mandatului membrilor consiliului de administratie aflati in functie la data adundrii
generale a actionarilor in cadrul cireia s-a aplicat votul cumulativ va continua in cazul reconfirmdrii
acestora prin metoda votului cumulativ.

1.16. Durata mandatului membrilor consiliului de administratie aflai in funcfie la data adundrii
generale a actionarilor in cadrul cireia s-a aplicat votul cumulativ va continua in cazul reconfirmérii
acestora prin metoda votului cumulativ.

1.17. In situatia in care doud sau mai multe persoane propuse a fi alese ca membri in consiliut de
administratie obtin acelasi numér de voturi cumulate, este declaratd aleasd ca membru in consiliul de
administratie persoana care a fost votatd de un numér mai mare de actionari.

1.18. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare si
comitetul de audit.

1.19. Comitetsl de nominalizare §i remuncrare formuleazd propuneri pentru funcfiile de
administratori, elaboreazi si propune consilivlui de administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director sau, dupd caz, de membru al directoratului si pentru alte functii de
conducere, recomandi consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza
propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de conducere.

1.20. In cadrul comitetului de nominalizare si comitetului de audit deciziile se adoptd prin votul
majoritatii membrilor.

1.21. Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin hotirire a adundri
generale a actionarilor, in limitele previzute de Ordonanta 109/2011.

1.22. Presedintele consiliului de administratic coordoneazd activitatea consilinlui si raporteazd cu
privire la aceasta adundrii generale a actionarilor. El vegheazi la buna functionare a organelor
societatii.



1.23. In cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporarid de a-si exercita atributiile, pe
durata stirii respective de imposibilitate, consiliul de administratie poate insircina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

1.24 Presedintele convoacd consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheazi asupra
informérii adecvate a membrilor consiliutui cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza
intrunirea.

1.25. Consiliul de administratie se intruneste cel putin odat3 la 3 luni. Consiliul de administratie este
convocat, de asemenea, la cererea motivatd a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a directorului
general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa
dea curs unei astfel de cereri.

1.26. Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisd administratorilor cu
suficient timp Tnainte de data intrunirii, termenul putdnd fi stabilit prin decizie a consiliului de
administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra
punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar In cazuri de urgenti.

1.27. La fiecare gedintd se va Intocmi un proces verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numérul de voturi intrunite §i opiniile separate. Procesul verbal
este semnat de cétre presedintele de gedinté si de cel putin un administrator.

1.28. Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societitii, inclusiv cu stabilirea nivelului de salarizare, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor.

1.29. Consiliul de administratie are urmitoarele competente de bazi, care nu pot ﬂ delegate
directorilor:

- stabilirea directiilor principale de activitate gi de dezvoltare ale societatii;

- stabilirea politicilor contabile i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificirii
financiare;

- numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

- supravegherea activitdtii directorilor;

- pregitirea raportului anual, organizarea adunérii generale a actionarilor gi implementarea hotirrilor
acesteia;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurn insolventei societétii, potrivit Legii nr. 85/2006
privind procedura insolventei.

1.30. De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de citre consiliul de
administratie din partea adunirii generale a actionarilor.

1.31. Membrii consiliului de administratie Tsi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

1.32. Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
societatii.

1.33. Membrii consiliului de adminisiratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele

comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceast# obligatie le revine
si dupd incetarea mandatului de administrator.
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1.34. Membrii consiliului de administratie sunt solidar raspunzitori fatd de societate pentru:
- realitatea virsdmintelor efectuate de asociati; :

- existenta reald a dividendelor platite;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor finere;

- exacta indeplinire a hotararilor adunérilor generale;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

Art. 2 CONDUCEREA OPERATIVA A SOCIETATII

2.1. Consiliul de administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind
pe unul dintre ei director general. Presedintele consiliului de administratie al societitii nu poate fi
numit $i director general. :

2.2. Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare.

2.3. In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezinti consilinlui de administratie,
un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzind strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in contractele de
mandat. Planul de management trebuie si fie corelat si sd dezvolte planul de administrare al
consilivlui de administratic.

2.4. Planul de management este supus aprobdrii consiliului de administratie. Dacd este cazul,
consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de management, daca acesta
nu prevede misurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

2.5. Daci planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie sau, dupé caz,
de catre consiliul de supraveghere, acesta va proceda de indatd, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la
numirea de noi directori, respectiv membri ai directoratului. Mandatul directorilor, respectiv al
membrilor directoratului in functie inceteazd de drept la data numirii noilor directori, respectiv a
noilor membri ai directoratului. In acest caz, directorii, respectiv membrii directoratului nu sunt
indreptatiti la daune-interese. :

2.6. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii societdtii, In limitele
obiectului de activitate al societitii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv consiliului de administratie si adunirii generale a actionarilor.

2.7. Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativa a
societatii. Directorii vor informa consiliul de administratie, in mod regulat si cuprinzitor, asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute n vedere.

2.8. Modul de organizare a activitd{ii directorilor va fi stabilit prin decizie a consiliului de
administratie.

2.9. Directorul general reprézintd societatea in raport cu tertii si in justitie. Consiliul de administratie
péstreazi insa atributia de reprezentare a societiitii in raporturile cu directorii.

2.10. Directorul general are urmatoarele atribuiii principale:
- Este mputernicit si conduci si si coordoneze activitatea zilnicd a societdfii si este investit cu
competenta de a angaja rispunderea societéii;
- Reprezint societatea in raport cu tertii si in justitie;
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- Implementeaz strategia aprobati de consiliul de administratie;

- Ja masuri pentru elaborarea normelor de lucru pentru desfasurarea in bune conditii a activitiitii,
avizeaza normele de lucru si le propune spre aprobare consiliului de administratie;

- Avizeazi proiectul Bugetului de venituri si cheltuicli, pe care 1l prezintd spre analizi Consiliului de
administratie;

- Coordoneazi si controleazd compartimentele din subordine;

- Asiguri conducerea operativa a societatii;

- Incheie si desface contractele de munca ale personalului angajat; -

- Asigurd mentinerea unei structuri organizatorice adecvate;

- Stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat;

- Elaboreazi Regulamentul de ordine interioard al societatii si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

- Dispune efectuarea operatiunilor de incaséri si plati;

- Aproba Incheierea si rezilierea de contracte,

2.11. Remuneratia directorilor este stabilitdi de consiliul de administratie in conformitate cu
prevederile Ordonantei 109/2011 si nu poate depisi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii
executivi ai consilivlui de administratie.

2.12. Directorii pot fi revocati oricand de ciitre consiliul de administratie. In cazul in care revocarea
survine fird justd cauzd, directorul n cauza este indreptitit la plata unor daune-interese.

CAPITOLUL VII
CONTROLUL FINANCIAR AL SOCIETATH

Art. 1 Auditul statutar
I.1. Situatiile financiare ale societdtii sunt supuse auditului statutar, conform prevederilor QUG
90/2008.

1.2. Auditul va fi efectuat de catre o persoana fizicd autorizatd, in conformitate cu prevederile legale,
de cétre autoritatea competents, respectiv Camera Auditorilor Financiari din Romania, si efectueze
audit statutar. :

1.3. Auditorul va fi desemnat de céitre Adunarea generald a actionarilor si isi va desfisura activitatea
in baza unui contract de audit financiar, Durata mandatului este cea stabilitd prin contract.

1.4. Auditorul este mandatat prin contract si supravegheze gestiunea societitii, si verifice dacd
bilantul si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite si in concordanti cu registrele, daci acestea
din urma sunt legal tinute si dacd evaluarea patrimoniului s-a ficut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea bilantului.

1.5. Adunarea generald a actionarilor nu va putea aproba bilantul gi contul de profituri si pierderi
dacd acestea nu sunt insotite de raportul auditorului.

Art. 2 Auditul infern

2.1. Auditul intern reprezinta o activitate functional independent gi obiectivd care asiguri consiliere
conducerii pentru buna administrare a societiitii, imbunitateste eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere.
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2.2. Auditorul intern este numit de cétre directorul general al societitii, desfagurdndu-gi activitatea in
subordinea direct a acestuia.

2.3. Auditorul intern trebuie si respecte prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului
intern.

2.4, Auditorul intern nu poate fi implicat in vre-un fel in indeplinirea activitiilor pe care le
auditeazd. Persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul
societdtii nu pot fi auditori interni.

2.5. Atributiile auditorului intern sunt:

- Elaboreaza norme metodologice specifice societétii;

- Elaboreaza proiectul planului anual de audit intern;

- Raporteazi periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandérilor rezultate din activitatea sa

de audit;
- In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conduc#torului
societitii.

CAPITOLUL VIIIL
ACTIVITATEA SOCIETATIL
Art.1. Exercitiul economico financiar.

i.1.Exercitiul economico financiar al societétii incepe la data de 1 ianuarie si se sférseste la data de
31 decembrie a fiecdrui an. Pentru primul an de functionare, exercitiul economico-financiar al
societifii incepe la data inmatriculdrii acesteia in Registrul Comertului.

1.2. Situatiile financiare ale societétii vor fi intocmite in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.3. Adunarea generald a actionarilor nu va putea aproba situatia financiara a societdtii fird raportul
auditorilor financiari.

1.4. Din profitul societitii se va prelua in fiecare an cel putin 5% pentru formarea fondului de
rezervi, pand cind acesta va atinge minimum a-5-a parte din capitalul social. Daci dupd constituire,
fondul de rezerva s-a micsorat din orice cauzé, acesta va fi completat pand la minimul legal.

1.5. Societatea va intocmi anual-potrivit legii- bilantul si contul de profit gi pierderi si va tine
evidenta 1n lei a activitdtii economico-financiare.

1.6. Calculul si repartizarea beneficiilor precum si suportarea pierderilor se va stabili prin bilantul
aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor , In functie de cota de participare la capitalul social al

fiecdrui actionar;

1.7. Cota din profit ce se pliteste actionarilor reprezintd dividend. Dividendele vor fi plitite In
termenul stabilit de Adunarea generald, sau dupa caz, prin legi speciale, dar nu mai tirziu de 6 luni de
la data aprobdrii situatiei financiare aferente exercitiului financiar incheiat. Nu se vor putea plati
dividende, decat din profiturile determinate potrivit legii.

Art.2. Registrele societitii.
13



2.1. Societatea va tine urmétoarele registre:

- un registru al actionarilor in care se vor mentiona actionari cu toate datele de identificare, numérul
actiunilor detinute de citre acestia, precum si varsimintele ficute in contul actiunilor;

- un registru al obligatiunilor cu mentionarea posesorilor de obligatiuni cu toate datele de identificare
precum si a situatiei eventualei conversii a obligatiunilor in actiuni;

- un registru al sedintelor si deliberérilor adunérilor generale;

- un registru a sedintelor si deliberdrilor consiliului de administratie;

- un registru al deliberdrilor gi constatirilor facute de catre auditorul financiar in exercitarea
mandatului sdu.

CAPITOLUL IX.

MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV;FUZIUNEA, DIVIZAREA, DIZOLVAREA
SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art.1. Modificarea actului constitutiv.

1.1, Actul constitutiv al societdfii poate fi modificat, potrivit legii, numai cu respectarea
conditiilor de fond gi de forma prevazute pentru incheierea hui.

1.2.  Modificdrile privind schimbarea formei juridice a societdifii, mutarea sediului social,
schimbarea obiectului principal de activitate, reducerea sau majorarea capitalului social,
reducerea duratei societdtii precum si dizolvarea gi lichidarea societitii se vor mentiona in
registrul Comertului in baza incheierii judecitorului delegat.

Art.2, Fuziunea si divizarea societitii:

2.1 Fuziunea se face prin absorbirea societétii de citre o alti societate sau prin contopirea a doui sau
mai multe societdti, pentru a alcatui o noud societate.

2.2 Divizarea se face prin impértirea intregului patrimonin al societiitii care 1si inceteaza existenta,
intre doud sau mai multe societéti care iau astfel fiintd. Societatea nu isi inceteazi existenta in cazul
in care o parte din patrimoniul siu se desprinde §i se transferd citre una sau mai multe societiti
existente sau care iau astfel fiinta.

2.3 Fuziunea sau divizarea se poate face si intre societdti de forme diferite. Societitile in lichidare pot
fuziona sau se pot diviza numai dacé au inceput repartitia Intre actionari a partilor ce li s-ar cuveni
din lichidare.

2.4 Proiectul de fuziune sau divizare aprobat de citre adunarea generali va fi vizat de citre
judecatorul delegat si va fi publicat in Monitorul Oficial at Romaéniei, Partea a [V-a.

Art.3. Dizolvarea si lichidarea societitii.

3.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societitii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societitii;
b) diminuarea activului net al societdtii in potrivit prevederilor art.153 ind.24 din Legea
nr.31/1990 republicati, in urmitoarele conditii:

(1) Dacé consiliul de administratie, respectiv directoratul, constats c, in urma unor pierderi,
stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societdtii, determinat ca
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diferentd Intre totalul activelor i totalui datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumdtate din
valoarea capitalului social subscris, va convoca de Indatdl adunarea generald extraordinari pentru a
decide daci societatea trebuie si fie dizolvati.

(2) Consiliul de administratie, respectiv directoratul, va prezenta adundrii generale extraordinare
intrunite potrivit alin. (1) un raport cu privire la situatia patrimonial a societitii, insotit de observatii
ale cenzorilor sau, dupé caz, ale auditorilor interni. Acest raport trebuie depus la sediul societatii cu
cel putin o sdptiména Tnainte de data adundrii generale, pentru a putea fi consultat de orice actionar
interesat. In cadrul adunarii generale extraordinare, consiliul de administratie, respectiv directoratul,
ii va informa pe actionari cu privire la orice fapte relevante survenite dupé redactarea raportului scris.

(3) Daci adunarea generala extraordinard nu hotérdste dizolvarea societatii, atunci societatea este
obligati ca, cel tArziu pani la incheierea exercitiului financiar uiterior celui in care an fost constatate
pierderile si sub rezerva dispozitiilor art. 10 din Legea nr. 31/1990 republicati, cu privire la capitalul
social minim , si procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin egal cu cel al
pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, daci 1n acest interval activul net al societéitii nu a
fost reconstituit pénd la nivelul unei valori cel putin egale cu jumétate din capitalul social.

(4) In cazul neintrunirii adundrii generale extraordinare in conformitate cu alin, (1) sau dacs
adunarea generali extraordinari nu a putut delibera valabil nici in a doua convocare, orice persoans
interesati se poate adresa instantei pentru a cere dizolvarea societiitii. Dizolvarea poate fi cerutd si in
cazul in care obligatia impus# societdtii potrivit alin. (3) nu este respectat. fn oricare dintre aceste
cazuri instanta poate acorda societ#itii un termen ce nu poate depisi 6 luni pentru regularizarea
situatiei, Societatea nu va fi dizolvati daca reconstituirea activului net pand la nivelul unei valori cel
putin egale cu jumitate din capitalul social are loc pand in momentul rimanerii definitive a hotérarii
judecatoresti de dizolvare. 1

¢) falimentul;

d) reducerea capitalului social sub minimul previzut de lege, daci Adunarea Generald nu decide
reintregirea acestuia;

e} declararea nulititii societitii;

f) hotararea Adunarii Generale;

g ) orice alte cauze previzute de lege.

3.2. Lichidarea societatii se face- potrivit dispozitiilor legale- de cétre unul sau mai multi lichidatori
numiti de céitre adunarea generald a actionarilor. '

3.3. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice care si aibi calitatea de lichidatori
autorizafi, in conditiile legii.

3.4. Lichidatorii au aceeasi ridspundere ca si administratorii, respectiv membrii directoratului;

3.5 Lichidatorii, sunt datori ca, indatd dupd preluarea functiei,impreun cu administratorii si respectiv
cu directorii, s# fach un inventar §i si incheie un bilant cu privire la situatia exactd a activului si
pasivului societatii. ' - :

3.6.Lichidatorii sunt obligati s& primeascé si s& péstreze patrimoniul societitii, registrele, registrele si
actele societitii si s {ind un registru cu toate operatiunile lichidarii.

3.7. Lichidatorii isi vor desfisura activitatea sub controlul administratorilor gi al auditorului intern.

3.8. Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii vor cere radierea societitii din registrul Comertului.
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3.9 Lichidarea nu libereazd pe actionari §i nu impiedicd deschiderea procedurii falimentului
societatii.

3.10 Lichidarea se va finaliza in maximum 3 ani de la data dizolvirii, societitii. Pentru motive
temeinice, instanta judecitoreasci competenta potrivit legii, poate prelungi acest termen cu cel mult 2
ani. _ .

CAPITOLUL X.
LITIGH. DISPOZITII FINALE.

Art. 1. Litigii.

1.1.Litigiile de orice fel aparute intre societatea comerciald si persoane fizice sau Jundlce sunt de
competenta instantelor judec#toresti de drept comun,

1.2.Litigiile pot fi solutionate si pe calea arbitrajului ,in conditiile contractelor comerciale cu clauzi
compromisorie.

Art. 2. Dispozitii finale.

2.1. Orice modificare a a prezentului act constitutiv se va face printr-un act modificator care va
actualiza actul constitutiv, documentaia corespunzitoare urménd a fi depusi la Oficiul registrului
Comertului care va indeplini formalitétile de publicitate previzute de legislatia in vigoare.

2.1 Administratorii vor depune la registrul comertului in termen de 15 zile de la data adoptérii, actul
modificator gi textul complet al actului constitutiv actualizat. :

Prezentul act constitutiv a fost incheiat azi in 5 exemplare originale la sediul Societatii
Gospodarie Oriigeneascd Cisnddie S.A.

Semnituri:

ORASUL CISNADIE - prin imputernicit
Orlandea Cristian, identificat cu CI seria SB nr.

, conform HCL Cisniidie nr. 145/29 junie
2023,

ORASUL SALISTE - oprin imputernicit
Orlandea Cristian, identificat cu CI seria SB nr.
-, conform HCL Siliste nr.

PREsED;N:EJD SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
ZA OZAT SECRETAR GENE
CIPRIAN CONSTANTINVRUSH




