ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR. 253
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ia Spitalul Ordgenesc Cisnadie

Consilial local al -oragului Cisnidie, intrunit n gedintd publicd ordinard, in numir de
14 consilieri, la data de 29 noiembrie 2023;

Analizind Referatul de aprobare nr. 23448/20.11.2023 intocmit de initiator si Raportul
de specialitate nr. 23449/20.11.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii la
Spitalul Origenesc Cisnidie, intocmit de Directia administratie publies locala:

Vizénd avizul comisiei economico — financiare, agriculturd, programe de dezvoltare,
mediu §i turism nr. 1143/27.11.2023, avizul comisiei juridice, ordine publicl, sinitate,
protectie sociald, invi{imint, culturd, culte, tineret 5i sport nr. 1222/27.11.2023 si avizul
comisiei tehnice,amenajarea teritoriufui, administrarea domeniului public - privat,
gospodarie oriseneasci si comert nr. 1008/28.11.2023;

Avind in vedere Hotiirirea Consiliului de Administratic al Spitalului Orisenesc
Cisnadie nr. 7/2023 privind aprobarea organigramei si statului de functii la Spitalul
Oriisenesc Cisnédie,

1n conformitate cu:

- Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul s#nititii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Ordinul ministrului s&nédtafii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistena medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea gi
completarea Ordinului ministrului s#nétitii publice nr. 1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal;

- Ordinul ministrului s#ndtitii nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru
clasificarea pe categorii a unitétilor si subunititilor sanitare, stabilirea nivelului de
salarizate pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum si functiile
care beneficiazi de un numdr de clase suplimentare fati de salariul de bazi;,

- Ordinul ministrului sinititii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare;

- art, 64 si art. 65 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;



in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ,,d” si alin. (7) lit. ,,c%, art.139 alin. (1), art.
140 alin. (1), art.196 alin. (1} lit. ,,a” si art. 243 alin. (1) lit. ;2" din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Incepind cu data de 01 decembrie 2023, se aprobi organigrama Spitalului
Orasenesc Cisnidie conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2 Tncepand cu data de 01 decembrie 2023, se aprobi statul de functii la Spitalul
Orégenesc Cisnddie, conform anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 3 Cu data adoptarii prezentei, se abrogd Hotararea Consiliului Local nr, 172/27 iulie
2023, cu acelasi obiect de reglementare.

Art. 4 Ducerea la indeplinire a prezentei se asigurd de Primarul oragului Cisniidie, prin
managerul Spitalului Ordsenesc Cisnadie. '

Art. 5 Comunicarea §i publicitatea prezentei se asiguri de citre Dircetia administrafie
publici locala.

Adoptaté la Cisnddie in data de 29 noiembrie 2023, cu 14 voturi ,,péntru”.

PREsEmmDE SEDINTA,

- CONTRASEMNEAZA
COSMIN ARON BOBEANU .

SECRETAR GENERAL,
% . CIPRIAN CONSTANTIN RUSY

Difuzare: :

1 ex. Institutia Prefbctului - Jud. Sibiu
1 ex, Primar

1 ex. Secretar General

1 ex. Dosar gedingi

1 ex. Evidents hotarati

lex. DAPL.

1 ex. Directia economicd ——

1 ex. Spitalul Orisenesc Cisnadie
i ex. Afisaj —

A
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CENTRALIZATOR
STAT DE FUNCTII LA DATA DE 01.12.2023

Anexa nr. 2 la HCL nr, 253/29 noiembrie 2023

Nr. Crt.,|LOCUL DE MUNCA Denumire functie conform Legii|Nivelul |Speciali¢atea Nr.post [Nr.postu [Nr.posturi
153/2017 studiilor uri ri ocupate
Aproba [ocup. fina {finantate
te ntate Buogetul de
CIas |
100% Manager spital S OCUPAT 100% 100%
200% Director medical 3 QCUPAT 100%, 100%
300%, Director financiar contabil S OCUPAT 100%| 100%,
400% Director administrativ 5 OCUPAT 100%, 100%,
JURIDIC
S00% Consilier juridic 1A S QCUPAT 100% 100%,
FINANCIAR CONTABIL
600% Economist S gradul 11, gradatia 4 S TEMPORAR. 100% 0%
VACANT
700% Economisi S gradul IA gradatia 5 S QCUPAT 100% 100%
800%} Referent de specialitate S OCUPAT 100%) 100%)
RUNOS
S00%) Referent resurse umane M VACANT 106%} 0%,
ACHIZITH PUBLICE
1006% Inginer,economist 8 pradatia 3 s TEMPORAR 100% %
VACANT
1100%) Referent de specialitate S QOCUPAT 100% 100%
ATA
1200%) SOFER GRS OCUPAT 100%}___100%}
1300% Merceolog - conducator auto M VACANT 100% (3%
— 1400% Mungitor calificat [V gr S M QCUPAT 100%]  100%
1500% MAGAZINER GR 5 OCUPAT 100% 100%
1600% Ingrijitoare de curatenie M OCUPAT 100% 100%
1700% Ingrijitoare de curatenie M VACANT 100% 0%
1800% Ingrijitoare de curatenie M VACANT 100% 0%
1900% Ingrijitoare de curatenie M VACANT 100% 0%
2000% Ingrijitoare de curatenie M OCUPAT 100% 1060%
BLOC ALTMENTAR
2100% Muncitor calificat I gr 2 M QCUPAT 100% 160%,
2200% Muncitor calificat If gr 5 M QCUPAT 100% 100%
2300% Muncitor necalificat M VACANT 100%! 0%,
PAZA
2400% Portar gradatia 5 M OCUPAT 100% 100%:
2500%) Portar gradatia 5 M QOCUPAT 100% 100%
2600%)| Portar sradatia § M QCUPAT 100% 100%
2700% Portar gradatia 5 M QCUPAT 100% 100%
2800% Portar gradatia 5 M OCUPAT 100%, 100%
SPALATORIE
2900% Spalatoreasagr 5 M OCUPAT 100% 100%|
3000% Spalatoreasa M VACANT IOO%j_ 0%
REGISTRATURA
MEDICALA
3100% Registrator medical GR 5 M OCUPAT 1009} 100%
3200% Repistrator medical M OCUPAT 100%%) 100%
CPIAAM CPIAAM
3300%: Medic primar gr 3 S medic OCUPAT 100% 100%
epidemiolog
Managementul calit serv de
sanatate
3400% Sef compartiment(Medic) s VACANT 100% 0%
3500% Medic 8 VACANT 100% 0%
3600%) Referent de specialitate gradul IH S QCUPAT 100% 100%
GR 4
3700% MEDIC REZIDENT Medic rezident an IV 8 OCUPAT 100%) 0%, 100%%
1 Farmacia cu circuit inchis
3800% Fammacist S GR Y S farmacist QCUPAT 100%: £00%:
3900%! Asistent medical PL PR pr2 PL generalist OCUPAT 100%, 100%:
4000% Asistent medical PL or 2 PL generalist QCUPAT 100%. 100%
LABORATOR ANALIZE
MEDICALE
4100% Medic primar S gr 4 5 laborator OCUPAT 100% 100%
analize
4200% Chimist principal gr 5§ 5 chimnist QCUPAT 100%; 0%
4300% Asistent medical PL PR GR 5 PL generalist QCUPAT 100% IQQ‘V%»
4400%] Biolog S VACANT 100%, 0%;
Laborator radiologie si
imagistica medicala
4500% Medic Specialist S radiolopie OCUPAT 100%) 100%)
4600%) Asistent medical PL gr 5 PL generalist OCUPAT 10098 100%)
AMBULATORIU
INTEGRAT







4700%]| Medic primar gr 4 S ORL OCUPAT 100% 100%
4800%_|_ Medic primar gr 2 S urologie QCUPAT 100% 100%,
4900% Medic primar 8 gr 3 S psihiatyie OCUFPAT 100%|  100%|
5000% Medic primar S gr 3 S obstetrica OCUPAT 100% 100%
] ginecologie
5100% Medic specialist S gr 4 S cardiologie OCUPAT 100% 100%|
5200%, Medic specialist § gr 2 5 oftalmologie| OCUPAT 100%) 100%,
5300% Medic specialist 5 gr 2 5 endocrinolog] OCUPAT 100%) 100%|
ie
5400% Medic specialisi § gr 5 S chirurpie OCUPAT 100%, 100%,
$500% Medic specialist S gr 2 § neurologic OCUPAT 100% 100%)
5600%| Medic primar § 3 medic VACANT 100% 0%
5700% Medic specialist § S medic VACANT 100% 0%
3800% Medic specialist S g medic VACANT 100% 0%
5900% Medic specialist S 3 medic VACANT 1006%) 0%
6000%| Medic specialist § 8 medic VACANT 100?;’ 0%
6100% PSIHOLOG S VACANT 100% 0%
6200% Asistent medical prinPL gr 5 PL generalist OCUPAT 100%( 100%!
6300% Asistent medical PL gr2 PL generalist OCUPAT 100% 100%
6400% Agistent medical PL gr2 PL generalist | TEMPORAR 100% 0%,
VACANT
6500% Asistent medical PL gr 2 PL generalist OCUPAT 100% 100%
6600% Asistent medical PL or 4 PR PL generalist VACANT 100% 0%
6700"/9_] Asistent medical S PR gr § PL generalist OCUPAT 100% 100%
5800% Asistent medical PL. GRS PL generalist QCUPAT 100% 100%
debutant
£900% Asistent medica prin.PL gr 5 PL generalist OCUPAT 100% 100%
7000% Asistent medical PL. PL generalist VACANT 100%| 0%
7100%, Asistent medical PL PL generalist VACANT 100%| 0%
7200%, Asistent medical PL PL peneralist YACANT 100% 0%
7300% Asistent medical § 5 generalist VACANT 100% 0%
7460% Asistent medical 8 3 generalist VACANT 100% 0%
7500% Asistent medical PL PL generalist VACANT E00%| 0%
CAMERA DE GARDA -]
7600% Asistent medicat $SD PR gr 5 PL generalist OCUPAT 100% 100%
7700%1 Asistent medical prin PL gr 5 PL generalist OCUPAT 100%! 100%
7800%, Asistent medical PL 15 PR PL generalist OCUPAT 100% 100%
7900% Asistent medical PL gr 0 PL peneralist OCUPAT 100% 100%
8000% Asistent medical PL gr 5 PR PL generalist OCUPAT 100% 100%
SECTIA DE MEDICINA
INTERNA
8100% S medicina
Medic sef secie interna VACANT 100% 0%
8200% Medic primar § gr 3 3 medicina OCUPAT 100% 100%
interna
8300% Medic PRIMAR S gr4 S medicina OCUPAT 100% 100%
interna
8400% Medic specialist S gr 4 5 medicina OCUPAT 100%, 100%)
interna
8300% Medic primar 8 gr 4 5 medicina OCUPAT Cu delegatie | 100% 100%
interna
8600% Medic specialist S gr2 S cardiologie OCUPAT 100% 190%
8700% Medic specialist S pr 3 3 peurologie QCUPAT 100% 100%
38300% Asistent medical S S generalist VACANT 100% 0%,
8900% Asistent medical PL PR gr4 PL generalist OCUPAT 100% 100%
2000%, Asistent medical prin. PL PL generalist VACANT 100% 0%
9100% Asistent medical PL_gr 0 PL generalist QCUPAT 100% 100%)
9200% Asistent medical PL PR gr2 PL generalist | TEMPORAR 1G0%, 0%
VACANT
9300%! Asistent medical SPL gr2 S generalist OCUPAT 100%; F00%
9400% Asistent medical § PL GR 1 PL generalist QCUPAT 100% 100%:
9500?‘1[ Asistent medical PL g1 4 PL generalist QCUPAT Cu delegatie |  100% 100%
9600% Agsistent medical prin.PL gr 3 PL generalist VACANT 100% 0%
9700% Agistent medical PL PR pr § PL generalist OCUPAT 100%) 100%)
9800%! Asistent medical PL pr 2 PL generalist OCUPAT 100%! 100%
9900% Asistent medical PL GR T PL generalist OCUPAT 100% E00°/gl
10000% Asistent medicat PL gr 2 PL generaliss | TEMPORAR 100%)| 0%
VACANT
2 Asistent medical PL gr2 PL generalist QCUPAT 100%
10200% Asistent medical 8 gr0 PL peneralist QCUPAT 100%
10300% Asistent medical S gr 1 PL generalist OCUPAT 100"/}
10400% Asistent medical prin. PL gr. 4 PL generalist OCUPAT 100%
10500% Asistent medical PL GR 5 PL generalist VACANT (%)
debutant
10600% Asistent medical PL PL generalist VACANT 100% 0%
10700% Asistent medical PL PL generalist NVACANT 100% 0%
10800% Asistent medical 8 S generalist VACANT 100% 0%
10900% Infirmiera Gprs M OCUPAT 100%5, 100%!
11000% Infirmiera Ggr§ M OCUPAT 100% 100%
11100% Infirmiera Ggrs M QCUPAT 100% 100%,
11200% Infirmiera G gr2 M OCUPAT 100%) 100%)
11300% Infirmiera G grd M OQCUPAT 100%, 160%
11400% Infirmieta G gr 5 M QCUPAT 100% 100%
11500% Infirmiera G gr G M VACANT 100%) 0%
11600% Infipmiera M VACANT 100% 0%
11700% Infirmiera M VACANT 100% 0%
11800% Infirmiera M VACANT 100% 0%
11900% Ingrijitoare de curatenie M OCUPAT 160% 100%
12000% Ingrijitoare de curatenie M OCUPAT §00%, 100%
12100% COMPARTIMENT Medic sef S pediatrie VACANT 100% 0%
PEDIATRIE
12200% Medic primar S pediatrie VACANT 100% 0%







12300% Medic primar gr $ $ pediattic | TEMPORAR mo%l 0%
VACANT
12400%, Medic specialist § Gr 1T 8 pedinttie OCUPAT IUU-'Vgi 100%;
12500% Asistent medical prinPL g1 4 PL generalist OCUPAT 100%] _ 100%
12600%, Asistent medical prin.PL gr PL generalist QCUPAT wov/gl 100%]
izmo%{ Asistent medical prin PL gr § PL peneralist | OCUPAT 100%]  100%|
12800%: Asistent medical prin.PL gr 3 PL generalist |  OCUPAT 100%; _ 100%|
12900'3/4 Asistent medical PL pr 5 PL generalist QCUPAT 100%! _ 100%
13000%, Asistent medical PL PR gr 5 PL generalist OCUPAT 100%}  100%)
13100 Agistent medical S PR PE T genersfist {1 VACANT a0l Loy
13206%, Asistent medical PL PL generalist | VACANT 100%) 0%
13300% Infirmiers G gr 3 M OCUPAT 100%] __100%|
134ou%f Infirmiers G gr 3 M VACANT 100%) 0%
13500% Infirmiiers Gar$ M OCUPAT 100%| __100%
13600% Infirmiera Ggr5 M OCUPAT 100%|  100%
13700% Infirmiera G gr3 M OCUPAT 100%|  100%
113800% Inprijitoare de curatenie M OCUPAT 100%) 100%

l TOTAL sk | 9100%)  100%)

PRESEDINTE DE $EDINTA CONTRASEMNEAZA
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CIPRIAN CONSTANTIN ZUSU







