AVIZAT
Seeretar General,
Ciprian Constantin Rusu

ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA Nr,
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului orasului Cisnédie si pentru serviciile publice de interes local

Consiliul Local al orasului Cisnddie, intrunit in sedinta publici ordinard in numir de
consilieri, la data 12 decembrie 2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 24635/06.12.2023 intocmit de initiator si Raportul de
specialitate nr. 24636/06.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul
de specialitate al primarului oragului Cisnidie gi pentru serviciile publice de interes local, intocmit de
Compartimentul resurse umane;

Vizénd avizul comisiei economico — financiare, agriculturd, programe de dezvoltare, mediu si
furism nr. / , avizul comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea
domeniului public-privat, gospoddrie orisencascid si comerf nr. / §i avizul
comisiei juridice, ordine publica, sindtate, protectie sociald, invitimant, culturs, culte, tineret si sport
nr. / :

In conformitate cu prevederile :

- art. XVII, art. XXII din Legea nr. 296 din 26,10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

- art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 391,art.390, art.392, art.393, art.405,
art.407, art.408, art.409, art.512, art. 518, art.519, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Art.III i Anexa la O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

- Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare ;

- art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completitile ulterioare;

Potrivit Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

in temeiul dispozitiitor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ;2" i alin. (3) lit. ,,¢”, art. 139 alin. (1),
art.140 alin.(1), art.196 alin.(1) lit. ,,a” gi art. 243 alin. (1) lit. ,,2” din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 incepénd cu data prezentei hotiréri, se aprobdl organigrama pentru aparatul de specialitate al
primarului oragului Cisnidie si pentru serviciile publice de interes local, conform anexei nr. 1 care face
parte infegrantd din prezenta hotirare.

Art.2 Tncepand cu data prezentei hotirdri, se aprobi statul de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului orasului Cisnédie si pentru serviciile publice de interes local, conform anexei nr. 2 care face
parte integrants din prezenta hotirare.

Art.3 La data adoptirii prezentei, Hotdrirea Consiliului Local nr. 76/2023, cu acelasi obiect de
reglementare, Isi Inceteazd valabilitatea.



Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazi primarul orasului Cisnédie, prin
Compartimentul resurse umane,

Art.5 Comunicarea si publicitatea prezentei se fac prin grija Directiei administratie publica locali.

Adoptati 1a Cisnadie, in data de 12 decembrie 2023, cu voturi ,,pentru”.

INITIATOR
PRIMAR,
GHE% ﬁﬁngAﬁ

DIFUZARE : - Institujia Prefectului Judefului Sibiy
- Primar
- Viceprimar
- Secretar General
- Evidenta hotarérilor
- Directia economica
- Directia tehnics
- Directia administratie publici locali
- 3 ex. Compartimentul resurse umane
- Dasar sedinfi.
-~ Afisaj

Red./ Dact. A. C.
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ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE

P-ta Revolutiei nr. 1, cod 555300
Tel. 0269/561.147, 0269/561.0035, fax 0269/561.012

http:/fwww cisnadie.ro, e-mail; primarie@cisnadie.ro

Nr. 24635/06.12.2023

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei i a statului de functii pentru aparatal de specialitate al
primarului orasului Cisniidie §i pentru serviciile publice de interes Iocal

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung, care prevede :

-art, XVH alin. (8): ,Numiirul maxim al posturilor corespunzétor fiecirei unititi/subdiviziun
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. HI alin. (81) din Ordonanta de urgentd a2 Guvernului nr
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum g
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea or. 13/2011, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgents se reduce cu
10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.”

- art. XX alin. (1): La articolul 391 din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, mr. 555 din 5 iulie 2019, e
modificérile si completirile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

"(3) Structura organizatoricd a autorititilor si institutiilor publice trebuie s respecte urmitoarele
cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numsr de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 35 de posturi de
execuiie."

- art. XX alin. (7): ,Misurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a
aplicarii prevedenlor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare §i functionare se aprobd, in conditiile legii, pani la data de 31 decembrie 2023”.

-art. XXII alin. (1): ,.La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifici si vor avea urmitorul cuprins: ,Art.
391 alin. (1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autorititii sau institutiei publice,
cu exceptia functiilor publice de secretar gencral al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum
si al functiilor publice de conducere a ciiror ocupare se face prin detagare cu personal din cadrul
instituiilor din sectorul de aparare, ordine publicd si siguran{sl nationals, conform statelor de organizare
aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numirul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite.”



Am inifiat proiectul de hotirdre de aprobare a organigramei i a statului de functii pentru aparatu
de specialitate al primarului oragului Cisnidie §i pentru serviciile publice de interes local, potrivi
prevederilor art. 129 alin.(2) lit.a), art.391, art. 409 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codu
administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare, pe care il supun spre analizi si aprobar
Consiliului local , conform explicatiilor detaliate mai jos.

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetului Sibiu nr. 7638/18.04.2023, inregistrati la Primiric
orasului Cisnidie cu nr. 8304/27.04.2023, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, c
modificarile §i completiirile ultertoare, numérul maxim de posturi pentru U.A.T. Cisnidie este de 135 d
posturi.

Aplicind prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, prin reducerea cu 10% ¢
numdérului maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Sibiu pentru anul 2023, rezult
un numar maxim de posturi de 121.

Conform adresei mai sus mentionate, numarul maxim de posturi nu se aplicd capitolulului bugeta
»oandtate” gi ,, Asiguriri si asistentd sinatate”.

La numérul maxim de posturi stabilit se adaugi:

- 4 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor

- 25 posturi pentru serviciul politie locala

Agadar, degi numdrul maxim de posturi este de 121, In organigrama aprobati anterior prin HCL nr
76/30.03.2023 sunt previzute doar 95 de posturi in care nu sunt incluse :

e 60 de posturi aferente capitolulului bugetar ,Sanitate” si ,,Asiguriri si asistenti sinitate”.
respectiv:
- Directia de asistentd sociali: 55 de posturi ;
- Compartimentul cabinete medicale scolare: 5 posturi.
4 posturi pentru serviciul public comunitar locat de evidenta a persoanelor
16 posturi pentru serviciul politie locala.

Raportind acest numir de 95 posturi la noul numirul maxim de 121 de posturi, rezulti ci
numirul posturilor aprobate prin H.C.L. nr, 76/2023 este mai mic decat numérul posturilor comunicate de
Institutia Prefectului — Judetului Sibiu, redus cu 10%.

Fati de cele de mai sus, nu este necesari reducerea niciunui post din organigrama aprobati la
nivelul aparatului de specialitate al primarului oragului Cisnadie si al serviciilor publice de interes
local, numiirul maxim de posturi din organigrama fiind sub maximul aprobat conform prevederilor
art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023.

Cu mentiunea ci num#rul de posturi riimane neschimbat, fatd de organigrama si statul de functii
aprobate anterior, prin Hotardrea Consiliului Local nr, 76/30.03.2023, intervin urmiitoarele modificri:

A. Serviciul salubritate isi schimbd denumirea in Serviciul salubritate, mediu si administrare
cimitire si trece in subordinea Directiei tehnice §i va avea In componenti:

1 Sef serviciu, grad II - functie publici de conducere ocupati care are in subordine 3
compartimente;

1. Compartimentul salubritate cu 7 posturi din care: 5 posturi de funcfii publice de executie, 2
posturi personal contractual :

2 post referent I A, ocupate

1 post inspector, clasa I, grad profesional principal, ocupat
1 post inspector, clasa I, grad profesional debutant, vacant
1 post inspector, clasa I, grad profesional asistent, vacant
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* 2 posturi referent, treapta IA, ocupate

Compartimentul mediu cu 2 posturi de functii publice de executie, nou infiinat :
* I postinspector, clasa I, grad profesional superior, ocupat
1 post inspector, grad profesional principal, vacant

3. Compartimentul de administrare a cimitirelor cu 3 posturi personal contractual este preluat dit
cadrul Directiei tehnice — Compartimentul de administrare a cimitirelor, astfe] :
| post administrator, treapta I, ocupat

* 2 posturi muncitor necalificat, treapta I, din care 1 post ocupat si 1 post vacant

B. Serviciul impozite, taxe si autorizare activititi comerciale isi schimbi denumirea in Serviciui
impozite, taxe, autorizare activititi comerciale i administrare piete si va avea in componenti:

1 Sef serviciu, grad Il - funcfie publici de conducere ocupatd care are in subordine 3
compartimente:

1. Compartimentul impozite §i taxe cu 5 functii publice de executie §i 2 posturi de personal
confractual :

1 post consilier, clasa I, grad profesional debutant, ocupat

1 post.consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupat

1 post consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupat

I post consilier, clasa I, grad profesional superior, vacant

1 post referent, clasa I11, grad profesional superior, ocupat

1 post inspector casier, treapta I, personal contractual, ocupat

1 post inspector casier, treapta I, personal contractual, ocupat

* & ¢ & 9 9 @

b

Compartimentul autorizare activitiiti comerciale cu 1 post functie publica de executie :
1 post inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupat

» Compartimentul administrare piete cu 3 posturi personal contractual :
1 post administrator, treapta I, ocupat
1 post muncitor calificat, treapta II, vacant
1 post muncitor necalificat, treapta I, ocupat
Facem precizarea ci personalul contractual nu exerciti prerogative de putere publics.

* & & B

C. Compartimentul piete, tirguri si oboare fsi schimbd denumirea in Compartimentul
administrare piefe si trece din subordines directs a Directiei economice in subordinea directi a
Serviciului impozite, taxe, autorizare activititi comerciale i administrare piete.

Respecténd prevederile art. XXII din Legea nr. 296/2023, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului oragutui Cisnadie si al serviciilor publice de interes local s-au stabilit urmitoarele posturi:
Total posturi: 175, din care:

Posturi exceptate conform O.U.G. nr. 63/2010: 60
Demnitari: 1 primar



1 viceprimar

Total functii publice: 87, din care:
» 10 functii publice de conducere din care:
- 1 secretar general al orasului (ocupat)
- 4 director executiv (ocupate)
- 4 sef serviciu (4 ocupate)
- I arhitect gef (sef serviciu) — (ocupat)

» 77 functii publice de executie, din care:
- 31 functii publice ocupate
- 26 functii publice vacante

Total functii contractuale: 86, din care:
» 1 functie contractuald de conducere: X
- 1 administrator public (ocupat)
» 85 functii contractuale de executie, din care:
- 73 functii contractuale ocupate
- 12 functii contractuale vacante.

Facem precizarea ci personalul contractual nu exerciti prerogative de putere public.

Fata de cele de mai sus, propun adoptarea proiectului de hotirare privind aprobarea organigramei §i
a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Cisnadie §i pentru serviciile
publice de interes local.

PRIMAR,,
GHEORGHE HUJA

g Bt
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Direetia administratie publied locali
Compartiment resurse umane

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul dg/specialitate al
primarului orasului Cisnidie si pentra serviciile publice de interes local

Proiectul de hotérdre initiat de primarul oragului Cisnédie, de aprobare a organigramei §i a statului
de funciii pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Cisnddie si pentru serviciile publice de
interes local, este intocmit in conformitate cu prevederile legale, astfel :

-Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii
financiare a Romaéniei pe termen lung:

-art. XVII alin. (8): ,Numirul maxim al posturilor corespunziitor fiecéirei uniti{i/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. IIl alin. (81) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor méisuri financiare, aprobatd cu modificari si completdiri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile gi completdrile ulterioare, gi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta se reduce cu
10% incepind cu data de 1 noiembrie 2023.”

- art. XX alin. (1): La articolul 391 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 555 din 5 julie 2019, cu
modificirile gi completirile ulterioare, alineatul (3) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

"(3) Structura organizatorica a autorititilor si institutiilor publice trebuie si respecte urmiétoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui servicin este necesar un numér de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de execugie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 35 de posturi de executie.”

- art. XX alin. (7): ,Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicérii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare se aprobd, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023”.

-art, XXII alin. (1): ,,La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completérile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmétorul cuprins: ,,Art. 391 alin.
(1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritifii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum i
al functiilor publice de conducere a cliror ocupare se face prin detagare cu personal din cadrul institugiilor
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din sectorul de apérare, ordine publici si sigurant nationald, conform statelor de organizare aprobate, in
conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.”

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), art. 391, art. 409 din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, se poate supune spre
analizd si aprobare proiectul de hotéirire privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului orasului Cisnddie si pentru serviciile publice de interes local,
conform explicatiilor detaliate mai jos.

Prin adresa Institutiei Prefectului Judefului Sibiu nr. 7638/18.04.2023, inregistratd la Primiria
oragului Cisnddie cu nr. 8304/27.04.2023, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, cu
modific#irile si completirile ulterioare, numirul maxim de posturi pentru U.A.T. Cisnédie este de 135 de
posturi.

Aplicidnd prevederile art. XVII alin. (8) din l.egea nr. 296/2023, prin reducerea cu 10%. a
numdrului maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetuiuvi Sibiu pentru anul 2023, rezulti
un numér maxim de posturi de 121.

Conform adresei mai sus mentionate, numérul maxim de posturi nu se aplici capitolulului bugetar
w»oandtate” si ,, Asigurdri si asistentd séindtate™.

La numérul maxim de posturi stabilit se adaug3:

- 4 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor

- 25 posturi pentru serviciul politie locald

Asadar, degi numérul maxim de posturi este de 121, in organigrama aprobati anterior prin HCL nr.
76/30.03.2023 sunt prevazute doar 95 de posturi in care nu sunt incluse :

e 60 de posturi aferente capitolulului bugetar ,,Sinfitate” si ,,Asiguriiri §i asistentad sinitate”,
respectiv:
- Directia de asistentd sociald: 55 de posturi ;
= Compartimentul cabinete medicale gcolare: 5 posturi.
4 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor
16 posturi pentru serviciul politie locala.

Raportand acest numir de 95 posturi la noul numirul maxim de 121 de posturi, rezulti ci
numirul posturilor aprobate prin H.C.L. nr. 76/2023 este mai mic decat numirul posturilor comunicate de
Institugia Prefectului — Judetuiui Sibiu, redus cu 10%..

Fati de cele de mai sus, nu este necesari reducerea niciunui post din organigrama aprobati la
nivelul aparatalui de specialitate al primarului orasului Cisnidie si al serviciilor publice de interes
local, numirul maxim de posturi din organigrami fiind sub maximul aprobat conform prevederitor
art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023.

Cu mentiunea ci numarul de posturi riméne neschimbat, fati de organigrama si statul de functii
aprobate anterior, prin Hotirarea Consiliuiui Local nr. 76/30.03.2023, intervin urmétoarele modificari:

A. Serviciul salubritate isi schimbi denumirea in Serviciul salubritate, mediu si administrare
cimitire i trece in subordinea Directiei tehnice si va avea in componenti:

1 Sef serviciu, grad II - functie publici de conducere ocupati care are in subordine 3
compartimente:



L

i

+

e o @ tn

Compartimentul salubritate cu 7 posturi din care: 5 posturi de functii publice de executie, 2
posturi personal contractual :

2 post referent I A, ocupate

1 post inspector, clasa I, grad profesional principal, ocupat

1 post inspector, clasa I, grad profesional debutant, vacant

1 post inspector, clasa 1, grad profesional asistent, vacant

2 posturi referent, treapta IA, ocupate

Compartimentul mediu cu 2 posturi de functii publice de executie, nou infiinfat :
1 post inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupat
1 post inspector, grad profesional principal, vacant

Compartimentul de administrare a cimitirelor cu 3 posturi personal contractual este preluat din
cadrul Directiei tehnice — Compartimentul de administrare a cimitirelor, astfel :

1 post administrator, treapta [, ocupat

2 posturi muncitor necalificat, treapta I, din care 1 post ocupat si 1 post vacant

Serviciul impozite, taxe si autorizare activiti{i comerciale isi schimba denumirea in Serviciul
impogite, taxe, autorizare activitifi comerciale §i administrare piete 5i va avea in componenti:

1 Sef serviciu, grad II — functie publici de conducere ocupati care are in subordine 3
compartimente:

Compartimentul impozite si taxe cu 5 functii publice de executie §i 2 posturi de personal
contractual :

1 post consilier, clasa I, grad profesional debutant, ocupat

1 post consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupat

1 post consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupat

1 post consilier, clasa I, grad profesional superior, vacant

1 post referent, clasa Iil, grad profesional superior, ocupat

1 post inspector casier, treapta I, personal contractual, ocupat

1 post inspector casier, treapta I, personal contractual, ocupat

Compartimentul autorizare activititi comerciale cu 1 post functie publici de executie :
1 post inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupat

Compartimentnl administrare piefe cu 3 posturi personal contractual :

1 post administrator, treapta I, ocupat

1 post muncitor calificat, treapta II, vacant

1 post muncitor necalificat, treapta I, ocupat

Facem precizarea ci personalul contractual nu exercitd prerogative de putere publica.

Compartimentul piete, tirguri si oboare isi schimbZ denumirea in Compartimentul
administrare piete i trece din subordinea directd a Directiei economice in subordinea directi a
Serviciului impozite, taxe, autorizare activititi comerciale si administrare piete.



Respectind prevederile art. XXII din Legea nr. 296/2023, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Cisnddie si al serviciilor publice de interes local s-au stabilit urmitoarele posturi:

Total posturi: 175, din care:

Posturi exceptate conform O.U.G. nr. 63/2010: 60
Demnitari: 1 primar
1 viceprimar

Total functii publice: 87, din care:
» 10 functii publice de conducere din care:
- I secretar general al orasului (ocupat)
- 4 director executiv {ocupate)
- 4 sef serviciu (4 ocupate)
- I arhitect sef (sef serviciu) - (ocupat)

» 77 functii publice de executie, din care:
- 51 functii publice ocupate
- 26 functii publice vacante

Total functii contractuale: 86, din care:
» 1 functie contractuald de conducere:
- 1 administrator public (ocupat)
» 85 functii contractuale de executie, din care:
- 73 functii contractuale ocupate
- 12 functii contractuale vacante.

Facem precizarea ci personalul contractual nu exercitd prerogative de putere publici.
Fatdi de cele de mai sus, propunem adoptarea proiectului de hotirire privind aprobarea

organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Cisnidie si
pentru serviciile publice de interes local.

DIRECTOR EXECUTIYV, CONSILIER,
Daniela Szasz Carmen Alexandru
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Catre,
Priméria Orasului Cisnidie

Avand in vedere Ordinul Ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice
$i administratiei nr. 426/2023, privind aplicarea prevederilor art. |il
alin. (11) din 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, in conformitate cu pct. 1.din Anexa la
O.U.G. nr. 63/2010 vi transmitem ca numérul maxim de posturi
calculat pentru anul 2023 este de 135.

Numarul maxim de posturi prevazut mai sus nu se aplica
capitolutui  bugetar <«Invatimant» finantat din bugetele locale,
capitotului bugetar «Culturg» institutiilor si companiilor de spectacote
sau concerte infiintate prin hotirari ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile 5i companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare si care functioneazd in
subordinea consiilor locale sau judetene respective, precum si
capitolelor bugetare «Sindtate», «Asigurliri_si asistentd sociali» si
«Servicii publice de interes local say judetean, specializate, cu
personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor
locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotirari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa
cum sunt definite la art. 28 alin. (2} lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare.

La numarul maxim de posturi stabilit se adauga:

Pagina1/ 2



e un nUMEr de maxim 4 posturi pentru serviciul public comunitar
local de evidentad a persoanelor, calculat potrivit pct. 2 din
Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010;

* un numar de maxim 25 posturi pentru serviciul public de politie
locala, calcutat potrivit pct. 3 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010.

Avand in vedere adresa dumneavoastrd ca rispuns la adresa
Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu nr. 6446/30.03.2023, v
comunicam urmatoarele:

- in conformitate cu Pct. 4 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010
numarul maxim de posturi stabilit pentru anut 2023 se suplimenteazj
cu 8 posturi.

- in conformitate cu pct. 5 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010
numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023 se suplimenteaz3
cu O posturi de sofer;

- in conformitate cu PCt. 6 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010
numarul maxim de posturi stabilite pentru anul 2022 se
suplimenteaza cu 0 posturi.

Cu stimd,

Prefect

—Mircea - Dorin 4RETU
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INSTITUTIA PREFECTULUI ~ JUDETUL SIBIU

Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate

si Dezvoltare Economica Tel: 0269 210 104
Strada Andrei Saguna, nr.10 Fax: 0269 218 177
Sibiu, 550009

https://sb.prefectura. mai.gov.ro

Toate primériite din judetul Sibiu

i
i

21.11.2023 | RIMARIA ORASULUI GISNADIE
Nr.22776 o RE H'mzum
b N, intrar Sty 5{5:‘- / 2 1. Nﬂl] ?ﬂ?ﬁ
¢ Mr lesire / '

Stimatd/Stimate doamné/domnule Primar,

Urmare radiogramei nr. 22203/03.11.2023 din partea secretarului de stat din cadril
Ministerului Afacerilor Interne, doamna Aneta Matei, inregistrati la Institutia
Prefectuiui - Judetul Sibiu cu nr.21 713/06.11.2023, prin prezenta v informam ¢3
aveti obligativitatea de punere in aplicare a prevederilor art, XVII atin 8 din Legea
nr.296/2023}privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurareq sustenabilitdtii
financiare a Roméniei pe termen lung, conform cérora, ,numérul maxim al posturilor
corespunzitor fiecarei unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit
art. Wi _alin. (8°1) din Ordonanta _de urgentd_a_ Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr, 27372006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobati cu modificiri si
completari prin Legea nr, 13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, si pct.
f din anexa la respectiva ordonanta de urgent se reduce cu 10% incepand cur data
de T noiembrie 2023”. ‘

Mentionim de asemenea, faptul cd, in apticarea acestor prevederi legale veti avea
in vedere numirul maxim de posturi pentru anut 2023, comunicat de institutia
noastrd la data de 18.04.2023, in conformitate cy prevederile art.3 din Ordinul
nr.426/2023.

Cu stima,

PREFECT,

~MirceaBagin Crege’
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