Avizat
Secretar General,
Ciprian Constantin Rusu
ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR. |
privind majorarea cu 15% a salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul de specialitate al Primaruolui
orasuluni Cisnidie si din serviciile publice de interes local

Consiliul local al orasului Cisnidie, intrunit in sedintd publicd ordinard, in numir de
consilieri, la data de 27 aprilie 2023;

Analizdnd Referatul de aprobare nr. 7942 din 13.04.2023 intocmit de initiator si Raportul de
specialitate nr. 7964 din 13.04.2023 privind aprobarea majorarii salariilor de bazi aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Cisnadie si din serviciile publice de interes local, intocmit de Compartimentul resurse umane din
cadrul Directici administratic publicd locals;

Viézand avizul comisiei economico ~ financiare, agriculturd, programe de dezvoltare mediu si
turism mnr, / , avizul comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea
domeniului public privat, gospodirie ordseneascd si comerf nr. / si avizul
comisiei juridice, ordine publica, sinitate, protectie sociald, invifimant, culturd, culte, tineret i sport
nr. / : '

Luind in considerare Legea 103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele mdasuri fiscal ~ bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Tinénd cont de O.U.G nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal — bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (4), art. 10, art.11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare gi ale art. 417 si art. 552 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si alin.(14), art. 139 alin.(1) art. 140 alin.(1), art. 196

alin, (1) lit. ,,@” ¢i art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi majorarea cu 15% a salariilor de bazi pentru functiile publice si pentru functiile
contractuale din aparatul de specialitate al Primarului oragului Cisnadie si din serviciile publice de
interes local, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2 Ordonatorul de credite stabileste prin dispozitie salariile lunare ale personatului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului oragului Cisnadie si din serviciile publice de interes local,
astfel incét si se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal si fird
a depdsi limita previzuta la art. 11 alin. (4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
pidtit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv indemnizatia
viceprimaruiui.

Art. 3 In vederea respectirii celor previizute la art. 1 - 2, acolo unde este cazul, procentul de
majorare va fi diminuat in mod corespunzétor, fiind stabilit prin dispozitie a primarului.
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Art. 4 Ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi primarului orasului Cisnidie, prin
Compartimentul resarse umane si Directia economici.

Art. 5 Comunicarea si publicitatea prezentei se asigurd de cdtre Directia administrafie publici
locald.

Adoptata la Cisnédie in data de 27 aprilie 2023, cu voturi ,,pentra”.

INITIATOR
PRIMAR,
GHEORGHE HUJA

Difuzare: ! ex. Institutia Prefectului - Jud. Sibiu
1 ex. Primar
1 ex. Secretar General
1 ex. Dosar sedinta
1 ex. Evidenta hotarari
1 ex. DAPL
1 ex. Directia economici
1 ex. Comp. financiar contabilitate
1ex. R.U.
1 ex. afigaj
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Ey ~ ROMANIA
o _ JUDETULSIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE

P-ta Revolutiei nr. 1, cod 555300
Tel. 0269/561.147, 0269/561.005, fax-0269/561.012

. hitp://www.cisnadie.ro, e-mail: primatie@cisnadie.ro

Nr. 8115/19.04.2023

REFERAT DE APROBARE
privind majorarea cu 15% a salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul famlhel
ocupationale ,Administrafie” utilizate in aparatul de specialitate al primarului orasului
Cisnidie, precum i in cadrul serviciilor publice de interes local

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonania de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 prlvmd unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §1 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative;

Tinfnd cont de prevederile Ordonantei de urgentd -168/2022 pnvmd unele mésuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea gi completarea unor acte
normative;

Supunem spre analizi §i aprobare proiectul de hotirire privind majorarea cu 15% a salariilor
de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupa;ionale ;»Administratie” utilizate in aparatul de
specialitate al primarului oragului Cisnidie, precum giin cadrul serv1cnlor publice de interes local.

Justificarea necesititii

Sistemul salarial reprezinti o componentd important3 pentru asigurarea performantei, cit si
pentru promovarea unui echilibru intre d1mensumea economici §i sociald §1 activitatea prestati la
nivelul institutiei.

Principiul eficientei si eﬁcacﬂatu este unul dmtre pilonii pe care s¢ agecazd intregul sistem al
functiei publice.

Realitatea economici si sociali ne ob‘hga sé adaptam constant cadrul organizatoric, avind in
vedere ci penttu asisgurarea obiectivelor asumate de administratia locald este nevoie de un proces
continun de imbunétitire pentru a asigura progresul 51 sustenabilitatea in timp.

Considerente legale

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazi urmitoarele principii:

- principiul legalitdfii, in sensul ci drepturile de nafurd salariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotiririlor previzute la art. 11 alin.(1), conform principiilor
~enuntate de art. 120 din Constitutia Rominiei, republicats, dar cu Incadrare intre limitele minime §i
maxime previzute prin prezenta lege;

- principiul nediscrimindirii, In sensul eliminZrii oricaror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si
are aceeasi vechime in munci si in functie;

- principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de baz# egale pentru munci cu valoare egali;

- principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul
studiilor;

- principiul stimulérii personalului - din -sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale. obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;



Conform art. 11 din Legea 153/2017, metodologia de determinare a salariilor de bazi la
nivelul autoritafii locale, presupune stabilitea salariilor lunare de catre ordonatorul de credite, ‘in
urma consultirii organizafiei sindicale, firs a se depiisi nivelul indemnizatiet lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate, prin hotirire a Conszhulm Local.

. Considerente de ordin economic

Rata anuald a inflatiei in Tuna decembrie 2020 a fost de 2,1%. Rata medle a pre‘gmlor de
consum in perioada ianuarie 2020 - decembrie 2020 fatd de precedentele luni (lanuarie 2019 —
decembrie 2019) a fost de 2,6%.

Rata anuald a inflatiei in luna decembrie 2021 comparativ cu luna decembrie 2020 a fost de
8,2%. Rata medie a prefurilor de consum n perioada ianuarie 2021- decembrie 2021 fatd de
precedentele luni (ianuarie 2020 — decembrie 2020) a fost de 5,1%.

Rata anuald a inflatiei in luna decembrie 2022, comparativ cu luna decembrie 2021, este
16,4%.

Rata medie a modificiirii preturilor de consum in ultimele 12 luni (ianuarie 2022 - decembrie
. 2022) fatd de precedentele 12 luni (ianuarie 2021 —.decembrie 2021) este 13,8%.

Energia electrica, gazele si mcalzxrea centrald sunt cu aproximativ 40% mai scumpe decit In
urmd cu un an.

fn decembrie 2022 fatd de aceeasi lunid a anului precedent cresterea a fost de 22,05% la
mirfurile alimentare, la cele nealimentare de 14,95%, iar la servicii de 9, 78%

Factorii de ordin economic, inclusiv cerinfele dezvoltdrii economice, productlwtatea muncii,
evolutia indicelui prefurilor de consum, cresterea economics, cregterea cistigutui mediu si interesul
care existd pentru a realiza §i a mentine un nivel ridicat al fortet de muncd, constituie o premisd
solida pentru resetarea sistemului salarial.

Datoritd discrepanielor. salariale, angajaiii din departamente importante din institutie s-au
indreptat céatre alte autoritifi. publice, mai atractive din punct de vedere salarial, astfel cé o serie de
structuri cheie din institutie se confrunti cu lipsé de personal.

Efecte asteptate

Prin aprobarea prezentului proiect de hotarare se va da prevalentd principiului stabilit de
legiuitor pentru stabilirea salariilor la nivelul UAT-urilor. Totodata, rezuitatele asteptate ca urmare a
cresterii salariilor de bazi ale personalului din cadrul autoritatii orasului Cisniadie se preﬁgureaza afi
urmitoarele:

- reducerea fluctuatiei de personal

- eliminarea discrepantelor salariale raportat la alte institutii publice de acelasi rang cu cel al
oragului Cisnadie pentru functii similare, ceea ce va determina stimularea performantei rpofesionale
a angajatilor prin acordarea unui nive! salarial care s satisfacd nevoile de bazi

- nu in uitimul rind, oferirea unui pachet salarial atractiv, va atrage personal specializat in
sectorul bugetar, fapt ce va contribui la cresterea. calitiitii serviciului public oferit, ceea ce va impacta
in mod direct cetiiteanul §i perceptia acestuia fatd de institutie

- autoritatea locald are in implementare un numéar foarte mare de proiecte de interes public care
necesitd atragerea si retenfia de personal calificat, astfel ¢ un sistem salarial adecvat va contribui la
implicarea pe termen lung a personalului, fara fluctuatii semnificative;

Mentionfim faptul c¢&, in aplicarea cu prevederile art.11 alin (1) din Legea - Cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, conform adresei nr.8/2023 a fost consultatd
organizatia sindicald reprezentati la nivel de institutie.

Luind iIn considerare cele de mai sus, in temeiul art.155 alin. (1) lit. ,.e”, art 196 alin.(1)
lit.,,a™ si 243 alin.(1) lit.,,a”, din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
completirile ulterioare, consider necesard si oportuni adoptarea proiectului de hotirire privind
- majorarea cu 15% a salariilor de bazd aferente functitlor din cadrul familiei ocupationalé
~Administratie” utilizate In aparatul de specialitate al prlmarulul oragului Cisnédie, precum s1 in
cadrul serviciilor publice de interes local.




ROMANIA
- JUDETULSIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE

8tr. P-ta Revolutiei nr. 1, cod 555300
Tel. 0269/561.147, 0269/561.005, fax 0269/561.012

hitp:/fwww.cisnadie.ro, e-mail: primarie@cisnadie.ro

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. 8116 din 19.04.2023

, RAPORT DE SPECIALITATE _
pentru majorarea cu 15% a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Cisnidie si pentru serviciile publice de
interes local

Analizind Rreferatul de aprobare nr. 7942/13.04.2023 privind oportunitatea promovirii
proiectului de hotdrdre pentru stabilirea salariilor de bazii pentru funcfionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Cisnidie si pentru serviciile
publice de interes local, inifiat de primar, propunem Consiliului local al Orasului Cisnddie, aprobarea
acestuia in forma prezentats de inifiator, din urmitoarele motive:

1. Descrierea situatiei actuale

Potrivit dispozifiilor legislative din Legea nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, salariul de bazd reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din
fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate,
iar gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile publice se asiguri de
fiecare ordonator de credite. _ : o

In prezent salariile de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului oragului Cisnidie si pentru serviciile publice de interes local au
fost aprobate prin H.C.L. nor. 4/2020, cu aplicabilitate de la 01 ianuarie 2020.

2. Justificarea necesititii

Sistemul salarial reprezintd o componenti importantd pentry asigurarea performantei, cit si
pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economici si sociald si activitatea prestati la nivelul
institutiei.

Principiul eficientei si eficacitéfii este unul dinfre pilonii pe care se ageazi intregul sistem al
functiei publice. _ _ _ S : _

Realitatea economicd si sociald ne obligh si adaptim constant cadrul organizatoric, avind in
vedere ci pentru asisgurarea obiectivelor asumate de administrafia locald este nevoie de un proces
continuu de imbunétitire pentru a asigura progresul si sustenabilitatea in timp.

Considerente legale

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazi urmitoarele principii: .

- principiul legalititii, in sensul ci drepturile de naturd salariald se stabilesc prin porme juridice de
forta legii, cu exceptia hotérdrilor previzute la art. 11 alin.(1), conform principiilor enunate de art. 120
din Constitutia Rominiei, republicati, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime previzute prin
prezenta lege;



- principiul nediscrimindrii, in sensul elimindirii oriciiror forme de discriminare §i instituirii unui
tratament egal cu privire la personaluyl din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi.
vechime in muncd §i in funcne _

- principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare egala

- principiul importantei sociale a muncii, in sensul ¢a salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activittii §i nivelul studiilor;

- principiul stimuldrii personalului - din sectorul bugetar, In contextul recunoasterii si
recompensiirii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

Conform art. 11 din Legea 153/2017, metodologia de determinare a salariilor de bazi la nivelul
autorititii locale, presupune stabilirea salariilor lunare de cltre ordonatorul de credite, in urma
consultirii organizatiei sindicale, fird a se depasi nivelul indemnizatiet lunare a functiei de viceprimar,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate, prin hotdrire a Consiliului Local,

Considerente de ordin economic

Rata anuald a inflatiei in luna decembrie 2020 a fost de 2,1%. Rata medie a preturilor de consum
in perioada ianuarie 2020 - decembne 2020 fatd de precedentele luni (ianuarie 2019 decembne 2019)a
fost de 2,6%.

Rata anuald a inflatiéi in luna decembrie 2021 comparatlv cu luna decémbrie 2020 a fost de 8,2%.
Rata medie a prefurilor de consum in perioada ianuarie 2021- decembrie 2021 fatd de precedentele huni
(ianuarie 2020 — decembrie 2020) a fost de 5,1%.

Rata anual a inflatiei in luna decembrie 2022, comparatw ¢u luna decembrie 2021, este 16,4%.

* Rata medie a modificarii preturilor de consum in ultimele 12 luni (januarie 2022 — decembrle

2022) fati de precedentele 12 luni (ianuarie 2021 — decembrie 2021) este 13,8%.

Energia electricy, gazele si incilzirea centralil sunt cu aproximativ 40% mai scumpe decét in urmi
cu un an. ' ' ' ' '

fn decembrie 2022 fati de aceeasi lund a anului precedent, cresterea a fost de 22,05% la
marfurile alimentare, la cele nealimentare de 14,95%, iar la servicii de 9,78%.

Factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltdrii economice, productivitatea muncii,
evolutia indicelui pre'pu'r'ilo'r de consum, cresterca economicd, cregterea céstigului mediu §i interesul care
existd pentru a realiza si a mentine un nivel ‘Tidicat al for;el de munca, constmne 0 premlsa solida pentru
resetarea sistemului salarial.

Datorita discrepantelor salariale, angajatii din departamente importante din institutié s-au indreptat
cétre alte autoritati publice, mai atractive din punct de vedere salanal astfel ci o serie de structun cheie
din 1nst1tut1e se confruntd cu lipsé de personal.

3. Efecte asteptate

Prin aprobarea prezentului proiect de hotiirdre se va da prevalentdi principiului stabilit de legiuitor
pentru stabilirea salariilor Ia nivelul UAT-urilor. Totodatd, rezultatele agteptate ca urmare a cregterii
salariilor de bazid ale personalului din cadrul autorititii orasului Cisnadie se prefigureazi a fi
urméatoarele:

- reducerea fluctuatiei de personal

- eliminarea dlscrepan;elor salariale raportat la alte institufii publice de acelagi rang cu cel al
oragului Cisnadie pentru functii similare, ceea ce va determina stimularea perfonnantei rpofeswnale a
angajatilor prin acordarea unui nivel salarial care si satisfacd nevoile de baza

- nu in ultimul rdnd, oferirea unui pachet salarial atractiv, va atrage personal specializat in sectorul
bugetar, fapt ce va contribui la cresterea calitatii serviciului public ofent ceea ce va impacta in mod
direct cetiteanul §i perceptia acestuia fata de institutie

- autoritatea locala are In implementare un pumdr foarte mare de proiecte de interes public care
necesitd atragerea si retenfia de personal calificat, astfel ci un sistem salarial adecvat va contnbm la
implicarea pe termen lung a personalului, fira fluctuatii semmﬁcatlve



4. Temei legal

- Legea 103/13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. T din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal — bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative; '

- 0.U.G nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal — bugetare, prorogarea unot termene, precum si
pentru modificarea $i completarea unor acte normative; ~

- art.3 alin (4) din Legea — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit ciruia ,, Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definui, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrave/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd previzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinafie in bugetul propriv.”,

- art.10 din Legea — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
potrivit cireia salariul de baz se acorda in raport cu vechimea in muncé;

- art.11 alin (1) din Legea — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizatd cu modificirile §i completirile ulterioare, potrivit creia federatia sindicala
reprezentativi a fost consultata privind stabilirea salariilor de bazd; ‘

- Nomenclatorul functiilor necesare desfisuririi activitatilor specific autorititii publice, precum si
ierarhia functiilor previzute in anexa nr. VIII, Cap.L, lit. A, pct.IV la Legea — cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizatd cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizatd cu modificirile si
completdrile ultericare;

Conform legislatiei incidente, prezenta majorare nu se aplicid indemnizafiilor primarului,
viceprimarului si alesilor locali.

Fati de cele prezentate, propunem adoptarea unei hotdrari pentru majorarea cu 15 % a salariilor de
bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Cisnadie si pentru serviciile publice de interes local, urménd ca pentru functiile care
depiisesec indemnizatia viceprimarului, procentul de majorare sé fie redus in mod corespunzétor, pentru
respectarea art. 11 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plétit din

fonduri publice.

Director executiv, Consilier,
Daniela Szasz Mariana Tialmiceanu






SINDICATUL SALARIATILOR DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI CISNADIE

Nr. 8/20.04.2023

Citre
PRIMARUL ORASULUI CISNADIE
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

Va facem cunoscut ¢ Biroul executiv al Sindicatul salariatilor din cadrul Primiriei orasului
Cisnédie, In baza art. 11 din Legea nr. 153 din 28.06.2017, a analizat propunerile privind majorarea cu
15 % a salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului oragului Cisnddie §i din cadrul serviciilor publice de interes local si in urma
consultdrilor avute cu conducerea institutiei si a fiecrui serviciu in parte, a constatat urmétoarele:

- a fost aplicat procentul de 15% la salariul de bazi pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Cisnddie si din cadrul
serviciilor publice de interes local;

- au fost respectate prevederile Legii nr. 153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

- au fost respectate principiile previzute de art. 6 din Legea nr. 153 din 28.06.2017, cu privire la:
legalitate, nedescriminare, egalitate, importanta sociald a muncii, stimulare, ierarhizare si
transparenia;

- propunerile ficute pentru majorarea salariilor de bazi se Incadreazd in prevederile bugetului pe
anul 2023, cu privire la cheltuielile de personal.
fn concluzie, solicitam Consiliului Local Cisnadie, aprobarea prin HCL a propunerilor privind

majorarea cu 15% a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului al oragului Cisnddie §i din cadrul serviciilor publice de interes

local, conform anexelor la proiectul de HCL.

Cu respect,
Pregedinte al Sindicatului salariatitor din cadrul Primiriei oragutui Cisnadie
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PARLAMENTUL ROMANIE!

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. |
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele méasuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aprobd Ordeonanta de urgentd a
Guvernului nr. 115 din 26 august 2022 pentru completarea art. |
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
publicata in Monitorui Oficial al Romaniel, Partea 1, nr. 844 din
29 august 2022, cu urmatoarea completare:

— La articohul I, dupd alineatul (42) al articolului 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 130/2021 privind
unele méasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, cu modificérife gi completirile ulterioare, se
introduc doud noi alineate, alin. (43) si (44), cu urmatorul
cuprins:

«(43) Pentru personalul incadrat Tn unitétile sanitare publice,
inclusiv cele care au ca asociat unic unitdfile administrativ-

teritoriale, aftate in relatie contractuald cu casele de asiguréri de
sandtate, Influentele financiare determinate de majorérile
salariale prevazute la alin. (41) si (42) se asigura prin transferuri
din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sé@natate, de ia titlul VI «Transferuri intre unitdii ale administratiei
publice».

{44) Prin exceplie de la prevederile alin. (2) si (41), incepand
cu data- de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiitor
lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
prevézut in anexa nr. IX iit. C fa Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ultericare, se stabilegte prin
Tnmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completérile ulterioare, cu salariut minim brut
pe tard garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”

Aceastd lege a fost adoptatd de Parfamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor art. 75 i ale art. 76 alin. (2) din

Constitufia Roméaniei, republicats.

p. PRESEDINTELE CAMERE! DEPUTATILOR,
CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN

Bucuresti, 13 aprilie 2023.
Nr. 103.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ALINA-STEFANIA GORGHIU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. |
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea i completarea
unor acte normative

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicats,

Pregsedintele Roméniel decreteazi

Articol unic. — Se promulgé Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. | din Ordonania de urgenia a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea uncr
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si se
dispune publicarea acestei legi Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea 1.

PRESEDINTELE ROMANIE!
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 13 aprilie 2023.
Nr. 438.
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