_ ROMANIA
JUDETUL SIBIU .
- CONSILIUL LQQAL_ CISNADIE.

HOTARAREA Nr. 235 _
privind aprobarea protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidarititii
Sociale gi UAT Clsnadle, in vederea 1mplenientam prmectuhu HUB de servicii MMSS—
: - ' SII MMSS” cod MySmls 130963

* Consiliul local al orasului Cisne'tdie, “mtrlinit h sedinga publiéé ordinar3 in numdr de 18
consilieri, in data de 24 noiembrie 2022;

Analizand Referatul de aprobare.nr. 21424[ 14.11.2022 intocmit de initiator $i Raportul
de specialitate nr. 21422/14,11.2022, prin care Directia de asisten{3 sociald propune aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea 1mplementar11 protectului ,HUB de servicii MMSS-SII

“MMSS?” cod MySmis 130963, intre Mlmsterul Muncn si Solidaritatii Soc:ale (MMSS) si UAT
Clsnédle

Tindnd cont de adresa nr. 2023/26 10 2022 a Secretarlauﬂm General al Mlmsterulm

Muncii si Solidarititii Sociale, inregistrati la UAT .Cispadie sub nr. 21116/08.11.2022
efentoare la implementarea proiectului ,, HUB. de servicii MMSS- SIT MMSS”cod MySmis
130963, dintre Ministerul Muncii si Solidaritatii Socmle(MMSS) si UAT Cisnadie;

- Vizéind avizul comisiei juridice, ordine pubhca sanatate, protectie sociald, 111va;5mant
culturd, culte, tineret i sport nr.. 201/22.11.2022 si al comisiei- economico — financiare,

-agriculturd, programe de dezvoltare, mediu si tupsm nr. 862/22 11.2022; :

Avind in vedere cadrul legal aphcabll : '

- Contractul de finantare nr. 13/2.3.1/29.04.2021 privind prcuectui ”HUB de servicii

MMSS — SII MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

. -. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modlﬁcanle si completanle ultenoare
- Legea nr. 197/2012 privind as1gurarea cahtanz in domemul servmnlor sociale, cu
- modificdrile si completarile ulterioare;. .. pe -- AT
- -~ Hotérirea Guvernului-nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologlce de aplicare
a ‘prevederilor-Legii nr.197/2012 privind asigurarea calltatu in domemul servwnlor
sociale, cu modificérile gi completdrile uitenoare, '
= H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum sia
regulamentelor-cadru de organizare si functlonare a serviciilor sociale, cu rnod1f1car11e si
completérile;
- Hotararea de Guvern nr, 23/2022 prlvmd organlzarea st funcnonarea Ministerului Muncii

si Solidaritétii Sociale; S

- Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de orgamzare
si- functionare ale:serviciilor pubhce de. asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ultenoare

- Ordonanfa de urgen{d a- Guvemulul . 57/2019 privind Codul admmlstratlv cu
completirile ulterioare; AESE : )

- Ordonantd de urgentd a Guvernulul nr 113/2011 privind organizarea si functionarea

Agenfiei Nationale pentru Plagi §i. Inspecgle Sociala, cu modlﬁcérlle §1 completirile

ulterioare;



- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European sial Coﬂsiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter: personal si- pr1v1nd llbera c1rcu1a‘;le 2 acestor date $i de abrogare a D1rect1ve1
95/46/CE; : e - :

- Legeanr. 190 din 18 mlle 2018 pnvmd masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului Furopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 pnv_md
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucraré:a datelor cu caracter personal si
privind libera . mrculatle a acestor date s de’ abrogare a Dlrectxvel 95/46/CE

o ',(Regulamentul general prlvmd protecgla datelor), T .

Tn temeiul prevedenlorart 129-alin.(1), alin, (2) lit. ,,d” si alm (7) 111: ,,b” ai‘t 139 alin.

- (1), art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. ,,a” siart, 243 alin. (1) lit. ;3" din Ordonanta de Urgent3

a Guvernului Romamel nr. 57/2019 pnvmd Codul admmlstrauv cu modlﬁca:rlle si completarﬂe

-u]tenoare’ o : S e .

I-IOTARASTE

T Art. 1 Se aproba Protocolul de coiaborare mtre Mmsterul ‘Muncii-§i- Sohdantatu
' .Sociale(MMSS) si. UAT Cisnidie, in vederea lmplementarn prowctulm ,,HUB de servicii
MMSS-SII MMSS” cod MySmis 130963, mcepand cu 01 12 2022 conform anexe1 nt. 1, care
- face parte integrantd din prezenta hotarare I
- ~Art2 Se. aproba ‘declaratia’ pe propria: raspundere prwmd locatla in - care 'se
- implementeaza profectul si repartizarea ecmpamentelor acmmuonate conform anexemr 2 care
face parte integrantd din prezenta hotirdre. .
' “Art.3 Se aproba desemnarea urmatoarelor persoane dm cadrul llrectzel de as1sten‘;a
-socmla care urmeazi’ si primeascs in. folosm;a pachetul de echlpamente si sd ﬁe intruite cu
pr1v1re 1a administrarea’ si utilizarea modulélor dln 51stemul mfonnanc ce se Va creea §i dezvolta
in cadrul proiectului: i S
- -1, 'Atdnasoaie Cristina Elena- cons1her

2.. Corches Carmen- consilier. "~ s -

Art4 Cheltuiala bugetara aferents. 1n1plementar11 prmectulm daca seva- Impu.ne, se va
suporta din bugetnl orasului Cisnadie. - e

Art.5 Se imputerniceste d-nul Gheorghe Huja Prlmarul orasulm Clsnédie s3 semneze
.. in numele gi pe seama Consiliului Local al oragului:Cisnidie, prezentul Protocol de-colaborare.
Art. 6 Ducerea la mdephmre a prezentei. hotaran se mcredm;eaza Prlmaruluz orasulul
~ Cisnidie, prin Directia de asistentd sociald;
Art.7 Comumcarea prezentex hotararl se face de catre D1rect1a admmlstrapc publicd
Iocala : : :

Adoptata in Clsnadle, la data de 24 nmembne 2022 cu 18 voturl ,@entru” o

.,-r-‘\

PRESEDINTE DE SEDINTA, /- S22 co
ANGELAMARIALUCHIAN—ION .sg%: o7\ SE

Difuzare: 1 ex. Instititia Prefectulm -jud. 5
S L Lex, PHmar o
Tex. Vmepnmar b
1 ex. Secretar General ' T :
- * 1 ex. Directia economici - Compartxmentul ﬁnanclar contab111tat s
.- -1 ex. dosargedinga - : . . . :
1 ex. evidentdi hot#rfiri :
i ex. Directia de asistentd soc1alii
lex. Afigaj ——
Red./Dact. MAD
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Anexa nr. 1 fa HCL nr. 235/24 noiembrie 2022
PROTOCOL DE COLABORARE

intre:

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATH SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem i. Dobrescu,
nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de citre domnul Dragos lonut BANESCU, in
calitate de Secretar general,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT CISNADIE cu sediul in P-ta Revolutiei, nr. 1, judetut
Sibiu, cod fiscal 4406002, telefon 0269/561147, 0269/561005, email: primarie@cisnadie.ro,
reprezentata de catre domnul Huja Gheorghe- primar, in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul tegal aplicabil:

v" Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - SiI
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

v Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, Republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v Hotdrarea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu medificarile si
completarile;

v' Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v' Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile 5i completarile ulterioare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare; 3

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului- European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

AUTORITATEA

AEEIaERET MTINGH F PENTRU MINISTIRUL MUNCH
SN IPYARET AT SO EALY © DIGITALIZAREA SESOLIDARITATIE SOCIALE
ROMANIE]

S7A T
Agentia Nationald pentru PI&H 5i Inspectie Socfald
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v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoareie:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocotului Tl constituie asigurarea colaborarii interinstitutionale a MMSS cu UAT
Cisnadie, judetul Sibiu, in cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SIl MMSS”, Cod MySmis 130963.

n acest sens, Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
Administrativ Teritoriale urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator,
tableta, precum si documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficienta a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., sa coopereze, sa efectueze si sa indeplineasca, prompt si la timp, toate obligatiile care
ii revin in temeijul acestui protocol, care i pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera de
buna-credinta, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1. Perioada de derulare a protocolutui de colaborare este de la data semnarii prezentului protocol
de catre ambele parti, pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv
decembrie 2028.

2.2, Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnarii de catre parti.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezuttat din semnarea prezentului Protocol se desfasoard in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificari scrise, intre parti trebuie sd contind titlul si numarul
de inregistrare al protocolului si trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau inméanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicérii.

3.4, Adresele la care se transmit comunicérile sunt urmatoarele:

. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem |.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti
UAT Cisnadie- P-ta Revolutiei nr. 1, cod 555300, Cisnadie

AUTORITATEA
PENTRU
DICITALIZAREA
ROMANIE]

MINISTERUL MUNCH
S1SOUIDARITATI SOCIALE

SEENISTERED ALEINC
SENOPT AR AT SOUEALL

Agentia Natfonald pentru Plati 57 Inspectie Soclald
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3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.
3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cate ori este nevoie si sunt solicitate

de catre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de catre structurile implicate
pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII SI SOLIDARITATH SOCIALE

4.1.1. MMSS asigura managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SH MMSS”,
Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de parteneriat;

4.1.2, MMSS asigurd furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de asistenta sociala si de servicii sociale prin intermediul
unui singur punct de contact cu cetdteanut - portalul MMSS, modulul e-Asistentd Sociald, si de
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de catre orice cetatean sau intreprindere;

4.1.3. MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii sociale si implicit optimizarea si modernizarea activitatii specialistilor prin
implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4. MMSS creeaza un instrument informatic de verificari incrucisate care sa asigure mecanisme
de preventie, de semnalare automata a suspiciunii de frauda si care sa furnizeze date corecte puse
la dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5. MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre MMSS
si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii centrale si
locale) si european (cu sisteme omoloage de ta nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6. MMSS asigura proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a
echipamentelor §i a infrastructurii hardware necesare functiondrii sistemului informatic. in acest
sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
multifunctionata, calculator, tableta), documentatia tehnicd, instalarea si configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate,
precum si datele de identificare ale operatorutui economic care urmeaza sa livreze si sa instaleze
aceste echipamente;

4,1.7. MMSS asigura activitatile de intretinere si mentenanta destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice pe perioada de
implementare a proiectului;

4.1.8. MMSS asigurd serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.).

4.2 OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

@ . avromitatea

*  PENTRL
DIGITAUZAREA
AOMANIE!

MENISTERUL MUNCIT
§1 SOLUYARITATH SOCIALE

ANy s R MENG b
SEMY A RETATH MOUEALY

Agentia Nationall pentru PIEt §f Inspectie Sociald
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4.2.1. Asigurd sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SIl MMSS”,
Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii si prin asigurarea resurselor si
procesele relevante pentru activitatile proiectului;

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediut UAT-ului, precum
si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.2.3. In situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existd o form& de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridica ce functioneaza in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistentd Sociald (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociald si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiitor), pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4. Asigura nominalizarea a 2 persoane din structura UAT-ului, din care cel putin unul este asistent
sociat/tehnician asistentd sociala care sa-l primeasca in folosinta, sa-l utilizeze numai in legatura
cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi transferat
de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati generale, inclusiv
acces la internet. Spatii tehnice n care vor fi repartizate echipamentele in vederea implementarii
proiectului trebuie s fie libere de orice sarcini sau interdictii si sa nu faca obiectul unor litigii aflate
in curs de solutionare la instantele judecatoresti;

4.2.6. Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru
activitati de intretinere si mentenanta pe perioada de implementare a proiectului, precum si pentru
alte activitati legale in perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si raspunde cu celeritate
tuturor solicitaritor acestora;

4,2.8, Va permite organelor de control si de audit accesut la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate masurile necesare respectarii normelor privind protectia datelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si legislatia
interna in vigoare.

5. FORTA MAJORA
5.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

5.2. Forta majora exonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

- AUTORITATEA
AN TrRET NN PENTRU MINISTERUL MUNCIH
NENCHEIIVARET AT i SUSRCTATE s {HGITALIZAREA SASQOLIDARITATIE SOCIALE
.. ROMANIE
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5.3. Indeplinirea protocolului va- fi-suspendatd in perioada' de-actitme a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturite ce li se cuveneau pari;llor pana la aparitia acesteia, .

5.4, Partea din protocol care invoca forta ma}ora are-obligatia de a notifica celellalte partz imediat
si in mod complet,. producerea aceste1a st sa ja orice masun care Ti stau la dlspozme 1n vederea
limitarii consecintelor, :

3.5. Partea din protocol care invoca forta maJora are obllgatla de a notlﬁca celeﬂalte parp incetarea
cauzei acesteia in maximum_ 15 zﬂe de la. mcet ) e_.__ _

5.6. Daca forta majora actioneaza sau se estlmeaza ca va actlona 0 perloada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de phn drept a prezentulm
protocol, fara ca vreuna din pérti sa poati pretinde celetlalté daune-interese: .

6. CONFIDENTIALITATE

6.1. Partile se obligd sa pastreze conﬁdenﬂahtatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
prezentulw protocol si sa ie utlhzeze n scopul :mplementam oblectwelor asumate,

6.2. Partlle se angajeaza si respecte d1spozr’;nle Regulamentulm (UE). 2016/679 al Parlamentulm
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera’ c1rcula1;1e a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectla Datelor).

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1 Prezentul protocol inceteazd de drept pnn implinirea termenulw
7.2. Prezentul protocol poate fnceta si in urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de-vointa al partilor;

b) prin rezilierea de catre o parte, ca urmare a néeindeplinirii sau indeptinirii in mod necorespunzitor
a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGHLOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau dlsputa care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea protocolului.

8.2. In cazul in care litigiul nu ‘este’ so{utmnat pe cale amiablla acesta va fi solutionat de catre
instantele Judecatorestl competente din Romama -

9. ALTE CLAUZE

“AUTORITATER -
CRENTRU
CEIGHALZAREA
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-9.1. Pértile se: obhga sa isi execute cu:buna credmta obllgatnle asumate. -

9.2, Prezentul protocol poate fi modtfzcat sau comptetat prm act adlttonal la sol1c1tarea oncarela
dintre partile semnatare, cu acordul, celorlalte parti.- et D e B :

9,3, Fiecare partener va lua masun pentru a as:gura acuratetea, oncaroranformatn sau matenale pe
care le furmzeaza celortalte parti. o : -

T 9.4, Pari;lle 1$1 'Vor comunica rec1proc in termen de 15 z1le de la incheierea’ prezentuim protocol
persoanele de contact responsab:le de punerea in aphcare a protocolulm

10 LEGEA APL!CABILA PROTOCOLULUI

Protocoltul va fi mterpretat conform legi lor dm Romama

. 44. DISPOZITII FINALE.

Prezentul protocol reprezi nts vomta partilor ;:1 lnlatura orlce alta mtelegere verba[a dlntre acestea
: -antenoara sau ulterloara incheierii ui. S DT : _

Partlle auinteles s& mche1e am..f. .......... _.'.;.,...prezentul protocol m 2 (doua) exemplare ongmaie cate-
“unul pentru fiecare parte semnatara g : ,

MINISTERUL MUNCH 51 SOI_.[DARITATII UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

SOCIALE Locahtatea CIsnadle

Judet;ul S1b1u

-Secretar general

 Reprezentant legal -Gheorghe HUJA

- PRESEDINTE DE SEDINTA,
ANGELA MARIA LUCHIAN-IONESZU

.
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~_ Anexa nr. 2 la HCL nr. 235/24 noiembrie 2022

Declaratie pe propria réspuhd_ere privind locatia in care se
implementeaza proiectul si repartizarea echipamentelor achizitionate
prin proiect

Subsemnata/Subsemnatul Huja Gheorghe, posesoare/posesor al Cl séria ...... N 1 |
eliberata de L. et et ens , CNP
PR USRS ...., in calitate de reprezentant legal al
UAT Cisnadie, privitor la proiectul ,,HUB: de Servicii MMSS SH MMSS”, cunoscand cé
falsul in declaratii este pedepsit de legea penala, va confirm urmatoarele:

1.Ma angajez sa pun la dispozilie spatiul necesar instaldrii, s& asigur conditile de
functionare pentru pachetul de echipamente transferat de MMSS prin proiectul ,, HUB de
Servicii MMSS - St MMSS” si sa-| Utilizez pentru scopul pentru care a fost achizitionat
n proiect; :

2. Imobilul n care se amenajeaza spatiile tehnice unde se va repartiza pachetul de
ech:pamente in vederea implementarii proiectului este liber de orice sarcini sau interdictii
si nu face obiectul unor litigii aflate incurs de solutionare la instantele judecitoresti.

Declar pe propria raspundere ci locatia unde va fi gdzduit pachetul de echipamente primit
prin Ordin de transfer de la MMSS in cadrul proiectului ,,HUB de. Servicii MMSS - Sii
MMSS”, este sir. P-fa Revolutiei, nr. 1, localitatea Cisnadie, judetul Sibiu.

Numele si functia reprezentantuiui legal: -

Gheorghe Huja
Semnatura si stampila:

R R R T T T T T FPE TR PR )

...........................

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ANGELA MARIA LUCHIAN-IONESCY[

- CONTRASEM
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