ROMANIA
JUDETUL SIBIU _
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR. 14
privind implementarea méasurilor dispuse de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
la Regia Publica Locald Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R A,

Consiliul local al oragului Cisnddie, intrunit in sedintd publicd ordinari, in numir de
17 consiliery, la data de 31 ianuarie 2019;

Analizind raportul de specialitate nr. 1075/25.01.2019 privind implementarea
masurilor dispuse de guvernanta corporativi a intreprinderilor publice la Regia Publici
Locald Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R A., intocmit de Directia administragie publici locali;

Vizand avizul comisiel economico-financiare, agricultura si programe de dezvoltare gi
al comisiei juridice, ordine publici, sinatate, protectie sociald, invatimant, culturd, culte,
tineret g1 sport,

In conformitate cu prevederile art. 5 i art. 64' - 64* din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale art. art. 3 lit. ,,a”, art. 4 alin. (1) si (2), art. 8, art. 11 si art. 12 din Normele metodologice
pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pand la 5 candidati
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum gi a
altor misuri necesare implementirii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 722/2016;

in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. ,,a” s1 alin.(3) lit. ,¢”, art45 alin(1) st

art.115 alin(l) 1it”b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald
republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;

e

HOTARASTE:

Art.l Se i1a act de vacantarea posturilor de administrator din cadrul Consiliului de
Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.

Art.2 Cu data prezentei, se aprobs declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea
posturilor de administrator din cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A.

Art.3 Procedura de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A. se va finaliza in termen de maxim 150 de
zile de la declansare.

Art.4 Se aprobd ca selectia membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” RA. si fie efectuati de un expert independent,
perosand fizicd sau juridici specializati In recrutarea resurselor umane, ale cirel servicii vor
fi contractate i platite de citre Regia Publica Locald Ocolul Silvie ,,Valea Sadului” R.A.

Art.5 Se desemneazi ca membru al Comisiei de selectie, din partea Consiliului Local al
orasului Cisnddie, d-na Man Otilia, care va exercita atributiile legale impreund cu ceilalti
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membri ai Comisiei de selectie, numiti de celelelalte autoritifi tutelare ale Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R A.

Art.6 Se aproba desemnarea unui administrator provizoriu din partea oragului Cisnadie in
cadruf Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea Sadului”
RA.

Art.7 Cu data prezentei, se desemneazd administrator provizoriu din partea orasului
Cisnadie in cadrul Consiliului de Administratie al Regie1 Publice Locale Ocolul Silvic ,,Valea
Saduluw” R.A., domnul Jula Ioan.

Art.8 (1) Mandatul administratorului provizoriu desemmnat la art. 7 va fi pand la
finalizarea procedurti de selectie, dar nu mai mult de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii,
pentru motive tememnice, pand la maximum 6 luni.

(2) In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulatd de instanta
judecitoreascd, mandatul administratorului provizoriu continud pand la numirea noului
administrator.

(3) Remunerafia administratorului provizoriu desemnat la art. 7 va fi egald cu
remuneratia administratorilor al cdror manadat a incetat de drept.

Art.9 Se aprobd forma si clauzele contractului de mandat care se incheie de autoritatea
publicd tutelard cu membrn provizorit ai Consiiului de Administratie al Regier Publice
Locale Ocolul Silvic , Valea Sadului” R A., conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotirére.

Art.10 Cu ducerea la indeplinire a prezentei se Incredinteaza primaru! oragului Cisnadie
s1 Regia Publicd Locald Ocolul Silvic ,,Valea Sadului” R.A..

Art.11 Comunicarea §i publicitatea prezentei se asigurd de citre Directia admmistratie
publici locala.

Adoptatd la Cisnddie in data de 31 1anuarie 2019, cu 17 voturi ,,pentru”.

CONTRASEMNEAZA

Difazare: 1 ex. Institutia Prefectului - Jud. Sibin
1 ex. Primar
1 ex. Secretar
1 ex. Dosar sedintid
1 ex. Evidenta hotarar
lex. DAPL.
1 ex. RPL Ocolul Silvic —
1 ex. Directia economicd —

lex. Afisaj —
Red./Dact. D.S.



Anexi la Hotirrea Consiliului Local nr. 14/31 ianuarie 2019

_ CONTRACT DE MANDAT
Incheiat astdzi...........cooeecveenveneneen.

Cap. 1. Preambul

Urmare a acordului de vointd intervenit intre pirtile semnatare s-a incheiat
prezentul contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate
mai jos si Tn aplicarea prevederilor cuprinse in: Ordonanta de urgentd a Guvernului
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice nr. 109/2011, HG
722/2016 (Normele de aplicare a OUG 109/2011), Legea administratiei publice
locale, nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in
Legea privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome si
socletiti comerciale nr, 15/1990, cu modificarile §i completirile ulterioare, Codul
Crvil, Ordonanta nr. 26/2013 privind Intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau umitdtile administrativ-teritoriale sunt
acfionart unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritaré, ,
cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 161/2003 privind unele misuri
pentru asigurarea transparentel in exercitarea demmititilor publice, a functiilor
publice $1 in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cap. I1. Partile contractante

Consiliul Local al Oragului Cisniddie reprezentat prin primar Huja
Gheorghe;

Consiliul Local al Comunei Sadu reprezentat prin primar Ivan Valentin
Dumitru;

Consihiul Local al Comunei Riu Sadului reprezentat prin primar Tara
Florin;

Consiliul Local al Comunei Selimbar reprezentat prin primar Grecu
Marius,

fiecare in calitate de Autoritate Tutelard (denumiti si “mandantul”) a
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ”Valea Sadului” SA

Si



Anexi la Hotlirdrea Consiliului Local nr. 14/31 ianuarie 2019

DO e , membru
al Consiliului de Admunistratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic "Valea
Sadului” SA, domiciliat in................. 1 1 SUSUUOTURTOR 111 OUROOUUOURUUPOPRRPI , CNP
.................................... , identificat cu B.1./CI. sera ..........Nr................. eliberat
Aeurreiiie e la data de....coooeieeiiic , apelabil la
urmitoarele numere de telefon: domucilivL.............ccooiiiiiiiiinnn, , serviciu
......................................................... ,adresd e-mail .......c....ccoevvrnnnn.n..., denumit in

continuare “administrator” sau “"mandatar”.
Cap.I1L Obiectul Contractului

(1) Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de caire
administrator a atributitlor autoritatii tutelare la societate, in cadrul Consilului de
Administratie, in conditiile i limitele impuse de prezentul contract.

(2) Admunistratorul participd la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului
constitutiv/Statutului intreprinderii publice §i cele ale prezentului contract de
mandat, in limifele obiectului de activitate al intreprinderii publice §i cu
respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum i a
recomanddrilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernantd corporativa
aplicabile.

(3) Organizarea §1 gestionarea activititii regiei se vor efectua pe baza
criteriilor de performanta anexa, care fac parte integrantd din prezentul contract.

(4) Consiliul de administratie are atributii legate de:

a) administrarea intreprinderti publice prin supravegherea functionirii unor
sisteme prudente si eficace de control, care sd permitd evaluarea g1 gestionarea
niscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprindern publice, prin
asigurarea existentei resurselor financiare §1 umane necesare pentru atingerea
obiectivelor strategice i supravegherea conducerii executive a intreprinderii
publice;

¢) asigurarea cd intreprinderea publicd 1si indeplineste obligatiile legale si
cétre partile interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului cid mformatia financiard produsd de intreprinderea
publici este corectd si ¢d sistemele de control financiar §1 management al riscului
sunt eficace;

f) stabilirea gi aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratulur gi
indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea,



Anexi la Hotardrea Consiliulu: Local nr. 14/31 ianuvarie 2019

evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu
care aceasta are Incheiate contracte de mandat;
g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii.

Cap. IV. Drepturile si obligatiile partilor contractante

Art.1. (1) Mandatarul are obligatii referitoare la:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta i diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionala cu durata minima de
o sdptdimand/an, in care sd aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum gi in orice alte domenii alese de actionari;

c) pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3
zile lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la
nivelul consiliului (acolo unde existd, comitete de audit, comitete de nominalizare,
alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice);

e) declararea, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, a
oricdror conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese,
abtinerea de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator executiv;

) exercitarea atributiilor prevazute de legisiatia in vigoare st de statutul
intreprinderii publice;

g) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

1) realizarea obiectivelor §i indicatorilor de performanti previzuti in anexa
la contract;

j) elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea
semestriald a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizarii obiectivelor de performantd, precum si, dupd caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

1) selectia, numirea gi revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea
activitdtii g1 aprobarea remuneratiei acestora,

m) aprobarea recrutdrii i eventuala revocare a conducitorului auditului
mtern si primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la
activitatea intreprinderii publice,

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurdri unei activitati optime in cadrul consiliului;
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Anexd la Hotirdrea Consiliului Local nr. 14/31 ianuarie 2019

o) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

p) verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

r) negocierea indicatorilor de performanta financiari gi nefinanciari cu
autoritatea publicd tutelard sau actionarii societatii, dupa caz;

s) monitorizarea 1 gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

) alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

t) Sa depund toate diligentele in scopul realizéarii unei gestioniri eficiente
capitalului de stat de cdtre Regia Publica la care este mandatar;

t) S& pastreze confidentialitate cu privire la activitatea Regiei Publice pe
toatd perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceastd obligatie incd un an de
la incetarea prezentului contract;

u)Sa ia masuri astfel incat Regia Publicd sd transmitd mandatarului toate
datele 1 informatiile stabilite de citre acesta;

v)Sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a
periclita normala functionare a Regiei Publice pe care le constati direct sau
indirect. In cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inliturate operativ,
mandatarul va propune si mésurile ce consideri ci ar trebui luate;

w)Sa publice pe pagina de internet proprie, in termen de cel mult doud zile
de la data desfigurarii sedintei Consiliului de Administratie, hotirarile adoptate si
procesele verbale ale gedintelor;

x)Sa furnizeze oricand mandatului, la solicitarea acestuia, informatii i date
asupra exercitiului mandatului sau legat de activitatea Regiei Publice;

y)Sé elaboreze impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie
si sd prezinte Consiliului Local spre aprobare, planul de administrare pe durata
mandatului, pentru atingerea obiectivelor sit criteriilor de performanti stabilite, in
termen de 90 de zile de la data numirtii sale.

Art.2. (1) Mandatarul accepta prezentul contract de mandat si este tinut sa-
] indeplineascad cu bunid-credintd si diligenta unui bun administrator, dar i cu
prudenta specifica raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarut declari pe propria raspundere ci nu se afld in niciuna dintre
situatiile incompatibile prevazute de legislatia in vigoare, de statutul profesional
sau de calitatea detinuta.

Art. 3. Mandatarul are dreptul la:

a) plata unei remunerafii constdnd dintr-o indemnizatie, conform
contractului de mandat si legislatiei in vigoare;

b) plata lunari a indemmnizatiei , conform contractului;
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Anexi la Hotirdrea Consiliului Local nr. 14/31 ianuarie 2019

¢) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

d) asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliuiui, spre exemplu, dar fird a se limita la: audituri, investigatii antifrauds,
analizi de piata si altele;

¢) asigurare de raspundere profesionali;

f) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul
revocdrii fard justd cauza.

Art.4. Obligatiile i drepturile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmitoarele
obligatii:

a) si efectueze plata remuneratiei administratorului

b) sd asigure conditiile pentru ca administratorul si igi desfdsoare
activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

In derularea prezentului contract, mandantul are dreptul la solicitarea de
informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activita.

Cap.V. — Rispunderea contractuali a partilor semnatare

Art.5. Raspunderea mandatarului:

a) Avénd in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul
este tinut rispunzitor, In conditiile legislatiei in vigoare, prezentului contract. in
acest sens raspunderea sa functioneazd pentru neexecutarea totald/partiald cit si
pentru executarea defectuasa a acestuia, fiind solidar fatd de Regie pentru;

1-realitatea varsamintelor efectuate citre

2-existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

3-exacta indeplinire a hotdrarilor autoritatii tutelare si Consiliului de
Administratie;

4-Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le
impun;

b) Producerea de daune materiale i morale mandatului prin fapte sau
omistuni produse in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civili a
mandatarului.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul
raspunde $i potrivit legii penale.

Art.6. Raspunderea mandantului:
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Anex3i la Hotdrirea Consiliului Local nr. 14/31 i1anuarie 2019

(1) Rispunderea mandantului va fi operatd 1in situatia nerespectarii
obligatiilor asumate prin prezentul contract, precum §i in situatia executarii
defectuoase, a neexecutirn totale sau partiale a obligatitlor asumate.

(2) Mandantul nu raspunde pentru faptele sau actele ilicite cauzatoare
de prejudicii, sdvargite de citre mandatar prin depasirea competentelor atribuite
prin prezentul contract.

Art. 7. Pentru indeplinirea mandatului, mandatarul va primi de la Regia
Publicd o indemnizatie lunara fix3 bruta, de 550 lei, revizuitd periodic, in functie
de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd previzufi in contractul de
mandat.

Art. 8. Durata mandatului este de 4 (patru) lum de la data declansgérii
procedurii de selectie pentru un nou Consiliu de Administratie, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni.

Cap. VL. Modificarea contractului

Art, 9. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o
prealabila notificare scrisd, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.

(2) Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia care i1 sunt aplicabile.

Cap.VIL. Clauze de loialitate si confidentialitate. Criterii de integritate
si etica

Art. 10. (1) Administratorul este obligat sa igi foloseascd Intreaga capacitate
de munca in interesul Regiei, comportindu-se ca un bun gospodar.

(2) Administratorului 11 sunt interzise orice activititi in beneficiul unei Regi
Publice/Societati Comerciale concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care
se afld in relatii de comert cu Regia/Societatea parte la contract. Interdictia se
extinde gi asupra sotului/sotiei administratorului, precum gi asupra rudelor acestuia
pana la gradul al doilea inclusiv.

(3) Peintreaga durati a prezentului contract, administratorul este obligat la:

a) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci gi membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatie1 in vigoare
si conform reglementérilor mterne ale intreprinderilor publice;
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c) respectarea legii in cadrul consiliului (inclusiv abtinerea de la deliberiri,
precum §i respectarea oriciror altor prevederi legale) in cazul situatiilor care l-ar
putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu
discretia cuvenitd gi in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si
de detinerea si mentinersa unei reputafii profesionale excelente: pe intreaga durati
a prezentului contract i dupa Incetarea mandatului, administratorul este obligat si
pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea Regiei care au acest caracter, obligatie care se mentine si pe o perioadi
de 3 ani de Ia incetarea prezentului contract de administrare.

Cap.VIII. incetarea contractului

Art. 11 (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi
poate inceta efectele in urmatoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul siu. In aceastd situatie,
mandatarul este obligat sd notifice mandantului cu cel putin 30 de zile inainte,
renuntarea sa, in caz contrar riménand obligat la daune interese pentru pagubele ce
le-ar provoca;

b) Revocarea de catre mandat a mandatarului siu, oricind acesta
horaragte;

¢) Schimbari legislative de naturi a impiedica asemenea formid de
mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilitd ca duratd a contractului de mandat;

e) In situatia in care, cu ocazia intocmirii evaludrii anuale a
administratorului, autoritatea publica tutelard constati indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performanti in procent de 50%, acesta are dreptul de a rezilia de plin
drept prezentul contract si de a revoca imediat administratorul din calitatea sa de
membru al Consiliului de Administratie.

f)  Renuntarea de citre mandatar la mandatul incredintat;

g) Acordul de vointi al partilor;

h) Un caz de incompatibilitate prevazut de lege;

i)  Incazul insolvabilitatii sau lichidarii;

j)  In cazul decesului mandatarului;

(2) In cazul revocarii sale, administratorul este obligat si inainteze Regiel
Publice toate actele si documentele detinute in excitarea atributiilor sale 1a data
expirdri preavizului acordat potrivit legii.
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Cap. IX. Forta majora

Art. 12, (1) Niciuna din pirtile contractate nu rispunde la neexecutarea la
termen saw/si de executarea in mod necorespunzitor, total sau partial, a oricaret
obligatii are, i revine in baza prezentului contract, dacd neexecutarca sau
executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzati de forta majora,
aga cum este stabilitd prin lege.

(2) Partea care invocd forta majord este obligata si notifice celelalte parti, in
termen de 5 zile de la producerea evenimentului g1 s 1a toate mésurile posibile in
vederea limitarii consecintelor tui.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteazd, partile au dreptul sd-gi notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract fard ca vreuna dintre ele sd pretinda daune sau interese.

Cap.X. Obiectivele si criteriile de performanta

Art. 13, Obiectivele si criteriile de performantd reprezintd, in expresie
cantitativd si valoricd, principalele rezultate ale Regiei, pe care mandatarul se
angajeazd sa le obtind prin conducerea, gestionarea §i organizarea activitdtii
acestuia, si sunt previzute in anexa nr.1 si anexa nr. 2, care fac parte integranta din
prezentul contract de mandat.

Art. 14. Criteriile §i obiectivele de performanti se actualizeazd anual in
termen de 30 de zile de la data aprobidrii bugetului de vemturi si cheltuiels,
incheindu-se act aditional la prezentul contract.

Art. 15. Modificarile g1 completérile ulterioare, In timpul executiei bugetare,
se fac prin corelarea cu bugetul de venituri si cheltuieli ori de céte ori aceasta se
rectifica,

Cap. XI. Alte clauze

Art. 16. Mandantul va putea modifica oricdnd prevederile contractului
atunci cand necesititile o mmpun. Mandantul exonereazd de orice raspundere
mandatarul in situatia modificarii sau revocarii intempestive a mandatului séu.

Art. 17. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siu altei
persoane,
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Art. 18. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul
legal si criteriile orientative, generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 19. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta
rdaspunderii mandatarului oricdnd considerd justificat, pentru neexecutarea
totald/partiald sau executarea defectuoasd a mandatului acestuia.

Art. 20. Anexele privind obiectivele si criteriife de performantid ale
mandatarului precum §i obiectivele cuantificate privind reducerea obligatiilor
restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de afaceri si cresterea
productivititii muncii fac parte integrantd din prezentul contract.

Art. 21. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile
referitoare la mandatul prevazut de legislatia in vigoare Codul Civil, OUG
nr.109/2011.

Art, 22, Prin semnparea prezentului contract se consideri cd mandatarul a
acceptat in mod expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Art. 23.

(1) Prezentul contract guvernat de legislatia romana.

(2) Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. in lipsa
unui acord amiabil, litigiile vor fi solutionate de instantele de judecati competente.

Art. 24. Prezentul contract va intra in vigoare la data semndrii acestuia si se
semmeazi in 3 (tre1) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,

PRESED]NTE %WSE/I)INIA,
ADRIAKIDORTU CRISTEA






Anexa nr. 1 la Confractul de mandat

OBIECTIVE

. Gestionarea durabild a padurilor Regiei Ocolului Silvic Valea Sadului
R.A. astfel incat sd isi mentind si sd isi amelioreze biodiversitatea,
productivitatea, capacitatea de regenerare, vitalitatea, sinitatea si in asa
fel incat sd asigure, Tn prezent si in viitor, capacitatea de a exercita
functiile multiple ecologice, economice §i sociale permanente la nivel
local, fard a crea prejudicii altor ecosisteme.

. Valorificarea superioard a tuturor resurselor padurilor din administrare in
conformitate cu prevederile amenajamentului silvic.

. Punerea in aplicare a Planului de administrare al Consiliului de
Administratie al Regiei Ocolului Silvic Valea Sadului R.A. pe durata
mandatului.

. Asigurarea continuitatii fondului forestier prin impadurirea clasei de
regenerare.

. Asigurarea realiziri planuiui decenal de interventii silviculturale.
. Asigurarea profitabilititii activitifii economice.
. Asigurarea managementului rational al stocurilor.

. Asigurarea unor relatii de buna colaborare cu comunititile locale si
partenerii economici.

. Valorificarea in conditii de eficienta economica masei lemnoase,
respective 34000 m.c. din care pentru agentii economici 25700 mc.
pentru populatie s1 8300 m.c. pentru nevoi proprii ale Ocolutui Silvic si
proprietari.

10.Cresterea suprafetei administrate in regim silvic in conformitate cu

prevederile Legii nr. 38/2006.

11.Respectarea programelor de reducere a creantelor si datoriilor existente in

sold la data de 31.12.2018 .



12 Realizarea veniturilor din activitatea de bazi in anul 2019 in sumai de
680.000 lei

13.Regenerarea padurilor prin activitatea de decoplesire,degajari, plantari de
puieti forestieri,in suprafatd totala de 362 ha., in anul 2019.

PRESE Tﬁ SEDINTA,
ADRIAN-DORU CRISTEA



Anexa nr. 2 la Contractul de mandat

INDICATOR DE PERFORMANTA PENTRU ANUL 2{ 2019
TOTAL
NR. CRT |indicatori de performanta um Propuneri 2018 Puncte

A Economia
1 Venituri totale lei 680,000 10
2 Cheltuieli totale la 1000 venituri totale 801
3 Productivitatea muncii mii/pers 185.7 10
4 Profitul brut lei 1,234,340 30
5 Durata de recuperare a creantelor 30zile 5
6 Durata de rambursare a datoriilor 30 zile 5
7 Rata lichiditatii curente 1.8 10
B Tehnica si de Management

Executarea lucrarilor silvice anuale

Productie puieti mii 220 10
1 Descoplesiri ha 270 15

Plantari ha 22 10

 Degajari ha 70 1.5

Intretinere drumuri forestiere 4
C Promovarea importantei sociale

a padurilor

Alocarea cu prioritate a lemnului de foc
1 pentru comunitatile locale 3

Contrasemneazi
Secretar,
CIPRIAN-CONSTANTN RUSU

=’

Presedinte
ADRIAN-D







