ROMANIA
JUDETUL SIBIU _
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR. 138

privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Cisnidie §i al serviciilor piiblice de iiiteres local

Consiliul Local al oragului Cisnddie, intrunit in sedinti publicd ordinard, Tn numir de 17
consilieri, la data de 27 wunie 2019.

Avind 1n vedere raportul de specialitate nr. 8152/18.06.2019 intocmit de Directia
administratie publicd locald privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului oragului Cisn#die i al serviciilor publice de interes local;

Vazand avizul comisiei juridice, ordine publicd, sindtate, protectie sociald, invitiméant,
culturd, culte, tineret §i sport al comisiei economico — financiare, agriculturd, programe de
dezvoltare si al comisiei tehnice, amenajarea teritoriutui, amenajarea domeniului public si privat,
gospodarie ordgeneascd, mediu §i turism,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare;

fn temeiul art. 36 alin.(2) lit."a”, art. 45 alin.(1) si art. 115 alin, (1) 1it.”’b” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare 1 functionare al aparatului de specialitate al
Primarului oragului Cisnédie si al serviciilor publice de interes local, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2, La data mtrarii in vigoare a prezentei, se abrogd Hotirarea Consiliului Cisnddie nr.
51/2017 cu acelasi obiect de reglementare.

Art.3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteazi aparatul de specialitate
al primarului oragului Cisnidie.

Art.4 Comunicarea $1 publicitatea prezentei se asigurd de catre Directia administratie publici
locala.

Adoptatd la Cisnddie, in data de 27 iunie 2019, cu 16 voturi ,,pentrd” si 1 vot
LImpotriva”.




Difuzare: I ex. Institutia Prefectului - JTud. Sibiu
1 ex. Primar
1 ex. Secretar
1 ex. Dosar sedinti
1 ex. Evidentd hotarr
lex. DAPL.
1 ex. pentru toate compartimentele
1 ex. Afigaj —



ANEXA la Hotﬁrﬁréa Consiliului Local nr, 138/27 funie 2019

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE §
AL APARATULUI DE SPECTALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI CISNADIE
SI SERVICIILE PUBLICE DE INTERES LOCAL

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALFE

Art.1l. Regulamentul de organizare §i funcfionare al aparatului de specialitate al primarului orasului
Cisnddie si al serviciilor publice de interes local a fost elaborat in baza Legii nr.215/2001 privind
admmistraia publicd locald, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare §i a altor acte
normative In vigoare, in temeiul cirora isi desfisoari activitatea.

Art.2. Oragul Cisnidie este unitate administrativ — teritoriald cu personalitate juridici. Orasul posedi
un patrimoniu i are inifiativa in ceea ce privegte administrarea intereselor publice locale, exercitind, in
conditiile legii, autoritatea In limitele administrativ - teritoriale stabilite.

Art.3. Administratia publicd a oragului Cisnddie se intemeiazd pe principiile descentraliziri,
autonomiei locale, deconcentririi serviciilor publice, eligibilititii autorititilor administratiei publice
locale, legalititii i al consultirii cetdtenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Artd4. Autoritifile administratiei publice priii care se realizedzd autoniomia locala la nivelul orasului
sunt: Consiliul local al oragului Cisnidie, ca autoritate deliberativa §i Primarul orasului Cisnadie ca
autoritate executivd, alegi conform legii.

Art.5, Consiliul local si primarul functioneaza ca autoritai ale administratiei publice locale si rezolvi
treburile publice din orag, in conditiile previzute de lege.

Art.6. (1) Primarul, viceprimaryl, secretarul orasului, impreuni cu aparatul de specialitate al
primarului constituie o structurd funciionald cu activitate permanentd, denumitd Primaria Oragului, care
duce la indeplinire hotérérile Consiliului local si dispozitiile primarului.

(2) Sediul Primériei este in oragul Cisnidie, str. P-{a Revolutiei nr.1.

Art.7. (1) Primarul este autoritatea executivi a administratiei publice prin care se realizeazi
autonomia locald in oras. :

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constitufiei §i ale legilor {irii, ale decretelor Pregedintelui Roméniei, ale hotiririlor
Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autorititi ale administratiei publice locale, ale
hotirdrilor Consiliului Judetean si asigurd executarea hotararilor Consiliului local.

(3) Primarul indeplineste o functie de auteritate publici.

(4) Atributiile ce revin primarului sunt stabilite de lege sau incredintate de ciitre Consiliul Local
Cisnédie, :
(8) Primarul exercitd functia de ordonator principal de credite.

(6) Primarul numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personatul din cadrul
aparatului de specialitate.

(7) Atnbutiile ce revin primarului, potrivit legii, §i a hotirdrilor Consiliului local, pot fi
delegate, conform legii. Primarul riméne competent si exercite oricind una sau alta dintre atributiile
delegate, actele sale efectuate in legiturd cu atributiile delegate fiind intru totul valabile. Pentru
exercitarea aceleiagi atributii, primarul poate delega una sau mai multe persoane, firi ca in aceastd
situatie si fie vorba de conflict pozitiv de competent.
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(8) Primarul, in exercitarea atributiilor sale emite dispoziii cu caracter normativ sau individual,
Acestea devin executorii numai dupd ce sunt aduse la cunostinti publici sau dupa ce au fost comunicate
persoanelor interesate, dupi caz.
Art.8.(1) Viceprimarul este ales de Consiliul Local.
(2) Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia, care 11 poate
delega atributiile sale. ‘
: (3) Viceprimarul intocmegste i semneazi actele pe care le presupune executarea atributiei
delegat.

Art.9 (1) Secretarul oragului Cisnidie este functionar public de conducere, cu studii superioare

juridice sau administrative gi s¢ bucurd de stabilitate in functie.
{2) Secretarul orasului isi desfigoard activitatea in conditiile legii.
(3) Secretarul indeplinegte si alte atributii incredintate de citre Consiliul local sau de citre
primar,

Art.10.(1) In functie de specificul atributiilor, aparatul de specialitate al primarului este organizat
conform organigramei §i Statului de functii, in directu, servicii $1 compartimente.

(2) Structura acestuia si numirul de personal este, in concordantd cu specificul mstitugiei, in
limita mijloacelor financiare de care dispune gi cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.11.(1) Aparatul de specialitate al primarului este o structurd organizatoricd permanenta, care
asigurd realizarea atribugiilor Consiliului local, ale primarului, ale viceprimarului si ale secretarulu )
stabilite prin legi §i alte acte normative, precum si a celor reiesite din propriile hotdriri §1 respectiv,
dispozitii ale primarului

(2) Structurile si personalul aparatului de specialitate au, fiecare, o competenti proprie
rezultatd fie direct din lege, fie din prezentul regulament, pe care o exercitd intocmind acte administrative
pregititoare gi operatiuni tehnico-materiale. Aceasta le conferd abilitatea de a fundamenta i de a motiva,
prin rapoarte de specialitate, studii, referate — sub aspect legal, formal, de eficientd si/sau eficacitate —
procesul decizional.

Art.12.(1) Organigrama, statul de functii i numirul de personal se aprobd, conform legii, la
propunerea primarului, prin hotirdre a Consilivlui Local.

(2) Organigrama statorniceste anual, sau dup caz, §i in cursul anului, sistemul relational dintre
directiile, serviciile 5i compartimentele aparatului- de specialitate al primarului, st reflectd schematic
structura ierarhicd de conducere, coordonare si control din cadrul Primériei orasului Cisnidie,

Art.13 In vederea eficientizirii activititii s obtinerii maximului de randament, directiile, serviciile i
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i serviciile publice de interes local
pot elabora regulamente proprii de organizare §i functionare cu respectarea prevederilor prezentului
regulament, ale regulamentului intern i ale prevederilor legale in vigoare. )

{

CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZA_:I'ORICA A APARATULUIDE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
ORASULUI CISNADIE S1 A SERVICITLOR PUBLICE DE INTERES LOCAL

Art.14 Potrivit organigramei, aparatul de specialitate al primarului are o structurd organizatoricd
formati din directii, servicii §i compartimente, fiind concretizate prin atributii specifice, relati
functionale si relatii de conducere, coordonare i control, in conditiile legti, dupd cum urmeaza.

(1) In subordinea primarului orasului Cisnidie:
1. Administrator public

2. Directia economici
o Compartimentul financiar contabilitate
¢ Compartimentul de finantare §i administrare a invitiméantului preuniversitar de stat
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¢ Compartimentul accesare fonduri europene

¢ Compartimentul piete, tArguri i oboare

¢ Compartimentu] executare silit3

* Serviciul impozite, taxe §i autorizare activititi comerciale:
2.1.1. Compartimentul impozite i taxe
2.1.2. Compartimentul autorizare activititi comerciale

3. Serviciul Politia Locala
» Compartimentu} ordine, linigte publica si paz3 a bunurilor
¢ Compartimentul disciplina in constructii, afisaj stradal, protectia mediului $i control
comercial
+ Compartimentul circulatie pe drumurile publice si evidenta persoanelor

Compartimentul cabinet primar

Serviciul arhitect sef, urbanism si administrativ

Compartimentul audit

Serviciul public salvamont

Casa de culturi a erasului Cisnidie

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti

e Compartimentul protectie civild, ordine publicd, protectia si siguranta muncii
o Compartimentul de pompieri

-

R T

10. Directia de asistenti sociala

e Compartimentul asistenti sociald

e Compartimentul protectia copilului §i autoritate tutelari

o Serviciul evidenti, monitorizare si platd servicii sociale
10.1.1. Compartimentul evidenta §i monitorizarea persoane cu dizabilititi, persoane

vérsnice i asistenti personali

10.1.2. Compartimentu! evidentd gi platd beneficii de asistentdl sociald
10.1.3. Compartimentul cantina sociali

(2) In subordinea viceprimarului oragului Cisnidie:

DIRECTIA TEHNICA
¢ Compartimentul tehnic si informatic
» Compartimentul achizitii
e Compartimentul reglementiri juridice
» Compartimentul administrare locuinte $i spatii cu altd destinatie
* Compartimentul de adminisrare a cimitirelor
* Compartimentul de administrare a domeniului public i privat
+ Compartimentul administrare sili polivalentd

(3) In subordinea secretarului oragului Cisnidie:

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
¢ Compartimentul administratie publici locald
¢ Compartimentul resurse umane
¢ Compartimentul cadastru $i agriculturd
+ Centrul de informatii pentru cetiteni
» Compartimentul invatimant, culturi, culte si protocol
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o Compartimentul muzee, expozitii

e Centrul de informare turistici

» Compartimentul cabinete medicale scolare
» Compartimentul contencios administrativ

(4) In subordinea Consiliului Local Cisnidie:

Serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor

CAPITOLUL I

ATRIBUTHLE DIRECTIILOR, SERVICITL.OR SI COMPARTIMENTELOR

Administrator public

Art.15 Administratorul public poate indeplini, in baza contractului de management, urmatoarele atribufii:

Sprijini realizarea strategiei, a planurilor gi activititilor de dezvoltare durabild a orasului
Cisnidie, conform dispozifiilor primarulus;

Asiguri relatiile directe cu publicul (audiente, rezolvare petitii etc.), relaia cu mass — media,
relatia cu organizatiile non — guvernamentale si societatea civild,

Reprezinti Consiliul Local Cisnidie la adunidrile generale ale societitilor comerciale unde este
actionar Oragul Cisnidie, la adunirile generale ale societitilor de dezvoltare intercomunitare unde
Orasul Cisnidie este membru, in consiliile de administratie ale unititilor de invafimant de pe raza
U.A.T. Cisnadie, cu hotiirArea Consiliului Local,

Participa in calitite de irivitat la gedintelé Conisitiiilai Local Cisnadie;

Prezintd rapoarte §i informiri la solicitarea primarului oragului Cisnadie;

Indeplineste orice alte atributii sau insdrciniri stabilite de citre primar, in limitele legii.

DIRECTIA ECONOMICA

Art.16 Directia economici este subordonati primarului orasului Cisnidie, este condusi de un director
executtv §i Indeplineste in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, Intrebuintare si executare
a bugetului local,

Propune pentru aprobare consiliului local al orasului Cisnadie, in urma analizelor efectuate pe
baza unor studii de eficienta, virarile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva
bugetara. ,
In colaborare cu S.ADPP. asigura realizarea tuturor masurilor necesare pentru actualizare. )
evidentierea si valorificarea domeniului public si privat al orasutui Cisnadie.

Stabileste si propune masurile ce se impun pentru functionarea eficienta a serviciilor publice,
aflate sub autoritatea consilinlui local.

Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta consiliului
local. '

Asigura inventarierea anuala si ori de cite ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin orasului si administrarea corespunzatoare a acestora.

Urmareste st raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza lunar ordenatonul principal de credite,

Efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si cheltuiels,
precum si atragerea de not surse de finantare;

Prezinta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de céte ori se impune, datele necesare
pentru evidentierea starii economice si sociale a orasului

Organizeaza, asigura si raspunde de exeicitarea, confort prevedetilor legii, a controlului financiar
preventiv.



Asigura, pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitatilor subordonate din domeniul invatamintului, asistentei sociale, cultura,
sanatate, sport, turism.

Urmareste si raspunde de respectarea st aplicarea hotarrilor consiliului local si a celorlalte acte
normative in domeniul economico-financiar,

Participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale.

Urmareste si verifica activitatea contabila la unitatile extrabugetare si autofinantate din subordinea
consiiului local,

Asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor; participa la
realizarea aplicatiilor specifice. ‘

Asigura plata prin casierie a drepturilor banesti cuvenite personalului din aparatul consiliului
local, al consilierilor locali .

Fundamenteaza, intocmeste anual si propune primarului, la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului local al orasului Cisnadie, asigurind prezentarea tuturor documentelor necesare
ordonatorului principal de credite si consiliului local al orasului Cisnadie, in vederea aprobarit
bugetutui anual; asigura si raspunde de respectarea termenlor si procedurilor legale de elaborare si
adoptare a bugetului local, antrendnd toate serviciile publice si institutiile care colaboreaza la
finalizarea proiectului si adoptarea bugetului.

Urmareste permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile legale
pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei
financiare.

Urmareste intocmirea contului de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii consiliului
local. :

Verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprabarii consiliului local.

Realizeaza studiile necesare si supune aprobarii consiliului local imprumuturile ce trebuie
efectuate pentru realizarea unor actiuni si hucrari publice, urmarind respectarea formelor legale
pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora.

Prezinta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cite ori este necesar, datele necesare
pentru evidentierea starii economice si sociale a erasului ; colaboreaza cu celelalte servicii petitru
intocmirea raportului anual ce se prezinta consiliului local.

Intocmeste lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare.

Asigura personal specializat pentru comisiile de specialitate.

Efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si cheltuiels,
precum si atragerea de noi surse de finantare.

Interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor.

Negociaza si incheie contracte economice Impreuna cu serviciile de specialitate.

Analizeaza achizitiile publice si participa la licitatii, in conformitate cu prevederile legale; face
propuneri la documentatia de licitatie care se pune la dispozitia contractantilor.

Propune, in conditiile legii, impozitele si taxele locale, precum si taxele speciale pe timp limitat,
ce trebuie stabilite de consiliul local.

Analizeaza volumul impozitelor si taxelor locale, taxelor speciale, stabilite prin hotardri ale
consilalui local.

Verifica nivelul incasarii sumelor din bugetul local si prezinta ordonatorului principal de credite
si consiliului local al orasului Cisnadie situatia realizarii veniturilor si propune masuri in acest
sens.

Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru intocmirea raportului anual cu privire la bilantul
contabil si contul de executie al realizarii veniturilor si executarii cheltuielilor, ce se prezinta
consiliubui local.

Verifica modul de respectare si aplicare a hotardrilor consiliului local si a celorlalte acte
normative referitoare la taxele si impozitele locale, face propuneri ordonatorului principal de
credite si consiliului local pentru mai buna utilizare a acestora.
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Ia masuri pentru intocmirea si tinerea registrului de casa pe baza documentelor justificative,
conform legislatiei in vigoare.

Efectueaza controlul inopinat la casierie cel putin o data pe luna, conform legislatiet in vigoare.
Propune in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale, stabilirea
cuantumului unor taxe atunci cind legea prevede incadrarea intre anumite limite, precum si
instituirea unor taxe speciale pe timp limitat, care trebuiesc aprobate de catre consiliul local.
indruma activitatea de constatare, stabilire, impunere si urmarire a incasarii impozitelor si taxelor
de 1a persoane fizice si juridice.

Pe baza informatiilor, situatiilor statistice etc., pe care le Intocmesc serviciile de specialitate, cu
privire la modul de stabilire si incasare a taxelor si impozitelor, face propuner, consiliului local in
vederea imbunatatirii si adoptarii nivelului unor taxe si impozite, precum si cu privire la
modificarea legislatiei in domeniul taxelor si impozitelor locale.

Verifica daca comerciantii efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege
si date in competenta si daca desfasoara activitati comerciale in locurile aprobate de consiliul local
Cisnadie

Urmareste dezvoltarea ordonata a unitatilor comerciale si de prestari servicii din oras si aplicarea
hotaririlor consiliului local luate in acest domeniu.

Verifica daca activitatea de comert stiadal se desfasoara potrivit hotarrilor luate de consiliul
local, dispunand masuri pentru respectarea intocmai a acestora. '
Controleaza piata agroalimentara si celelalte centre publice de desfacere si locuri de agrement’,
tuind sau propundnd masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate.

Elaboreaza finpreuna cu alte compartimente de specialitate 31 supune spre aprobare consiliului
local programul de organizare si dezvoltare a retelei comerciale pe intreg teritoriul orasului
Cisnadie.

Urmareste aplicarea hotardrilor consiliului local in domeniul comertului, prestarilor de servicii si
productiei, exercitarea acestor activitati numai in locurile autorizate, intocmeste autorizatiile si
avizele prevazute de lege pentru desfasurarea activitatii comerciale.

Interzice livrarea produselor sau punerea in vinzare a marfurilor depreciate calitativ si cu termen

de garantie depasit.

Verifica indeplinirea conditiilor legale de desfasurare a activitatilor comerciale de productie,
prestari de servicii, intocmeste referatele pentru autorizarea functionarii acestora.

Constata contraventiile la dispozitiile legale in materie si aplica sanctiunile corespunzatoare.
Sesizeaza cind este cazul organele abilitate pentru intrarea in legalitate a agentilor economici.
Saptaménal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau
sesizarile primite pentru solutionare.

Sesizeaza compartimentul de audit intem cu privire la necesitatea auditarii unor activitati d )
cadrul primariei orasului Cisnadie. '

Compartimentul financiar-contabilitate
Art.17 Compartimentul financiar—contabilitate este subordonat directorului executiv al Directiei

economice si indeplineste in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

Colaboreazi cu factorii responsabili pentru intocmirea proiectului bugetului local, a bugetului
anual de venituri i cheltuieli, in conditiile legii, asigurdnd i transmiterea acestora in conditii
calitative si la termenele stabilite la D.G.¥.P.Sibiu;

Intocmeste documentatiile specifice pentru HCL i Dispozitiile referitoare la adoptarea bugetulut
local , virdrile de credite si rectificirile bugetului local, in conditiile legii,

Intocmeste deschiderile de credite §i le Inainteazi la Trezorerie in termenele optime pentru
aprobare;,

Intocmeste solicitirile de sume defalcate dint TVA pentru echilibrarea bugetului local;

Comunica sectoarelor de activitate nivelul cheltuielilor bugetaie aprobate;



- Rispunde de Inregistrarea in contabilitate a prevederilor bugetare aprobate, pe capitole, articole ,
paragrafe g1 alineate, precum {i a rectificérilor de buget gi deschiderilor de credite;

- Intocmegte lunar, rapoarte cu privire la executia veniturilor $i cheltuielilor bugetului local, la
incadrarea in creditete aprobate;

- In colaborare cu Compartimentul tehnic i Compartimentul achizifii intocmegte listele de investitii
anuale, multianuale, pe surse de finantare, in strictd concordan{d cu prevederile bugetului
Consiliutui Local §i urméregte modul de realizare a acestora din puact de vedere financiar;

- Conduce executia bugetard pentru capitolele bugetare de cheltuieli;

- Conduce executia bugetara pentru activitatile finantate din fonduri structurale, fonduri
nerambursabile de preaderare , aderare sau post aderare i din credite de investitii;

- Urmaireste decontarea corecti a salariitor aferente personalului care lucreazi in activititile
mentionate mai sus gi a obligatiilor aferente , fati de bugetul statului;

- Organizeazi §i coordoneaz3 activitatea gestiunilor de bunuri ale unititilor subordonate, verificAnd
lunar concordanfa dintre evidenta operationald §i cea contabild , prin confruntarea fiselor de
magazie cu soldurile conturilor de stocuri ( se vizeaza figa de conformitate);

- Organizeaza 31 desfigoard activitatea de evidenti a conturilor din bincile comerciale;

- Rispunde de inregistrarea in contabilitate a documentelor aferente activititilor de mai sus,cu
respectarea legislatiei in vigoare;

- Rispunde de contabilizarea §i executia bugetard a veniturilor bugetului local;

- Intocmeste situafia amortizarii lunare a Mijloacelor fixe si asigurd inregistrarea in contabilitate;

- Rispunde de arhivarea documenielor contabile pe care le prelucreazi; _

- Urmireste §1 rdspunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare si
informeazd permanent directorul executiv in legaturd cu incadrarea in creditele bugetare si cu
orice problema pe aceasti linie;

- Colaboreazi cu intregul colectiv din cadrul compartimentului financiar — contabil pentru
intocmirea balante: de verificare lunare (asigurdnd concordanta intre inregistririle contabile,
documente g1 executia bugetard pentru capitolele de care rispunde);

- Rispunde de realizarea raportirilor contabile lunare, trimestriale si anuale , asigurdnd transmiterea
acestora In conditii calitative gi la termenele stabilite la D.G.F.P.Sibiu,

- Rispunde de intocmirea raportarilor financiare citre institutiile abilitate pentru programele si
proiectele de investitii finantate din fonduri nerambursabile;

~ Colaboreazi cu echipele stabilite pentru intocmirea documentatiilor aferente accesirii de fonduri
structurale, nerambursabile, pentru credite,etc;

- Urmireste corespondenta aferentd compartimentutui financiar — contabilitate st rispunde de
rezolvarea problemelor pe aceasti linie;

Compartimentul de finantare si administrare a invitiméintului preuniversitar de stat

Art.18 Compartimentul de finantare §i administrare a Invitiméntului preuniversitar de siat este
subordonat directorulu: executiv al Directiei economice §i indeplineste in conditiile legii, urmatoarele
atribufii principale:

- Centralizeazi §1 intocmeste proiectul bugetului pentru Invatiméantul Preuniversitar de stat din
orasul Cisnidie i contul de executie la incheierea exercitiului bugetar pe care le supune aprobirii
prin includerea acestora in situatiile centralizatoare de la nivelul Consiliului Loeal al erasului
Cisnadie;,

- Elaboreaza proiecte anuale i strategii pe termen mediu de restructurare, organizare si dezvoltare a
bazei tehnico-materiale a institutiilor de invatamant preuniversitar de stat din orasul Cisnidie;

- FElaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de dezvoltare a bazei tehnico-
materiale a institutiilor de invatamant preuniversitar si de asigurare a resurselor financiare pentru
aceasta activitate, stadiul implementarii strategiilor prevazute si propunerile de masuri pentru




imbunatatirea acestei activitati in comformitate cu Costul Standard aprobat potrivit legislatiie in
vigoare;

Intocmeste si fundamenteazi proiectele de hotirdri in domeniul de activitate al compartimentului
si le inainteazi spre aprobare Consiliului Local al oragului Cisnadie,

Analizeazi §i centralizeazi situatiile financiare lunare, trimestriale g1 anuale ale unititilor de
invitimant preuniversitar de stat de pe raza orasului Cisnddie;

Urmireste permanent incadrarea in bugetul local gi in costul standard conform legislatier in
vigoare, stabilind misurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare g1
executie a acestuia, cu respectarea disciplinel financiare;

Centralizeazid contul de executie la incheierea exercitiului bugetar la nivel de invatamant
preuniversitar de stat si il supune aprobarti consiliului local prin includerea acestuia in situatiile
financiare centralizatoare de la nivelul oragului Cisnidie;

Verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, la
nivel de invatamant, pe care le supune aprobarii prin includerea acestora in situatiile
centralizatoare de la nivelul Consiliului Local al orasului Cisnadie;

Prezinta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cite ori se impune, datele necesare
pentru evidentierea starii financiare la nivelul institutiilor de invatamant.

Compartimentul accesare fonduri europene
Art.19 Compartimentul accesare fonduri europene este subordonat directorului executiv al Directic

economice §i indeplineste in conditiile legii, urméitoarele atributii principale:

Asigurd conducerea, coordonarea, verificarea, consilierea gi controlul activititilor din cadrul
biroului de accesare fonduri europene;

Coordoneazi activitatea de indentificare, selectare §i procurare a surselor informationale
privitoare la Programele UE sau a altor surse externe de finanfare nerambursabile;

Rispunde de activitatea de elaborare a documentelor tehnice necesare accesarii fondurilor
europene;

Verifici ofertele si studiile de proiecte cu posibilitifi de finantare de interes pentro comunitate;
Coordoneazi activitatea de pregitire a condifiilor tehnice de aplicare a unor programe eu
finantare externid in diferite domenii (infrastructura locald, mediu, participare cetifeneasci,
marketing social, informatizare a serviciilor etc);

Initiaz3 si dezvoltd contracte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de dezvoltare locali;
Coordoneaza si asigurd buna circulatie a informatiilor tehnice legate de programele derulate de
autoritatea publici locals;

Colaboreazd cu instituille care acordi finantin externe si interne, programelor destinate
administratiei publice locale §i intocmesgte proiecte in colaborare cu celelalte compartimente;

)

)

Coordoneaz} gi verifich elaborarea de aplicatii tehnice pentru programe si proiecte in vederea

atragerii de fonduri cu finantare externd pentru investitii privind inbunititirea calitafii activitafilor
din administratia publici locald si a vietii comunititii locale in general;

Stabileste $i mentine legituri cu forumurile nationale §i internationale, pentru promovarea $i
derularea de programe de imbunitagire 51 modernizare a administrafiei publice locale 1 programe
in interesul comunititii,

Indrum3 activitatea de derulare a programelor cu finantare externd, pastrind permanent legatura
intre finantatori §i institutie,

Acordi asistenti potentialilor beneficiari ai programelor specifice administrafiei publice locale,
pentru accesarea st implementarea unor proiecte finantate (cofinantate) din fondun ale UE;
Verificd corespondenta gi o repartizeazi functionarilor din subordine;

Verificd documentagia proiectelor sau programelor din punct de vedere tehnic;

Controleazi si verificd elaborarea de acte aditionale §i a notificarilor citre finantator;

inregistrarea rezultatelor si problemelor tehnice apirute;

Observarea activitifilor derulate;
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Compartimentul piete, tirguri si oboare

Art.20 Compartimentul piete, tdrguri si oboare este subordonat directorului executiv al Directiei
economice $i indeplinegte in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

Asigurarea desfasurarii in bune conditiuni a activitatit in piete, targuri si oboare;

Tncasarea taxei forfetare de la comerciantii din piata si depunerea numerarului existent la casieria
Primariei, impreuna cu documentele aferente acestei activitati;

Asigurarea repartizarii producatorifor si comerciantilor la mese, in piata;

Controlul certificatelor de producator si a autorizatiilor comerciantilor;

Verificarea legalitatii actelor necesare mijloacelor de cantarire si asigurarea functionarii lor
corespunzatoare;

Gestionarea materialetor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;
Intretinerea ordinii si a curateniei zilnice in piete, targuri si oboare.

Compartimentul executare siliti
Art.21 Compartimentul executare silitd este subordonat directorului executiv al Directiei economice si

indeplineste in condifiile legii, urmitoarele atributii principale:

Culege informatii suplimentare privind veniturile debitorilor, bunuri mobile i imobile aflate in
proprietatea acestora, precum §i alte elemente necesare activitifii de executare silith a bunurilor;
Examineazd starea fiscald a contribuabililor in conditiile in care nu s-a reusit recuperarea
creantelor fiscale restante prin derularea procedurilor de executare siliti, intocmeste toatd
procedura de insolvenid si lichidari precum i documentatia necesari formulirii cereri de
deschidere a procedurii insolventei;

Redacteazd corespondenta referitoare la urmariti fiscali, confirmi debitele primite de la institutii si
raspunde cererilor executorilor bancari sau judecitoresti;

Asigurd si rispunde de pistrarea secretwlui fiscal gi a confidentialititii documentelor si
informatiilor gestionate, in conditiile legii;

Propune misuri pentru rafionalizarea permanenti a lucrarilor, simplificarea evidentei §i sporirea
operativititi1 in furnizarea informatiilor necesare fundamentirii deciziitor;

Raspunde de buna cunoagtere a reglementirilor legale specifice atributiilor care revin personalului
sl asigurd aplicarea corectd a acestora; '

Rispunde de respectarea normelor de conduitd i deontologie in raporturile cu agentii economici
st ceilanti contribuabili,

Asiguri confidentialitatea datelor i informatiilor care, potrivit legii, constituie secret de serviciu,
si/sau nu poate fi date publicititii;

Réspunde respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne;
Colecteazd informatii de la institufiile abilitate i intocmeste dosarele de insolventd ale
contribuabililor, fritocmeéste dosaréle pentru preschimbarea amenzilor in murcd i folosul
comunitatii, pe care le inainteaza compartimentului juridic;

Colaboreazi cu consilierii, referentii §i casierii biroului impozite §i taxe pentru culegerea de
informatii suplimentare privind veniturile debitorilor, bunurile mobile si imobile aflate in
proprietatea acestora, precum gi alte elemente necesare activititi: de executare siliti a bunurilor;
Rispunde de buna cunoastere a reglementirilor legale specifice atributiilor care i revin gi asigura
aplicarea corectd a acestora,

Intocmeste si raspunde de intocmirea actelor necesare executirii silite (fustintir de platd, somatii,
titluri executori, popriri), dupd expirarea termenelor scadente de platid conform legii si asigur}
transmiterea lor citre contribuabil i terti popriti;

Efectuiazi gi rispunde de inspectiile fiscale la persoanele fizice si juridice;

Obtine toate informatiile privitoare la starea fiscald a debitorilor pentru finalizarea executirii silite
prin stingerea debitelor citre bugetul local;
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- Asiguri aplicarea unitard a actelor normative pe linia colectdrii veniturilor bugetului local de la
contribuabili persoane fizice i juridice administraii.

~ Riaspunde de organizarea, verificarea §i desfisurarca activitdfii de executare silitd asupra
veniturilor si bunurilor yrmiribile ale debitorilor persoane fizice si juridice in vederea realidrii
creantelor fiscale;

- Urmareste si raispunde de realizarea creantelor fiscale in termenul de prescriptie;

- Pe baza datelor detinute, analizeazi i stabilegte misurile de executare siliti, in aga fel incét
realizarea creantei si se facd cu rezultate cit mai avantajoase, {indnd seama de interesul! imediat al
oragului cit gi de drepturile gi obligatiile debitorului urmarit;

- Transmite titturi executori pentru inscrierea in Arhiva Electronicd de garantii reale mobilare;

- Emite decizii de calcul a obligatitlor fiscale, accesorii, calculeazi cheltuieh de executare sau aite
sume, cind cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu prin care au fost instituite;

- Asiguri si rispunde de desfagurarea procedurii de executare silitd asupra bunurilor i veniturilor
debitorilor persoane fizice si juridice, urmirite potrivit legii;

- Indentifici conturile 1n lei $i valutd ale debitorului persoane fizice si juridice, deschise la unitatile
specializate, precum si alte venituri ale debitorilor in vederea apliciri procedurilor de excutare
siliti prin poprire asupra disponibilititilor din cont gi prin poprire asupra veniturilor debitorilor;

- Asigurid si rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare privind infiingarea popririlor pe
veniturile si disponibilitatile binesti detinute sau datorate cu orice titlu debitorului de catre terf
persoane, urmareste respectarea popririlor infiintate asupra terfilor poprifi, precum $i asupra
soctetdfilor bancare i stabilegte dupd caz misurile legale pentru executarea acestora;

- Asigurd In scris ingtiintarea bincilor pentru sistarea totald sau parfiali a indisponibiliziri
conturilor §i refinerilor in situatia in care debitorul face plata in termenul prevazut in somatie;

- Intocmeste actele necesare aplichirii procedurii de executare silitd pentru creantele datorate de
persoane fizice si juridice, inclusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurilor mobile si imobile;

- Efectuiazi schestre, atunci cénd este cazul, sigileazi bunurile mobile g1 imobile sechestrate,
precum §i depozitarea bunuritor mobile sechestrate;

- Solicitd organelor competente inscrierea in registrele de publicitate a sechestrelor s1 sechestrelor
asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum i a procesului verbal de adjudecare a bunului
imobil in cazul vinzirii cu plata in rate;

- Rispunde de evidenta debitorilor insolvabili;

- Rispunde de verificarea periodicd, conform legii a contribuabililor persoane fizice i juridice
inscrigi in evidente separate in cadrul termenului de prescriptie.

Serviciul impozite, taxe si autorizare activitifi comerciale 7
Art.22 Serviciul buget impozite §i taxe este subordonat directorului executiv al Directiei economice | }
este condus de un sef de serviciu.

Art.23 Seful de serviciu indeplineste in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

- organizeaza si asigura actiunea de stabilire si constatare a impozitelor si taxelor locale, datorate de
persoanele fizice si juridice;

- urmareste Intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere de
catre persoanele fizice si juridice;

= verifica gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil;

- verifica periodic persoanele fizice si juridice aflate In evidenta ca detinatoare de bunuri sau
venituri supuse impozitelor si taxelor locale si a altor impozite sau taxe ce constituie venit al
bugetului local, in legatura cu sinceritatea declaratiifor facute, cu modificarile intervenite,
opernd, dupa caz, diferentele fata de impunerile initiale si ia masuri pentru incasarea acestora la
termen;

- aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor, persoane fizice st
juridice, care incalca legislatia fiscala si ia masuri ce se impun pentru inlaturarea deficientelor
constatate;
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- tine evidenta debitelor din impozite si taxe si modificarile debitelor initiale pentru persoanele
fizice si juridice;

- urmareste vizarea anuala a autorizatiilor de functionare eliberate pentru persoanele fizice conform
dispozititlor legale in vigoare impreuna cu Biroul Control Comercial;

- - inregistreaza biletele prezentate de organizatorii de specatcole persoane fizice si juridice, vizeaza
si semneaza carnetele si urmareste incasarea de la acestia a impozitului datorat;

- avizeaza cererile in legatura cu acordarea de améinari, esalonari, reduceri, scutiri, restituiri si
compensari de tmpozite, taxe si majorari de intdrziere formulate de persoanele fizice si juridice;

- analizeaza, cerceteaza si solutioneaza cererile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor
formulate de persoanele fizice si juridice , conform competentelor legale;

- propune, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale, precum si
stabilirea de taxe speciale pe timp limitat ce trebuie aprobate de catre Consiliul Local, datorate de
persoanele fizice si juridice;

- asigura prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principa! de credite si Consiliului
Local, in vederea intocmirii bugetului local precum si a modului de executie a bugetului local; -
asigura evidenta platilor de impozite si taxe pe baza declaratiilor depuse de persoenle juridice,
care se completeaza cu procesele verbale de control ale inspectorilor de specialitate;

- verifica modul In care agentii economici persoane juridice, calculeaza si vireaza la termenele
legale sumele cuvenite bugetului local, ca titlu de impozite si taxe;

- efectueaza analize st intocmeste situatii n legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea taxelor
st impozitelor locale la persoanele juridice, rezultatele actiunilor de verificare si impunere,
masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereaza fenomenele de
evaziune fiscala si propune masuri pentru intarirea legalitatii in materie de impozite si taxe;

- intocmeste documentatiile necesare in vederea solutionarii contestatiilor formulate impotriva
obiectiunilor st le prezinta primarului pentru emiterea Dispozitiei, in conditiile legii;

- intocmeste documentatiile necesare in vederea solutionarii contestatiilor formulate impotriva
obiectiunilor si le prezinta primarului pentru emiterea Dispozitiei, in conditiile legii;

- colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta Consiliului
Local;

- urmareste si raspunde de respectarea si aphcarea hotardrilor Consiliului Local, a dlspozmﬂor
Primarului s1 a celorlalte acte normative care reglementeaza impozitele si taxele locale si alte
tmpozite si taxe care constituie venit at bugetului local, datorate de persoanele fizice si juridic;

- asigura verificarea gestionara a salariatiilor care efectueaza incasari in numerar de impozite si
taxe;

- priveste st rezolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor neachitate in
termen,

- colaboreaza cu biroul juridic — contencios la intocmirea documentatiilor ce stau la baza actiunilor
inaintate in instanta conform legislatiei in materie;

- colaboreaza cu celelalte servicit pentru intocmirea raportului anual ce se pfezinta la Consiliul
Local;

- intocmeste documentatia privnd acordarea fondului de stlmulente in cotele prevazute de actele
normative in vigoare,

- 1indeplineste si alte atributii stab1hte prin lege, hotariri ale Consiliului Local, dispozitii ale
Primarului sau primite de la sefii ierarhici;

Compartimentul impozite si taxe

Art.24 Compartimentul impozite §i taxe este subordonat gefului serviciu impozite, taxe $i autorizare
activitdi comerciale §1 indeplineste in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
- organizeaza si asigura actiunea de stabilire si constatare a amenzilor, datorate de persoanele fizice
st juridice;
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- verifica gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil (introducand
procesele verbale de constatare a contraventiilor , in baza de date ) ;

= verifica periodic persoanele fizice si juridice aflate in evidenta ca contribuabili cu amenzi, ce
constituie venit al bugetului local, In legatura cu modificarile intervenite, operind, dupa caz,
diferentele fata de impunerile initiale si ia masuri pentru incasarea acestora la termen;

- emite titluri executorii si somatii de plata pentru debitele restante;,

- intocmeste dosare de urmarire a debitelor restante. Dosarul trebuie sa contina dovada identificarii
contribuabilului;

- intocmeste toate documentele (adrese confirmare debite, instiintari de plata, etc., care privesc
amenzile de circulatie , amenzile aplicate de primarie, imputatii , despagubiri);

- aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor, perscane fizice si
juridice, care incalca legislatia fiscala si ia masuri ce se impun pentru inlaturarea deficientelor
constatate;

- tine evidenta debitelor din amenzi si modificarile debitelor initiale pentru persoanele fizice si
juridice;

- asigura arhivarea actelor intregului Serviciu;

- intocmeste rapoarte lunare cu privire la activitatea pe care o desfasoara ;

- organizeaza si asigura activitatea de urmarire si incasare la bugetul tocal 2 amenzilor neplante in
termen; .

- organizeaza, desfasoara si asigura conform competentei legale activitatea de executare silita a
bunurilor si veniturilor perseanelor juridice si fizice pentru neachitarea in termen a creantelor
bugetului local,

- intocmeste si asigura respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturilor si
disponibilitatilor banesti realizate de debitorii bugetului local, urmareste respectarea popririlor
infiintate si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora,

- intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si serviciile publice si
asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si executarea
acestora,

- raspunde in scris la petitiile contribuabililor in termenul legal,

- intocmeste dosare de insolvabilitate , atunci cand este cazul , in conditiile legii ,le urmareste si
intocmeste documentatia pentru prescrierea debitelor , conform legislatiei in vigoare;

- aplica masuri asiguratorii (popriri , sechestru asiguratoriu) in cazurile prevazute de lege;

- aplica sechestru asupra bunurilor mobile si immobile ale debitorilor , ia masuri de de efectuare a
inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj;

- stabileste cheltuieli de executare in sarcina debitorului; conform legii ; )

- intocmeste borderourile cu procesele verbale de amenda care nu indephinesc conditiile legaln
pentru a putea fi urmarite , in vederea restituirii lor catre organelle emitente , precum si a celor
transmise pentru transformarea in munca in folosul comunitatii,

Compartimentul autorizare activitati comerciale

Art.25 Compartimentul autorizare activitifi comerciale este subordonat gefului serviciu impozite, taxe §i
autorizare activititi comerciale §i indeplinegte In conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

- Analizeaza si verifica documentatia depusa la Primarta orasului Cisnadie de catre agenti
economici privind autorizarea functionarii unitatilor comerciale, de alimentatie publica, prestari
servicii, productie;

- Analizeaza solicitarile privind viza anuala a autorizatiilor de functlonare

- Intocmeste si emite autorizatiile;

- Analizeaza cererile si supune spre aprobare solicitarile privind modificarea sau completarea
autorizatiilor eliberate, ca urmare a depunerii documentatier suplimentare;

- Notifica in autorizatia de functionare modificarile/completarile survenite;
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Notifica la nivelul primariei solicitarile comesciantilor privind vanzarile de lichidare a stocurilor si
vanzarile de soldare;

Verifica periodic impreuna cu organele de control abilitate ale Primariei orasului Cisnadie,
respectarea conditiilor care au stat la baza emiterii autorizatiei de functionare, fuand masuri, dupa
caz;

Raspunde m termenul stabilit de lege la cererile, sesizarile, propunerile si reclamatiile referitoare
la problemele legate de activitatea specifica compartimentului autorizare activitati comerciale;
Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari privind activitatea de comert, alimentatie
publica, productie si prestari servicii si le supune spre aprobare Consiliului Local al orasului
Cisnadie;

Urmareste aplicarea hotararilor Consiliului Locat al orasutui Cisnadie in domeniul comertului,
alimentatiei publice, productie si prestari servicii,

Intocmeste informari s1 rapoarte cerute de Consiliul Local, avizate de catre primar;

Asigura rezolvarea corespondentei repartizate si aplicarea masurilor legale privind activitatea de
comert, prestari servicii, productie;

Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

Serviciul Politig L.ocali
Art.26 Sefu serviciului politia locald Cisnddie este in subordinea primarului oragului Cisnddie si
indeplineste urmitoarele atributii principale:

organizeazi, planifici 5i conduce intreaga activitate a politiei locale;

intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor,

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

rispunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;

aprobd planurile de paz3 intocmite pentru obiectivele din competent3;

studiazi §i propune unititilor beneficiare de pazi introducerea amenajirilor tehnice si a sistemelor
de alarmare impotriva efractiei;

analizeazi trimestrial activitatea poligiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de comisia
locald de ordine publica,

asigurd informarea operativd a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei
Roméne, precum 1 a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitigii politiet locale;

reprezinti polifila locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale gi locale §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice §i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asigurd ordinea interioard i disciplina in rindul personalului din subordine, avind dreptul si
propund acordarea de recompense i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activititii;

asigurd misurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesiziritor si a rectamatiilor cetiitenilor,
in conformitate cu prevederile legale;

organizeazd §i participi la audientele cu cetitenii,

intocmeste sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere i de pistrare, in
conditii de sigurantd, a armamentului gi a munitiei din dotare;

urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea i utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde mésuri de aprovizionare gi mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajri destinate serviciului de pazi si ordine;
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mentine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfigoard activitatea de
pazi, semmnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
misurile necesare pentru cresterea eficienter pazer,

analizeazi contribufia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii gi linigti
publice, ia constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia mésuri de organizare $i
imbunatitire a acesteia;

organizeazd gi executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributitle de serviciu de citre functionarii publici din politia local,

organizeazi sistemul de alarmare a personalului n cazuri deosebite;

organizeazj activititile de protectie a muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor;

indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege.

Compartimentul ordine, liniste publici si pazi a bunurilor

Art.27 In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locala are urmatoarele
atribugii:

mentine ordinea §i linigtea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranti
publici al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legit,

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invitimant publice, a unititlor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziuz )
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale $1 de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §1
in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea gi/sau 1n  administrarea
uhitatilof/subdivizianilor administiativ-teritoriale sau a altor institutii/servicu publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine $i siguranti publica;

participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, petrivit compstenielor, la
activithti de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéifi naturale ori
catastrofe, precum si de himitare si inliturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;,
actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea §i ocrotirea
pirintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adipost s1 procedeazi la Incredingarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondirii problemetor acestora, in
conditiite legit,

constati contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentiei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a ciinilor fird stipdn si a celel privind protectia amimalelor §1 sesizeazd serviciile
specializate pentru gestionarea cdinilor fird stipan despre existenta acestor cini §1 acorda sprijin
personatului specializat in capturarea si transportul acestora la adipost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate ai primarului/primarului general, d, )
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cn ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupi caz, precum si a altor asemenea activitiii care se desfigoard in spatiul public g1 care implicd
aglomerdri de persoane;

asigurd paza bunurilor i obiectivelor aflate in proprietatea unitdfii administrativ-teritoriale gi/sau
in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor serviciV/institutii publice de
interes local, stabilite de consiliul local,

constatd contraventii §i aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdfilor administratiei publice locale,
pentru faptele constatate In raza teritoriald de competentd;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si
instantele de judecatd care arondeazd unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd;
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participd, alituri de Politia Roméni, Jandarmeria Romén3 si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine i siguranti publicd, pentru prevenirea gi combaterea infractionalititii stradale;
coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmindrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiet militare a rezervistilor din Ministerul Ap#ririi Nationale;

asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

acordd, pe teritoriul unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asiguriirii i restabilirii ordinii publice.

Compartimentul disciplina in constructii, afigai stradal, protectia mediului si control comercial
Art.28 In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locali are urmitoarele atributii:

efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fird autorizatie de
construire sau desfiinfare, dupd caz, inclusiv a construetitlor cu caracter provizoriu,

efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de executare a
lucririlor de reparatii ale pirtii carosabile §i pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alti form3
de afigaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatit
economice;

participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fard
autorizatie pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autorit#tilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertitii de actiune a
personalului care participd la aceste operatiuni specifice;

constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizérii executdrii lucrdrilor in constructii si inainteazi procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului gi de urbanism sau, dupi caz,
presedintelui consiliului judetean, primarului unitdtii administrativ-teritoriale ori al sectorului
municipiului Bucuresti in a cdrui razd de competentd s-a sivArsit contraventia sau persoanei
Imputernicite de acestia.

Art.29 in domeniul protectiei medinlui, polifia locald are urmitoarele atributit:

controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport i depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

sesizeazd autorititilor si 1nst1tu‘;ulor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor,

identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate o administrarea autorititilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servieii publice de interes local §i aplicd procedurile legale pentruy
ridicarea acestora,

verificd igienizarea surselor de api, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verific asigurarea salubrizérii strézilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
zipezii §1 a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii,

verificd ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

verificd §i solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei pubhce
locale, sesizdrile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodirire a localititilor;

constati contraventii g1 aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor previizute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administraiei publice locale.

Art.30 In domeniul activitatii comerciale , politia locald are urmétoarele atributii:
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- actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfigurarea comertului stradal si a
activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei
publice locale;

- verifici legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori economici,
persoane fizice gi juridice autorizate si producitori particulari in pietele agroalimentare, tirguri g1
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

- verificd existenta la locul de desfisurare a activitifii comerciale a autorizatiilor, a aprobérilor, a
documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a
avizelor §1 a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdfilor
administratiei publice centrale gi locale;

- verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

- verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun §i a bautunlor alcoolice;

- verifici rtespectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i functionare al
operatorilor economici;

- identifici mirfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unititia
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritifilor administratiei publice
locale ori a altor serviciifinstitutii de interes local gi aplicd procedurile legale de ridicare a
acestora; )

- verifici respectarea regulilor §i normelor de comert §i prestari de servicii stabilite prin acte
normative In competenta autoritatilor administratiei publice locale;

- coopereazid §i acordi sprijin autofititilor de control sanitat, de medin §i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor egonomici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeazd autorititile competente in cazul in care
identificd neregul;

- verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele 51 faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

- constati contraventii §i aplici sanefiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor previzute la lit. a)-j), stabilite Tn sarcina antoritatilor administratiei publice locale.

Compartimentul circulagie pe drumurile publice si evidenta persoanelor

Art.31 In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locald are urmdtoarele atribufii:
asigurd fluenta circulatiei pe drumurile pubhce din raza teritoriald de competentd, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurite publice; . )

- verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere §i acordi asistentd in
zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

- participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vint putemic, ploaie torentiald, grindind, polei s1
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- participd, impreund cu unititile/stracturile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mésurilor
de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, acfiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase san
comemorative, dupd caz, precum si de alte activititi care se desfigoard pe drumul public $1
implicd aglomeriri de persoane,

- sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politiet Roméne in asigurarea mésuriior de circulafie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competent;

- acordd sprijin unititilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméane in luarea misurilor pentru
asigurarea fluentei gi sigurantei traficulus;

18



asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente gi 1a primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor i, daci
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitari;

constatd contravenfii §i aplick sanctiumi pentru incilcarea normetor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor i accesul interzis, avind dreptu! de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de citre pietoni,
bicicligti, conducatori de mopede gi vehicule cu tractiune animali,

constati contraventii gi aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri gi zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap; '

aplicid prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipin sau abandonate pe
terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unititilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

coopereazi cu unitifile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stafiondrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art.32 In domeniul evidentei persoanelor, politia locald are urmitoarele atributii:

inmaneaza cariile de alegitor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

coopereaza cu alte autoritifi competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
previizute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

constatd contravenfii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliui,
regedinia $1 actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevdzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guverului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor roméni, aprobati cu
modificir i completdri prin Legea nr, 290/2005, cu modificirile si completarile ulterioare;
coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidenti a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate $1 a minorilor cu virstd peste 14 ani, care nu au acte de
tdentitate.

Compartimentul cabinet primar
Art.33 Este subordonat direct primarului oragului Cisnddie s1 indeplineste Tn condstiile legii urmitoarele
atributii principale :

Administreazd site-ul Primiriei oragului Cisnddie;

Adminisreazi aplicatia Cisnidie City App;

Colaboreazi la editarea si distribuirea ziarului Cisnadia Azi;

Este purtitorul de cuvant al primarului in relatia cu presa;

Face verificéiri in teren gi comunica primarului cele constatate;

Intermediaza legitura intre primar $i compartimentele din cadrul Primériei oragului Cisnidie;
Preia de la cetateni anunfuri de mica publicitate, le prelucreazi si le transmite la , TV
EVENIMENT";

Pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor i documentelor de care ia conogtind in
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

Indeplinegte si alte atributii dipuse de primar in conditiile legii.

19



Serviciul arhitect sef, urbansim si administrativ
Art.34 Arhitectul sef este subordonat primarului orasului Cisnidie si indeplineste, in conditiile legii,
urmitoarele atributii principale:

- Asigura verificarea documentatiilor de urbanism depuse spre aprobare Constliului Local.

- Asigura intocmirea rapoartelor si a proiectelor de hotarare referitoare la documentatiile de
urbanism depuse, pe care le prezinta Primarului si Consiliului local.

- In vederea promovarii documentatitlor de urbanism informeaza Consiliul Local si Primarul despre
masurile ce se impun,

- Stabileste nominal proiectele de urbanism necesare teritoriului administrativ al Orasului Cisnadie.

- Asigura infocmirea temelor de proiectare pentru proiectele de wrbanism si le supune aprobarii
Primarului.

- Face propuneri in vederea organizarii de concursuri pentru proiecte de urbanism de importanta
deosebita,

- Face propuneri pentru organizarea consultarii cu cetatenii pentru avizarea si aprobarea proiectelor
de urbanism, prezentarea proiectelor in comisiile de avizare si in Consiliul Local al Orasului
Cisnadie.

- Intocmeste rapoarte si face propuneri pentru emiterea dispozitilor Primarului in domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului.

- Participa ca parte componenta in Comisia de concesionari prin licitatii. )

- Face propuneri pentru reabilitarea urbanistica a unor zone din Orasul Cisnadie.

- Organizeaza si intocmeste banca de date de urbanism si amenajarea teritoriului.

- Asigura intocmirea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si autorizatiilor pentru
desfintarea constructiilor pe baza documentatiilor tehnice prevazute de lege si le prezinta spre
semnare persoanelor competente, fiind direct raspunzator de legalitatea acestora.

~ Organizeaza si conduce la zi evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si
autorizatiilor de demolare.

- Organizeaza eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire si desfiintare in
termenele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, astfel mcat sa nu devina aplicabile
dispozitiile QUG nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite aprobata prin Legea 486/2003;
raspunde in conditiile OUG nr. 27/2003.

- Urmareste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatile de construire; in cazul mn care
se constata nerespectarea autorizatiei de construire sau executarea unor lucrari neautorizate
propune de indata masurile prevazute de lege.

- Asigura respectarea prevedilor PUG al orasului si a RLU si aplicarea acestuia prin planurile de
urbanism zonale si de detaliu si conformarea autorizatiilor de construire sau de desfiintare cu_
prevederile documentatiilor de urbanism. )

- Rezolva sesizarile si asigura informarea cetatenilor referitoare la problemele de urbanism si
amenajarea teritoriului,

- Verifica arhivarea actelor si documentatiilor cu care lucreaza serviciul.

- Centralizeaza date si studii statistice necesare unor raporturi solicitate de institutiile judetene
abilitate sau de institutii administrative nationale

- Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentatiile ce le elaboreaza.

- Constata contraventiile la actele normative in materie si aplica sanctiunile corespunzatoare in
domentul constructiilor s1 urbanismului.

- Asigura participarea la comisia de receptie a constructiilor,

- Asigura verificarea pe teren pentru stabilirea nomenclaturii stradale.

- Conduce si raspunde de organizarea evidentei lucrarilor de constructii in vederea punerii la
dispozitie a rezultatelor acesteia autoritatilor administratiel publice centrale.

Art.35 In domeniul urbanismului, personalul indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii
principale:

- Intocmeste rapoartele si proiectele de hotarare referitoare la documentatiile de urbanism depuse;
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In vederea promovari documentatiilor de urbanism, intocmeste rapoartele de informare catre
Primar,

Duce la indeplinire procedurile de publicitate pentru informarea populatiei in vederea avizarii si
aprobarii proiectelor de urbanism;

Intocmeste la cererea sefului de serviciu rapoarte si informari privind activitatea urbanistica si
amenajarea terrtorivlui;

Tine evidenta proiectelor de urbanism si amenajarea teritoriuluisi a documentelor conexe ale
acestora (corespondenta, raporte, proiecte de hotarari, hotararile Consiliului Local referitoare la
acestea, informari si alte documente legate de documentatiile de urbanism si aprobarea acestora);
Asigura intocmirea certificatelor de urbanism pentru documentatiile de urbanism;

Asigura arhivarea actelor si documentatiilor cu care lucreaza serviciul;

Asigura informarea cetatenilor si da relatii acestora cu privire la documentatiile depuse spre
avizare,

Centralizeaza date si studii statistice necesare unor raportari solicitate de institutiile abilitate;
Colaboreaza cu celelalte servicii ale Primariei Orasului Cisnadie la intocmirea documentelor
solicitate privind regimul urbanistic si juridic al terenurilor din teritoriul administrativ al Orasului
Cisnadie;

Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentatiile ce se elaboreaza;

Exerciti si alte atributii stabilite prin lege, hotirdri ale Consiliului local, dispozitii ale primarului
sau incredintate de arhitectul sef;,

Art.36 [n domeniul administrativ, personalul indeplineste urmitoarele atributii:

Rispunde de buna gospodirire §i pazd a bunurilor aflate In administrarea Primariei si Consiliului
Local Cisnidie;

Tine evidenta tehmco—operauva a valorilor patrlmomale sl a altor mijloace materiale, precum si a
cladirilor aflate In administrarea Primdriei si Consiliului Local Cisnidie;

Asigurd repararea, intrefinerea si folosirea rafionald a clidirilor, instalatiilor, celorlalte mijloace
fixe 51 a obiectelor de inventar §i urmaregte migcarea acestora de la un loc de folosinti la altul;
Intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe responsabili;

Controleazi modul de folosire a bunurilor i 1a m3suri pentru intrefinerea si repararea acestora,
precum §i scodterea din inventar a bunurilor uzate, pe care le valorifici potrivit dispozitiilor
legale;

Asigurd Intocmirea proceselor-verbale de custodie sau restituire a bunurilor din Primiria oragului
Cisniidie, care sunt spre folosire serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local
Cisnidie;

Asigurd deservirea in bune conditii a centralei telefonice;

Asigurd Intretinerea $i gararea maginilor in garajul Primariei oragului Cisnddie situat pe str. Lungj
nr. 3;

Organizeaza gi asigurd accesul in sediul Primariei a personalului din aparatul de specialitate al
primarului §1 a altor persoane, impreuni cu Serviciul Politia Locala,

Tntocmeste planul de evacuare a personalulm s1 publicului, in caz de incendiu, organizeazi paza
contra incendiilor in clidiri $i asigurd instruirea Intregului personal asupra regulilor generale si
specifice de prevenire $i stingere a incendiilor, impreun cu Compartimentul protectie civils;

Tine evidenta sigiliilor Consiliului Local gi ale Primarului, precum i a stampilelor folosite in
cadrul Primériei,

Sesizeazd pagubele aduse bunurilor aflate in administrarea Primiriei si Consiliului Local Cisnadie
s1 propunie masuri de recuperare a acestora,

Asigurd efectuarea de inventarieri periodice si anuale a patrimoniului institutiei $i urmiregte
luarea misurilor ce decurg din valorificarea acestora; _

Face propuneri si urméreste indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declasarea sau
transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare;

Asigur} Incheierea i executarea contractelor pentru energie electrici, api, gaze naturale si diverse
prestin de servicii g1 ia masuri pentru buna gospodérire a energiei electrice, combustibilului, apei,
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gazelor naturale, hirtiei, rechizitelor i a altor materiale de consum gi asigurid perfectarea
contractelor de asigurare de bunuri,

« Qrganizeazi si asiguri efectuarea curiteniei in birouri gi celelelate incaperi s1 spatii aflate in
folosinta institutiel, precum si a cdilor de acces In cladiri;

- Face propunert pentru planul de investitii necesare bunei functiondri a serviciilor publice, precum
si privind reparatii la imobil, Ia instalatiile aferente gi celelalte mijloace fixe aflate in administrare,
urmireste realizarea lucririlor respective, participd la efectuarea receptiei acestora si asigura
efectuare decontdrilor,

- Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare privind materialele de intrefinere, inventar
gospodirese §i rechizite de birou pentri aparatil execufiv, precuni gi pentru planul de
aprovizionare tehnico-materiald cu utilaje, mijloace g1 accesorn specifice combaterii incenditlor g1
emite comenzi pentru aprovizionarea acestora confrom planului aprobat;

- Organizeazi activitatea de exploatare, intrefinere si reparare a mijloacelor de transport auto din
dotare, asigurd verificarea stirii tehnice a acestora §i 1a misuri operative de remediere a
deficientelor constatate;

- Intocmeste situatia zilnicd a consumurilor de carburanti si lubrifianti pentra mijloacele de
transport auto din dotarea institutiei §i administreazi bonurile de benzind, urmirind respectarea
plafonului privind consumul de carburanti pe fiecare autovehicul;

- Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;

- Asigurd inregistrarea corespondentei primite in cadml compartimentului, rezolvarea acesteia cu
respectarea prevederilor legale §t in termenele stabilite;

- S#ptimdnal, se va face analiza privind comunicarea la termen a rispunsului la cererile sau
sesizirile primite pentru solutionare;

- In situatia declangirii alarmei, verificd daci s-au produs intriri prin efractie in cadul institutiei;

Compartimentul audit
Art.37 Compartimentul audit este subordonat direct primarului oragului Cisnadie gi indeplinegte in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

- Di asigurdri i consiliere conducerii institufiei pentru buna administrare a veniturilor §i
cheltuielilor publice, perfectionind activititile entititii publice; ajutd entitatea publicd sd T§i
indeplineascd obiectivele pentru imbunitatirea eficientei st eficacitafii sistemului de conducere
bazat pe gestiunea riscului, a controlului §i proceselor de administrare;

- Elaboreazd Norme metodologice privind exercitarea auditului public intern specifice Primérie.
orasului Cisnadie;

- Elaboreazid si deruleazd Planul Anual de audit public intern (Sectiunea Asigurare si Sectfiunea
Consiliere)

- Efectueazi audit asupra tuturor activititilor desfiisurate de Primiria oragului Cisnddie gi serviciile
publice de interes local

- Efectueazi misiuni de audit intern de asigurare pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar g1 control ale entitdfii publice sunt transparente §t sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, econoinicitate, eficientd §i eficacitate;,

- Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fird a se limita la acestea: angajamentele bugetare g1 legale
din care derivi direct san indirect obligati de plati, inclusiv din fondurile comunitare; plati
asumate prin angajamente bugetare g1 legale, inclusiv din fondurile comunitare; vinzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniu! privat al statuloi sav al unitatilor
administrativ-teritoriale; concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului
sau al unitatilor administrativ-teritoriale; constituirea veniturilor publice, respectiv modul de
autorizare §i stabilire a tithurilor de creant, precum 51 a facilitinilor acordate la incasarea acestora,
alocarea creditelor bugetare;
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- Evalueazi controlul intern managerial ;

- Evalueazi regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare - programare,
organizare -coordonare, urmarire §i control al indeplinirii dispozitiilor;

- Identificd sl¥biciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme, programare / proiecte sau unor operatiuni §i propune misuri pentru corectarea
acestora §1 pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

- Evalueazi sistemul contabil §i fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoastere, gestiune
st control patrimonial $i a rezultatelor obinute;

- Efectueazi misiuni de audit intern de consiliere menite s aduci plusvaloare §i s imbunitifeasca
administrarea entititii publice, gestiunea riscului §i controlul intern, fird ca auditorul intern sa i
‘asume responsabilititi managernale;

- Asigurd consultan{di, avind ca scop identificarea obstacolelor care impiedici desfisurarea normald
a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecinfelor, prezentind soluii pentru eliminarea
acestora;

- Obtine informatit suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a functionirii unui sistem
standard sau a unei prevederi normative, in vederea facilitirii intelegerii de citre personalul care
are ca responsabilitate implementarea acestora;

- Venficarea corectei apliciri a procedurilor interne stabilite de conducerea instituie;

- Fumizeaza cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea
riscurilor gi controlul intern, in vederea formirii i perfectiondrii profesionale;

- Efectueaza audit ad -hoc de asigurare si de consiliere;

- Raporteazi periodic primarului orasului Cisnidie gi altor structuri abilitate asupra constatirilor,
concluziilor §i recomandarilor rezultate din activititile sale de audit;

- Elaboreazi rapoarte periodice cu privire la activititile de audit public intern si le inainteazi
organelor in drept.

Serviciul public salvamont
Art.38 Serviciul public salvamont este subordonat dlrect primarului oragului Cisnidie gi indeplineste in

condifile legii, urmétoarele atribuiii principale;
- patrularea preventivi pe traseele montane de pe raza U.A.T: Cisnadie
- asigurarea permanentei la punctele §i refugiite Salvamont conform planului de activitati aprobat;
- clutarea persoanelor disparute;
- chutarea g1 salvarea persoanelor accidentate in zona montani,
- acordarea primului ajutor medical accidentatilor din zona montana;
- transportul accidentatilor sau al bolnavilor la serviciul de urgentd sau pani la locul de unde poate
fi preluati de echipajele medicale specializate;
- prestarea la cerere, contra cost, a diferitelor servicii.

Casa de culturi a orasului Cisnidie ‘
Art.39Casa de cultura are personalitate juridicd §i Regulament propriu de organizare si functionare.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentii
Art. 40 Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este subordonat direct primaralui oragului Cisnadie i

indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale;

Compartimentul protectie civild, ordine publicii, protectia si s:guran!a muncii
Art.41 Compartimentul protectie civili, ordine publics, protectia si siguranta muncii indeplineste in

conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
- identificd si gestioneza tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale;
- ingtiinfaz} autorititile publice gi alarmeaza populatia in situatii de Protectie Civild;
- protejeazi pepulatia, bunurile materiale, culturale, arhivistice, precum s§i mediul impotriva
dezastrelor si conflictelor armate;
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limiteazi si nliturd efectele dezastrelor si efectele atacurilor din aer pe timpui conflictelor armate;
participi la asanarea teritoriului de munitie neexplodati impreund cu organele de politie;
instruieste, organizeazi §i conduce activitatea personalului primériei pe linie de apirare si
protectie civila; ‘

conduce activititile pentru intocmirea §i actualizarea planurilor gi a documentelor de protectie
civild a operatorilor economici de pe raza oragului Cisnidie;

pregiteste si conduce sedinte de pregitire i exercitii tactice cu subunititile de servicii ale
operatorilor economici;

participd la convocarile de perfectionare ale serviciulut Protectie Civild jud.Sibiu;

referentul dé protectie civila intocmesté documentele pe probleme de apirare a oragului Cisnidie
fiind secretarul comisiei §i este controlat de Oficiul de mobilizare a economiei §i pregitire a
teritoriului pentru apdrare jud.Sibiu,

intocmeste planul i documentele trimise de Sistemul de gospodirie a apelor jud. Sibiu, de
apirare impotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice periculoase §i poludrii accidentale
impreund cu membrii Comitetului local pentru situafii de urgentd a oragului Cisnidie;

participd la instruirile pe linie de MLL.M. la Centrul Militar jud. Sibiu §i intocmeste documentele
necesare, fiind responsabil cu evidenta militard gi mobilizarea la locul de murnca;

are acces la documentele secrete ale comisiei pentru probleme de apirare a orasului Cisnidie $i
participd la aprovizionarea populatiei cu produse alimentare gi nealimentare rationalizate;

participd la lucririle privitoare la alegent, recensimint, referendum sau la organizarea s
desfigurarea altor actiuni de interes local i general ;

Indeplineste, potrivit legii si alte atributii incredintate de cétre Consiliul Local §i Primar.

Compartimentul de pompieri
Art.42 Compartimentul de pompieri indeplineste in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

planifica si desfiigoard, controale, verificari si alte actiuni de prevenire privind modul de aplicare a
prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de securitate al
cetitenilor si bunurilor;

desfisoard activititi de informare publica pentru cunoagterea de citre cetiteni a tipurilor de risc
specifice zonei de competenta, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe timpul
situatiilor de urgenta;

participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei de competenta in domeniul prevenirii si
interventiei in situatii de urgenta;

monitorizeazi si evalueazi tipurile de risc;

participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurdrilor care au determinat ori
au favorizat producersa accidentelor si dezastielor; )
stabilegte, impreuna cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale incendiului; '
constata prin personalul desemnat, incilcarea dispozitiilor legale din domeniul de competenta;
acordd sprijin unitifilor de invifimént in organizarea i desfasurarea activititilor de pregitire g1
concursurilor de protectie civild si de prevenire si stingere a incendiilor

asigura informarea organelor competente si raportarea actiunilor desfigurate.

solutionarea petitiilor gi sesizérilor in domeniul specific.

Directia de asistentii sociali

Art.43 Directia de asistenti sociali este subordonatd direct primarului oragului Cisnddie §i este condusi
de un director executiv:
Art. 44 Directorul executiv indeplineste in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

Asigurii conducerea, indrumarea i controlul activititii din cadrul Directiei.

Coordoneazi intreaga structuri orgazizatoricd i functionala a Directiei.

Ta misuri pentru ducerea la indeplinire de citre serviciul §i compartimentele din cadrul Directie,
a dispozitiilor primate de la Primar.

Rispunde de buna functionare a Directiei, in conditiite previzute de legisiatia in materie.
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Semneazi rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalititii §i oportunititii proiectelor de
hotirér ale Consiliului Local.

Semneazd referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii si oportunititii dispozitiilor
itiate de citre serviciul sau compartimentele din cadrul directiei.

Aprobid metode, tehnicile si actiunile serviciului §i compartimentelor din cadrul Directiei,
stabilind pentru acestea atributii si termene, raportate la resurse umane, material si financiare de
care dispune.

Organizeaza circuitul documentelor in cadrul serviciului §i compartimentelor din Directie.
Repartizeazi corespondenta Directiel cu rezolutie de solutionare a problemelor pentru fiecare
serviciu sau compartiment in parte

Controleazd confinutul dispozifitlor mitiate de catre serviciul sau compartimentele din cadrul
Directier.

Tine evidenta dispozitiilor si hotérarilor pe care le comunica in termenul legal Agentiei Judetene
pentru Pli{1 51 Inspectie Sociald Sibiu,Consiliul Judetean, Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sibiu i asigurd comunicarea acestora in functie de difuzare.

Reprezintd Directia in relagiile co Priméria oragului Cisnadie, Consiliul Local, alte autorititi si
mstitufii publice.

Asigurd intocmirea proiectului de buget propriu al Directiei.

Elaboreazi si supune aprobirii Counsiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planulut anual de actiune.

Elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementirii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de misuri pentru Imbunititirea
activititit,

Asigurd si raspunde de administrarea §i exploatarea patrimoniului in conditii de eficientd §i
eficacitate. _

Organizeazi desfisurarea activitdtii in cadrul i in afara institutiei, luAnd misuri care s3 asigure
elaborarea la timp §i la un nivel calitativ corespunzitor al lucrarilor si sarcinilor.

Asigurd aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative.

Propune Primarului initierea wnor proiecte de hotirén privind problemele de naturd social.
Asigurii miésurile pentru evaluarea posturilor, evaluarea performantelor profesionale individuale
ale angajatilor..

Elaboreazi fisele de post pentru seful serviciului/ compartimentelor direct subordinate.

Semmneazi toate documentele care ies din institutie, pentru terte persoane.

Coordoneazii activitatea de identificare a persoanelor gi familitlor marginalizate social si de
stabilire a masurilor de prevenire si combatere a marginalizirii sociale.

Colaboreaza cu organizatille non-guvernamentale, asociatii, fundatii in vederea realizirii unor
programe de asistentd sociald.

Asigurd gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte
institutti responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la drepturile de asistentd sociald,
stabilite de legislatia in vigoare.

Monitorizeazi §1 evalueazi aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazi persoana
sau familia, precum gi respectarea drepturilor acestora.

Asigurd consiliere $i informagii privind problematica sociald: probleme familiale, profesionale,
psihologice, de locuintd, de ordin financiar si juridic.

Dezvoltd parteneriate §1 colaboreazd cu organizatiile non -guvernamentale s1 cu alfi reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordirii §i diversificirii serviciilor sociale in functie de realititile si
nevotle locale, pentru, familile cu copii minorii, persoanele cu handicap si persoanele varsmice.
Asigurd arhivarea actelor instrumentate gi predarea lor in arhivi, conform prevederilor legale.
Exercitd st alte atributit stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiirri ale Consiliului
local, dispozitii ale primarului sau primite de la gefii ierarhici.

Este membru In comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control managerial al Primiriei oragului Cisnidie, asigurd coordonarea aplicirii
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standardelor de control intern previizute de OMFP nr.400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice, cuprinzind standardele de management/control
intern la entititile publice si pentu dezvoltarea sistemelor de control managerial, in cadrul
activititilor pe care le coordoneazi.

Compartimentul asistenti sociali

Art45 Este in subordinea Directorului executiv al Directiei de asistentd sociald si indeplineste in
condittile legii urmitoarele atributii principale:

Instrumenteazi $i rdspunde de acordarea alocatiel pentru sustinerea familiei, alocatia de stat
pentru copii si indemnizatia pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani, respectiv 3 ani
pentru copilul cu handicap, conform legislatier in domeniu.

Conduce evidenta familiilor beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei, preluand cererile si
declaratiile pe propria rispundere depuse de familiile care au In Intrefinere copii in varstd de pana
la 18 ani.

Primegte dosarele de alocatie, le verificd, face un calcul preliminar, certifica prin semnaturd
concordanta datelor inscrise, efectueazi ancheta sociald pentru acordarea acestora.

Propune pe bazi de referat primarului acordarea, neacordarea, modificarea, suspendarea gi
incetarea alocatiei complementare, gi elaboreazi proiectele de dispozifie dupd caz cu propunerea
ficutd prin referat, precum §i cuantumul alocatiei care se acorda pentru fiecare familie in parte. )
Comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare /
incetare a dreptului la alocatia familiala complementara / de sustinere pentru familia
monoparentala;

Efectueaza periodic anchete sociale, din 6 in 6 luni, in vederea urmaririi respectarii conditiilor

de acordare a dreptului de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiet;

Intocmeste si transmite pana in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la Agentia
Judeteani pentru PIati si Inspectie Sociald Sibiu: Borderou! privind cererile noi de acordare a
alocatiei de sustinere pentru familia cu unul/doi parinti, aprobate prin dispozitia primarului in
conformitate cu prevederile Legii. nr.277/2010 impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare ale
primarului; Borderou! privind suspendarea/modificarea sau dupa caz, incetarea dreptului de
acordare a alocatiei.

Intocmeste, verificd si comunici dosarele privind stabilirea alocatiei de stat pentru copii,

Agentiei Judetene pentru Pliti i Inspectie Sociald Sibin, pand in data de 5 a fiecérei luni pentru
luna anterioara.

Intocmeste anchetele sociale in vederea stabilirii dreptului la alocatia de stat pentru copii, la
solicitarea AJPIS Sibiu, sau la solicitarea reprezentantilor legali pentru copil ndscuti in
comunitatea europeani. )
Preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative de acordare a indemnizatier”
/stimulentului pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi (2) ani, respectiv trei (3) ani in
cazul copilutui cu handicap.

Preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative de acordare a indemnizatiei
pentru cresterea copilului cu handicap cu vérsta intre 3 si 7 ani.

Preia si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite in situatia beneficiarilor de natura sa
determine incetarea sau suspendarea platii indemnizatier sau stimulentului.

Transmite pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege, Agentia Judeteand pentru Plafi si
Inspectie Sociald Sibiu, cererile insotite de documentele justificative, in vederea emiterii deciziel
directorului executiv de aprobare sau dupa caz a respingerii cererii indemnizatiei sau stimulentului
dupa caz.

Transmite Agentia Judeteani pentru Plifi i Inspectie Sociald Sibiu, in termenul prevazut de lege,
cererile insotite de documentele justificative depuse de persoanele a caror situatie s-a modificat,
de natura sa genereze incetarea sau suspendarea indemnizatiei sau stimulentulul.

intocmegte anchete sociale si pentiu alte situatii previizute de diferite acte normative.

Asigurd gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte
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institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la drepturile de asistentd sociald,
stabilite de legislatia in vigoare.

Gestioneazi baza de date privind beneficiarii de alocatie pentru sustinerea familiei, alocatiei de
stat pentru copit §i indemnizatie/stimulent de inserfie pentru cresterea copilului prin completarea
bazei de date cu cazuri noi si prin actualizarea periodici a acesteia.

Asiguri solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizérilor i petitiilor primite de la cetiteni

sau autorititi ale administratiei publice de stat centrale, locale si altele.

Asiguri arhivarea actelor instrumentate §i predarea lor in arhiva, conform prevederilor legale.
Pastreazi confindentialitatea asupra datelor §i informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de servici.

Instrumenteazd §i rispunde de activitatea de asistentil sociali privind acordarea de beneficii de
asistenta sociala in bani sau in naturd (ajutor social ca venit minim garantat, ajutoare pentru
incllzirea locuintei cu gaze naturale, lemne gi energie termicd in sistem centralizat, ajutoare de
urgenta §i ajutoare de inmorméntare, stimulent educational).

Conduce evidenta dosarelor privind acordarea ajutoarelor sociale, ajutoarelor de urgenti, altor
ajutoare materiale conform prevederilor legale in materie (primeste dosarele, le verificd, face un
calcul preliminar, certifici prin semniturd concordanta datelor inscrise, efectueazi ancheta sociald
pentru acordarea acestora, intocmeste fisa de calcul a ajutorului social), conduce registrul special
de evidenti a ajutoarelor.

Intocmeste lunar referat privind persoanele apte de muncd din familiile beneficiare de ajutor
social care urmeaza sa presteze muncd In folosul comunititii si tine evidenta acestora intr-un
registru special.

Intocmeste $i comunica situatia centralizatoare cu persoanele din familiile beneficiare de ajutor
social pentru care plata se face de AJPIS Sibiu, pand in data de 5 a fiecdrei luni pentru luna
anterioara.

Intocmeste referate s1 redacteazd dispozitiile primarului penttu acordarea, neacordarea, reluarea,
modificarea, suspendarea, schimbarea titularului si incetarea ajutorului social ca venit minim
garantat.

Comunica familiilor beneﬁmare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare /
teluare / incetare & dreptului la ajutor social ca venit minim garantat.

Efectueaza periodic anchete sociale, din 6 in 6 luni, in vederea urmaririi respectarii conditiilor de
acordare a dreptului de ajutor social ca venit minim garantat.

Intocmeste i comunici raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificérile $i completirile ulterioare (anexa nr.17 la normele metodo-
logice), Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Sibiu, pand in data de 5 a fieciirei luni
pentru luna anterioara.

Elibereazi adeverin{e tuturor persoanelor asistate social pentru alte institufii.

intocmeste situatia lunard cu activitatile de munca pe care beneficiarii de vimg le-au efectuat
conform planului de actiuni lunar aprobat de primar, §i le comunica AJPIS Sibiu, pani la data de 5
ale lunii pentru luna anterioars.

Conduce evidenta (registrul) ajutoarelor de incilzire cu gaze naturale, lemne si energie termici in
sistem centralizat.

Réspunde s1 executd activitatea de preluare a cererilor cu documentele previzute de lege pentru
ajutorul de incilzire a locuintei cu gaze naturale, lemne si energie termic3 In sistem centralizat.
intocmeste referate si redacteazi dispozigiile primarului pentru acordarea si neacordarea
ajutoarelor pentru incdlzirea locuifei cu gaze naturale, lemne si energie termici n sistem
centralizat.

Comunica situatia centralizatoare si rapoarte statistice privind ajutoarele de incalzire a locuintei cu
gaze naturale si lemne la Agentia Judeteand de P13t si Inspectie Sociald Sibiu si EON Gaz
Romania, pana la data de 15 a fiecarui luni pentru luna anterioari.
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Primeste si solutioneazi cererile pentru acordarea ajutoarelor de urgenti familiilor sau persoanelor
singure care se afli in situafii de necessitate datorate calamitiftlor natural, incendiilor sau altor
situatii deosebite stabilite de lege.

Primeste §i solufioneazi cererile pentru acordarea ajutoarelor de inmorméntare, persoanelor din
familiile beneficiare de ajutor social.

Gestioneazi baza de date privind beneficiarii de ajutor social ca venit minimm garantat, ajutoare
pentru incilzirea locuintei prin complietarea bazelor de date cu cazuri noi §1 prin actualizarea
periodicd a acestora,

Preia, verificd si inregistreazd cererile si documéntele justificative cares tau la baza acordarii
stimulentului educational. &

Intocmeste si redacteazd dispozitia primarului de acordare/incetare a dreptului la stimulant
educational.

Comunici familiilor beneficiare dispozitia primarului/incetare a stimulentului educational.
Monitorizeazd lunar situatiile centralizatoare privind prezenta prescolarilor beneficiary ai
stimulentului educational.

Intocmegte lunar situafia analiticd a tichetelor sociale pentru gridini#td primate, distribuite,
returnate st lista cu beneficairii stimulentului educational pe care o comunicd AJPIS Sibm péani la
data de 25 ale luni, pentru luna anterioara.

Exercitd gi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirdn ale Consiliului )
local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

Este responsabil cu colectarea riscurilor aferente activititilor stabilite prin fisa de post, strategia de
risc, riscurile revizuite si masurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor
Echipei de gestionare a riscurilor de la personatul din cadmul fiecarui eompartiment, Intocmeste
registrul de riscuri, actualizeazi anual registul de riscuri de la nivelul compartimentului, pe care il
transmite secretarului Echipei de gestionare a riscurilor de la nivelul institutiei, intocmeste
rapoarte anuale privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
compartimentului, consiliazid persoanlul din cadrul compartimentului cu privire al elaborarea
registrelor de riscuri, asisti conducidtorul compartimentului in procesul de administrare a
riscurilor, participi la cursuri de pregitire in domeniul managementului riscului, precum si alte
atributii previzute in Procedura Managementului riscurilor si de legislatia in vigoare aplicabila in
domeniu.

Compartimentul protectia copilului si autoritate tutelary

Art.46 Este in subordinea directorului executiv al Directiei de asistentdi sociald si indeplineste in
conditiile legii urmatoarele atributii principale:

PROTECTIA COPILULUI

Instrumenteazi §i tispunde de activitatea in domeniul protectiei §i promovirii drepturilor

copilului.

Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor s1
informatiilor relevante;

Identifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele

dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatu lor in colabo-

rare cu institutiile competente;,

Propune primarului pe baza dosarulut intocmit de Directia Generala de Asistenta Sociala si

Protectie a Copilului stabilirea prin dispozitie a numelui si prenumelui copilufui abandonat in

maternitate si a carui mama nu a putut fi identificata; pe baza dispozitiei de stabilire a numelu s1

prenumelui copilului abandonat face declaratia de inregistrare a nasterii la Serviciul de Stare

Civila transmitand directiei actul de inregistrare a nasterii,

Realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copiluhu gasit precum si a
celui parasit de parinti in alte unitatt sanitare;
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Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
abuzului, neglijdrii, exploatirii §i a oricdror forme de violenti asupra copilului sau separarii
copilului de familia sa, intocmind planul de servicii, referatul de aprobare a planului de servicii,
pe care il supune primarului spre aprobare prin dispozitie;

Comunic# beneficiarilor dispozitia prin care se aprobi planul de servicii;

Pune in aplicare misurile previzute in planul de servicii, incheie contracte pentru acordarea
serviciilor sau beneficillor sociale previzute in plan si intocmeste fige sau rapoarte de
monitorizare a cazurilor;

Efectueza monitorizarea post-servicii a cazurilor in vederea prevenirii situatiilor de risc;

Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

Viziteazd, periodic, la domiciliu, familile si copii care beneficiazi de servicii §i beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum gi familiile carea u In ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainitate,

Intocmeste anchete sociale, pe baza verificirilor in teren,pentru prevenirea abuzului, neglijarii,
exploatirii g1 a oriciror forme de violentd asupra copilului, iar Th cazul in care este necesar
inainteazd propuneri de luare a unei masuri de protectie speciala, in conditiile legii;

Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

Trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre
felul in are acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si
pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie, indumarile necesare, intocmeste referatul
constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.
Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
is1 indeplinesc obligatiile cu privire la copitul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si
a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o pericada de minum 3 luni;

Identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia in care
fammlia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de o
situatie exceptionala si care pune in pericol dezvoltatea armorioasa a copilului.

VerificA modul in care tutdrele i1 indeplineste obligagiile legale fati de minorii pentru care
instanta a dispus instituirea tutelei §i intocmeste rapoarte trimestriale in acest sens pe care le
inainteaza citre AJPIS Sibiu;

Realizezd campanii de congtientizare de citre périnti a riscurilor asumate prin plecarea la munci
in starinatate si informeazad pe acestia cu privire la obligatiile ce le revin in situatia In care
intentioneaza s plece la munci in strainitate;

Identifica cazurile de copii ai ciiror pirinti se afld la muncd in stradinatate;

Intocmeste un raport de evaluare initiald pentru fiecare copil ai cirui pirinti se afli la munci in
strain#tate;

Intocmeste fisa de observatie si fisa de identificare a riscurilor pentru fiecare familie cu copii ai
caror périnti sunt plecati la munci in strainatate;

Intocmeste planul de servich In vederea prevenirii separérii copilului de familia sa, daci in urma
evaluérii se identificd o situatie de risc pentru copil, referatul de aprobare a planului de servicii, pe
care il supune primarului spre aprobare prin dispozitie;

Sesizeazd DGASPC situatia in care se identificd ci existi motive temeinice de naturi si
primejduiascd dezvoltarea fizicd, psihica, intelectuali sau morald;

Elibereaza dovezi persoanelor care notificd compartimentul intentia de a pleca la munci in
strainitate;

Transmite trimestral DGASPC situatia centralizati pe plan local a cazurilor de copii cu pirinti
plecati la munci in stradinatate;
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Asiguri consilierea si informarea parintilor precum si a persoanei desemnate care se ocupi de
intretinerea copilului pe perioada absentei pirintilor, cu privire la rispunderea pentru cresterea gi
asigurarea dezvoltirii copilului;
Viziteazi periodic, sau de cdte ori este nevoie, la domiciliu, familiile carea u in ingrijire cvopii cu
parinti plecati la munca in striinatate;
Verificd semnalirile de violentd domestici, prin deplasare la fata locubui, in maxim 90 minute de
la momentul semnalarii efectuate de citre oragnele de politie de pe raza teritoriali,
Realizeaza evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordirii serviciilor sociale, pe
baza Figei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de sigurantd necesare pentru
victimele violentei domestice;
Acorda informare i consiliere victimelor violenter domestice;
Sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale existente pe
raza localitdit/judetului, adecvate nevoilor acestora;
Informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste misurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de
protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medical,
Asigurd mésurile de protectie social necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilititi sau
persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de protectie, 51
pastreaza confidentialitatea identitéiti acestora;
Colaboreazi cu serviciile de asitentd medicald comunitard, in situatia in care identifici problema
medicale privind victimele §i/sau copit lor;
Pentru depagirea risculu: mmediat, asigurd transport la unitatea Sanitard Cea mai apropidtd, in
situapta in care victima necesitd ingrijiri medicale de urgentd sau, dupa caz, sesizarea numarului
unic pentru apeluri de urgentd 112, sesizeazd, organele de urmirire penald, organele de polifie
pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu, instantele judeciitoresti in vederea emiterii
ordinului de protecie, orientarea cétre furnizorii privati de servicii sociale, acreditati, in vederea
gazduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor §i aplicdrii managementului de caz pentru
victime §1, dupd caz, agresori;

Intervine ncazurile de violentd domesticd, la solicitarea organelor de politie, atunci cénd prin
ordinul de protectie provizoriu s-a dispus misura evacudrii temporare a agresorului din domictli,
iar acesta din urmi a solicitat, potrivit legii, cazarea Intr-un centru rezidential, $i asigurd sprijinul
necesar pentru orientarea si conducerea de indati a agresorului citre céntrele rezidentiale
gestibnate de autorititile locale sau judetene sau, dupd caz, citre servicii sociale adecvate,
administrate de citre furnizori privati sau public, de pe raza teritoriala local sau judetean;,
Monitorizeazi cazurile de violenti domesticd lunar, sau de cite ori este nevoie, pe o perioadi de
3-6 luni; )
Tn urma evaluirii graduluide risc pentru victimele violentei domestice, referd cazurile citre citre
compartimentul de violentd domestici din cadrul DGASPC sau, dupd caz, citre furnizozii privstii
de servicii sociale, in vederea evidentei si a realizirii managementului de caz;

Colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu,

Colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri
sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

Colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutionarit
problemelor sociale care privesc copiii;

Asiguri solufionarea in termen legal a scrisorilor, sesizéritor si petitiilor primite de la cetiteni sau
autorititi ale administratiei publice de stat centrale, locale i altele,

Pastreazd confindentialitatea asupra datelor g1 informatiilor la care are acces in exercitarea

atributiilor de servici;

Asigurd arhivarea actelor instrumentate §i predarea lor in -arhivd, conform prevederilor legale;

Exercitd gi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin hotiriri ale Consilinlui

local, dispozifii ale primarului sau  primite de la  sgefii ierarhici
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Este responsabil cu colectarea riscurilor aferente activititilor stabilite prin fisa de post, strategia de
risc, riscurile revizuite gi masurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor
Echipei de gestionare a riscurilor de la personalul din cadru! fiecirui compartiment, intocmeste
registrul de riscurt, actualizeazd anual registul de riscuri de la nivelul compartimentului, pe care 1l
transmite secretarului Echipei de gestionare a riscurilor de la nivelul institutiei, intocmeste
rapoarte anuvale privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
compartitnentului, consiliazd persoanlul din cadrul compartimentului cu privire al elaborarea
registrelor de riscuri, asistd conducitorul compartimentului in procesul de administrare a
riscurilor, participd la cursuri de pregitire in domeniul managementului riscului, precum §i alte
atributii previzute in Procedura Managementului riscurilor gi de legislatia in vigoare aplicabili in
domeni,

AUTORITATE TUTELARA

A

La solicitarea instantei de judecatd Intocmeste lucririle necesare in cauzele privind tutela si
curatela pentru minori §i majori, in cayurile previzute de lege;

La solicitarea notarului publicintocmeste referat privind numirea curatorului special care il asisti
sau reprezinti pe minor respectiv il reprezintd pe bolnavul pus sub interdictie judecitoreasci la
incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurii succesorale;

Tine evidenta dosarelor de tuteld minor §i tuteld bolnav pus sub interdictie, indeplineste atributii
referitoare la exercitarea tutelei cu privire la bunurile minorului si ale bolnavului pus sub
interdictie judec#itoreascd sau dupd caz cu privire la bunurile minorului in care tutorele
administreazi bunurile minorului sau ale bolnavului pus sub interdictie judecitoreasci;
Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete psihosociale solicitate de citre biroul
notarial, privind desfacerea céisitoriei prin divort, stabilirea locuintei minorilor si exercitarea
autorititi parintegti;

Intocmeste in baza investigatiilor efectuate in teren, anchete psihosociale in dosarele aflate pe
rolul instantelor de judecati, privind divortul, stabilirea locuintei minorilor, exercitarea autorititii
périntesti cu privire la acestia, stabilirea contributiei de intretinere, thgada paternitiitii, stabilirea
paternititii, Incuviintarea purtirii numelui, modificarea masuri luate fati de un minor prin
sentinta judecdtoreasci, etc.

Intocmeste in baza investigatiilor efectuate in teren, referate sl acorda asisteni §i consiliere
persoanelor virstnice, in vederea incheierii unor acte juridice, conform Legii 17/2000, cu
modificéirile ulterioare;

- Cénd este sesizati sau se autosesizeazi autoritatea tutelari, solicitd Serviciului Public de Asistentd

Sociald, si Intocmeascd ancheta sociald cu privire la modul de exercitare a obligatiei de intretinere
§i ingrijire a persoaneivarstnice de citre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului
juridic de instriinare urménd sa faca propuneri, potrivit legislatiei, in acest sens;

Verificd in teren si intocmegste anchete sociale privind completarea dosarului de acordare a
indemnizatiei pentru cregterea copilului in cazurile previzute de lege;

Tntocmeste adrese in cederea solutiondrii unor sesiziri, serisori, ete. ale petitionarilor,

Asigurd descircarea documentelor efectuate in cadrul biroului;

Acordi consultatii de specialitate conform competentelor;

In exercitarea atributilor de serviciu colaboreazi atit cu personalul din cadrul structurii
functionale din care face parte, ¢t gi cu celelate compartimente din aparatul de specialitate al
primarului precum §i cu serviciile/institutiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;
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In rezolvarea atributiilor specifice colaboreazi cu Agentia Judeteand pentru Pliti gi Inspectie
Sociali , Inspectoratul Scolar Judetean, Directia de Sinitate Publici, Serviciul Public de Asistentd
Sociald, Directia Generald de Asistentii Sociald i Protectia Drepturilor Copilului de pe ldngi
Consiliul Judetean Sibiu, Parchet, Politie, Cuite, alte primaérii din fard, diverse institutii, etc.
Primeste, Inregistreazi corespondenta §i se ocupd de rezolvarea acesteia conform prevederilor
legale si in termenele stabilite;

Asigurd arhivarea actelor instrumentate i predarea lor in arhivé, conform prevederilor legale;
Exerciti si alte atribuiii stabilite prin lege sau alte acte normative prin hotirdri ale Consiliului
local, dispozitii ale primarului sau primite de la gefii ierarhici.

Este responsabil cu colectarea riscurilor aferente activititilor stabilite prin fisa de post, strategia de
risc, riscurile revizuite $i misurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor
Echipei de gestionare a rigcurilor de la personalul din cadrul fiecirui compartiment, intocmeste
registrul de riscuri, actualizeazi anual registul de riscuri de la nivelul compartimentului, pe care il
transmite secretarului Echipei de gestionare a riscurilor de la nivelul institutiei, intocmeste
rapoarte anuale privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
compartimentului, consiliazi persoanlul din cadrul compartimentului cu privire al elaborarea
registrelor de riscuri, asistd conducitorul compartimentului in procesul de administrare a
riscurilor, participd la cursuri de pregitire in domeniul managementului riscului, precum §i alte " )
atributii previzute in Procedura Managementului riscurilor g1 de legislatia in vigoare aplicabild in
domeniu.

Serviciul evidentd, monitorizare gi plata servicii sociale

Art.47 Serviciul evidentd, monitorizare si plata servicii sociale este in subordinea Directiei de asistentd
sociald si este condus de un gef serviciu, care indeplineste in condifiile legii urmétoarele atributii
principale: _

Organizeazi, coordoneazi, conduce, indrumai, controleazd activititile serviciului i contribuie
impreund cu personalu! subordonat la ducerea la indeplinire a dispozitiilor primite de la Primar
sau de la directorul executiv,

Se subordoneazi direct directorului executiv, potrivit organigarmei;

Raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cardul serviciului/ compartimentului pe care
il conduce;

Pentru structura organizatorici pe care o coordoneazi, definegte colabordrile, intririle §i iegirile

- specifice sub conducerea directorului executiv;

Intocmesc saptiménal/anual sau ori de céte ori se soliciti raport de activitate al serviciulu:
compartimentului pe care il prezinti directorului executiv: )
Raspund de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care sunt
eritise de departamentul pé care 1l condue;

Asiguri informarea permanents a directorului executiv in ceea ce priveste activitatea serviciului/
compartimentului pe care il coordoneazi;

Mentine disciplina muncti in cardul serviciului;

Colaboreazi cu celelalte departamente din cadul Directiei;

Controleazi i semneazi actele date in competenta de solufionare ale serviciului,

Stabileste si reactualizeazi atributiile i sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificdrile intervenite in competentele serviciului;

Evalueazi anual performantele profesionale individuale §i elaboreazi fisa postului pentru salariatii
din subordine, daci este cazul,

Asiguri cunoagterea i implementarea legislatiei din domeniul de activitate de citre personalul din
subordine;

Urmiresc indeplinirea dispozitiilor primite din partea Primarului oragului Cisnidie, Secretarului
orasului Cisnidie sau a directorului executiv;
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Raspund de completarea sistemului de baze de date; _

Repartizeazd corespondenta primitd in cadrul departamentului, urmiresc si rispund de
solutionarea in termen a petitiilor, sesizirilor sau a solicitirilor;

Asigura st rispunde de-aducerea la Indeplinire a hotdrarilor Consiliului Local al Oragului Cisnidie
i a dispozitiifor Primarului oragului Cisnidie, care au legituri cu domeniul de activitate al
departamentului;

Asiguri arhivarea documentelor instrumentate in departamentul respectiv;

Rispund de implementarea standardelor de control intem/managerial la nivelul departamentului
pe care il coordoneazi;

Verificd rapoartele de specialltate pentru fundamentares legalititii si oportumtapl proiectelor de
hotirari ale Consiliulni Local;

Verifici confinutul proiectelor de hotéréiri ale Consiliului Local,

Verifici referatele de aprobare pentru fundamentarea legalititii si oportunitifii dispozifiilor
inifiale in cadrul serviciului;

Aprobd metodele, tehnicile si actlumlesubordOnatﬂor din cadrul compartimentelor pe care le
coordoneazd, stabilind pentru aceasta atributii si termene, raportate la resursele umane, materiale
st financiare de care dispune;

Organizeazi circuitul documentelor si asigurd repartizarea corespondentei in cadrul serviciului;
Verificd atributiile trecute in figele posturilor pentru personalul din subordine si concordanta
acestora cu functia si pregitirea profesionald necesari,

Verificd pentru realitate si oportunitate, toate documentele care confin solicitiri ce implici
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul serviciului;

Asigurd coordonarea aplicirii standardelor de contor intern prevazute de Ordinul ar. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzind standardele de management/ control
intern la entitdtile publice §i pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in cadrul
activitafilor pe care le coordoneaza;

Asiguri arhivarea actelor instrumentate §i predarea lor in arhiva, conform prevederilor legale;
Exercitd g1 alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin hotiriri ale Consiliului
local, dispoziii ale primarului sau primite de la sefii ierarhicei,

Compartimentul evidenta si menitorizare persoane cu dizabilitati, persoane virstnice si asistenti
personali _

Art.48 Este in subordinea sefului serviciului evidentd, monitorizare i plata servicii sociale si indeplineste
in conditiile legii urmétoarele atributii principale;

Instrumenteaza si raspunde de activitatea de protectie specxaia pentru persoanele cu dizabilitati
functionale, precum si de asistenta sociala a persoanelor vérstnice.

Intocme§te contracte de furnizare de servicii sociale (unde este cazul).

Conduce si rdspunde de evidenta persoanelor cu dizabilitati functionale, precum si a persoanelor
yarsmlce _ _

Intocmegte pe baza investigatiilor efectuate in teren anchete sociale privind situatia
socioeconomici §i sociomedicald a persoanei cu dizabilitdfi, a persoanei varstnice, identifici
nevoile si resursele acestora, pentru acordarea de servicii sociale sau internarea acestora intr-un
centru de ingrijire si asistenta sau unitate de asistenta medico-sociala,

Elaboreazi planurile individuale de ingrijire si asistentd pentru fiecare caz in parte (unde este
cazul).

Intocmeste referate §i dispozitii privind acordarea drepturilor de asistentd socialdi pentru
persoanele cu dizabilititi.

Controleazd 51 monitorizeazd, la domiciliul persoanei cu handicap grav, periodic, activitatea in
care asistentul personal I51 Indeplinegte atributiile de seviciu stabilite in contractul de munci sau in
planul de recuperare, prezinti semestrial un raport Consiliului Local spre aprobare si transmiterea
acestuia la D.G.A.S.P.C. Sibiu in termenul legal.

33



Efectueazd anchete sociale pentru, evaluarea periodicd a persoanelor cu handicap, incadrarea in
functia de asistent personal, acordarea indemnizatiei cuvenite persoanei cu handicap grav sau
reprezentantilor lor legali, acordarea gratuititii transportului urban cu mijloacele de transport in
comun pentru persoanele cu handicap accentuat, grav §i asistenii personali ai acestora, internarea
intr-un centru rezidential pentru persoane cu handicap.

Asigurd acordarea drepturilor de asistentd sociald a persoanelor cu dizabilitdfii functionale si a
asistentilor personali a acestora. Transmite lunar situatiile privind drepturile de asistenta sociala a
persoanelor cu dizabilitati A.J.P.1S.-Sibiu i D.G.A.S.P.C. — Sibiu.

Asigurd sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de asistenti
personali pentru acegtia.

Asiguri amenajirile teritoriale si institutionale necesare, astfel incét si fie permis accesul
neingridit al persoanelor cu handicap.

“Intocmegste ancheta sociali, referat si dispozitie, cu propunerea de acordare/neacordare a
legitimatiei pentru transportul urban cu mijloacele de trasport in comun pentru persoanele cu
handicap accentuat si grav, precum si pentru insotitori acestora.

Intocmeste anchete sociale pentru obtinerea rovinietei pentru persoanele cu handicap, detinitori
de autoturisme, asigurd consiliere pentry intocmirea dosarului acesteia, §i dupi caz transmite in
termenul legal dosarele acestora la D.G.A.8.P.C. - Sibiu.

FElibereazi la cerere persoanelor cu handicap cardul-legitimatie pentru locurile gratuite de parcarg
intocmeste anchete sociale si dispozitie cu propunerea de acordare/neacordare a transportului
interurban pe ruta Cisnidie-Sibiu, asigurat de S.C. Transmixt S.A. Sibiu, pentru persoanele
vArstnice, pensionatii de invaliditate §i tinerii ¢u cerinfe educative speciale (petsoane cu handicap
grav care urmeazd invatamantul special la institutiile din municipiul Sibu).

Intocmeste anchete sociale §i pentru alte situatii previizute de diferite acte normative.

Intocmeste referate de acordare, prelungire sau incetare a dreptului la indemnizatia lunari.
Efectueazi anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicit admiterea in centre
publice rezidentiale sau private pentru persoane cu handicap.

Elibereazi dovada ptin care atesti ci persoanei cu handicap mu i s-au putut asigura protectia §1
ingrijirea la domiciliu sau altor servicii din comunitate.

Ffectuezi anchete sociale pe baza investigatiilor n teren, pentru pensionarii de invaliditate, ca
urmare a solicitirii Comisiei de expertizi medical 51 recuperare a capacititii de muncé din cadrul
Casei judetene de pensii Sibiu.

Efectueazi, prin deplasarea in teren a anchetei sociale, pentru evaluarea social a copiilor cu
dizabilititi si/sau CES, in vederea incadririi in grad de handicap si/sau orientarea
scolari/profesionali a acestora, si intocmeste anexa Factorii de mediu, 1a ancheta social.
Monitorizeazi planul ‘de abilitare-reabilitare, anex3 a certificatului de incadrare al copilului ? )
grad de handicap, pentu copii din familie si intocmeste raportul de monitorizare pe care il
transmite DGASPC Sibiu si pirintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu dizabilititi.
Incheie contractual cu familia copilului cu dizabilititi gi-1 monitorizeazi.

Asigur efectuarea, o datd la doi ani, a instruirii asistentilor persoanli ai persoanelor cu handicap
grav, '

Initiazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §1 excludere
social in care se pot afla persoanele virstnice.

Identificd si intocmeste evidenta persoanelor vérstnice aflate n nevoie, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social.

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, persoane vérstnice, cu privire la drepturile si
serviciile sociale disponibile.

Elaboreazd, in baza evaludirilor initiale, planurile de interventie, care cuprind beneficiile de
asistentd sociald respectiv serviciile sociale recomandate, la care persoana virstnicd are dreptul.
Intocmeste fisa de evaluare socio-medicald si geriatric, privind stabilirea statutul i a contextuiui
social In care persoana vArstnicd triieste, care solicit : evaluarea nevoilor pentrs incadrarea in
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grade de dependenti, stabilirea tipurilor de servicii recomandate pentru a fi acordate la domiciliu
sau intr-un cdmin de persoane virstnice.

Intocmeste grila de evaluare socio-medicald §i geriatric, impreuni cu medici de familie,
structurati pe component social §i medical, instrument in baza ciruia se realizeazi internarea in
unititi de asistentd medico-sociale.

Colaboreaza permanent cu organizatitle care reprezintii interesele persoanelor varstnice.

Stabileste masuri si actiuni de urgenti, pentru peroanele virstnice, in vederea reducerii efectelor
situafiilor de criza.

Colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificirii situatiilor deosebite care
apat in activitatea de protectie a persoanelor cu dizabiliti{i a cauzelor aparitiei acestor situatii si a
stabilirit misurilor pentru imbunititirea acestei activitifi.

Asigurd gratuit consultanti de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte
institutii responsabile penttu a facilita accesul persoanelor fa drepturile de asistenti sociald,
stabilite de legislatia in vigoare.

Pastreazi confindentialitatea datelor gi informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu,

Asigura solutionarea In termen legal a scrisorilor, sesizirilor si petitiilor primite de la cetiteni sau
autorititi ale administratiel publice de stat centrale, locale si altele.

Asigura arhivarea actelor instrumentate si predarea lor in arhivd, conform prevederilor legale.
Exercita s1 alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiriri ale Consiliului
local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

Este responsabil cu colectarea riscurilor aferente activitifilor stabilite prin fisa de post, strategia de
risc, riscurile revizuite gi mésurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor
Echipei de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecirui compartiment, intocmeste
registrul de riscuri, actualizeazd anual registul de riscuri de Ia nivelul compartimentului, pe care il
transmite secretarului Echipei de gestionare a riscurilor de la nivelul mstitutiei, intocmeste
rapoarte anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor de la mnivelul
compartimentuln, consiliazd persoaniu} din cadrul compartimentului cu privire al elaborarea
registrelor de riscuri, asistd conducitorul compartimentului in procesul de administrare a
riscurilor, participa la cursuri de pregitire in domeniul managementului riscului, precum si alte
atributii previzute in Procedura Managementului riscurilor si de legislatia in vigoare aplicabili in
domeniu.

Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenti sociald

Art.49 Este in subordinea sefului serviciului evidenti, monitorizare si plata servicii sociale si indeplineste
in conditiile legii urmétoarele atributii principale:

Raspunde de asigurarea administririi $i acordarea beneficiitor de asistentd social3.

Into cmegte situatiile pentru plata lunari a indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav;
Intocmeste s1tua§111e pentru plata lunard a asistentilor personali;

Intocmeste situatiile pentru plata lunard a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav pe
perioada absentei temporale a asistentului personal (concediu de odihni, concediu medical);
Intocmeste state de platd pentru beneficiarii de ajutor social cate utilizeazd pentru incilzirea
locuintet combustibili solizt sau lichizi, pentry pericada sezonului rece, noiembrie anul current —
martie anul urmitor;

intocmeste state de plati pentru alti decit beneficiarii de ajutor social care utilizeazii pentru
incélzirea locuintei combustibili solizi sau lichizi, pentru perioada sezonului rece, noiembrie anul
current — martie anul urmitor;

fntocmeste lista cu persoanele cu handicap grav §i accentuat precum i asistenfii personali ai
acestora, beneficiari de gratuitate pe toate linile la transportul urban cu mijloacele de transport in
comun $i cu metroul pentru decontarea platii transportylui;
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- Intocmeste lunar referatul si nota de fundamentare pentru plata transportului asigurat de SC
TRANSMIXT S.A Sibiu pentru pensionarii de invaliditate, la limitd de véarsti $i pentru tinerii cu
cerinte educative speciale gt insotitorii acestora,

- intocmegte lunar referatul si nota de fundamentare pentru plata stimulentului educational pentru
coptii prescolart;

- - Intocmeste lunar referatul §i nota de fundamentare pentru plata tipizirii documentelor si
materialeor consumabile necesare pentru buna functionare §i organizare a compartimenielor din
cardul Directiei de Asistentd Sociald;

- Primeste si solufioneazi cererile de acordare, gratuit sau contracost a mesei la Cantina sociald;

= Tine evidenta beneficiarilor cantinei sociale pe bazi de registru;

- Intocmeste pentru fiecare caz in parie ancheta social si referatul privind propunerea de acordare
sau neacordare a serviciilor de asistentd social prestate de Cantina social;

- Intocmeste lunar referatul si nota de fundamentare pentru plata serviciilor depuse de prestatori de
servicii pentru buna functionare si organizare a Cantinei sociale;

- Toate documentele emise privind plata beneficilor sociale, dupd verificarea g1 semnarea acestora,
vor fii communicate Compartimentului financiar-contabil.

- Asiguri gratuit consuitantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la drepturile de asistentd sociali,
stabilite de legislatia in vigoare.

- Pistreazi confindentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu,

- Asigurd solufionarea in termen legal a scrisorilor, sesizirilor g1 petifitlor primite de la cetdteni sau
autorititi ale administratiei publice de stat centrale, locale s1 altele.

- Asiguri arhivarea actelor instrumentate gi predarea lor in arhivi, conform prevederilor legale.

- Exercifd §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului
local, dispoziiii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

- Este responsabil cu colectarea riscurilor aferente activititilor stabilite prin fisa de post, strategia de
risc, riscurile revizuite gi misurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor
Echipei de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecirui compartiment, Intocmeste
registrul de riscuri, actualizeaza anual registul de riscuri de la nivelul compartimentului, pe care il
transmite secretarului Echipei de gestionare a riscurilor de la nivelul institutiei, intocmeste
rapoarte anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor de la mivelul
compartimentului, consiliazi persoanlul din cadrul compartimentutui cu privire ai elaborarea
registrelor de riscuri, asisti conducdtorul compartimentului in procesul de administrare a
riscurilor, participd la cursuri de pregitire in domeniul managementului riscului, precum si alte

“atributii previizute in Procedura Managementului riscurilor gi de legislatia in vigoare aplicabils )
domeniu.

Compartimentul cantina sociala
Art.50 Compartimentul cantina sociala este in subordinea gefului serviciului eviden{d, monitorizare §i

plata servicii sociale gi indeplineste in conditiile legii urméitoarele atribuii principale:

- Asiguri gestionarea, indrumarea, controlul gi realizarea activititilor din cadrul compartimentului
cantina sociald.

- Coordoneazi activitatea de asistentd sociala stabilind prlorltapie care se impun pentru fiecare
subordonat i modul de solufionare.

- Respecti codului etic al personalului care ofera servicii sociale.

- Repartizeaza sarcinile specifice fiecarui loc de munca din cadrul compartimentului cantina
sociala.

- Asiguri respectarea termenelor stabilite pentru transmiterea periodic3 a situatiilor statistice.

-Intocmeste siptaminal meniul fiecarei zile, in ziva de vineri pentru urmétoarea saptimand, cu
respectarea standardelor privind meniul zilnic pe persoan asistata.
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- Asigurd aprovizionarea cu alimente §i produse agroalimentare in cantitifile necesare preparirii
hranei, pentru numdrul aprobat de asistafi, de la firmele cu care institutia are contract in acest
sens.

- Raspunde de depozitarea gi pistrarea in bune conditii a produselor achiziionate, potrivit
normelor igienico-sanitare.

- Primeste §i depoziteazi produsele achizionate in bune conditii de igiend si pistrare a acestora in
camere special amenajate pentru fiecare produs in parte.

- Intocmegte note de receptie a marfii in conformitate cu prevederile legale.

- Intocmeste bonurile de consum pentru fiecare zi/luni a produselor.

- Intocmeste stocurile pentru fiecare lund in parte.

- Raspunde de calitatea i cantitatea produselor aflate in gestiunea sa.

- Rispunde de calitatea preparatelor servite, cu respectarea standardelor de calitate a preparatelor
realizate si de termenul de executie al acestora.

- Asigurd aprovizionatea cu materiale de curiitenie necesare bunei functionri a cantinei.

- Face propuneri cu privire la dotarea cantinei cu cele necesare bunei functioniri ale acesteia.

- Verifici numérul persoanelor asistate care s-au prezentat la masi.

- Asigurd curdtenia gi igienizarea bucitiriei.

- Asigurd permanent pastrarea curdteniei hainelor de protectie.

- Raspunde de pistrare in bune conditii a ustensilelor si a aparaturii din dotare.

- Respectd normele de igiend si securitate a muncii.

- Intocmegste zilnic graficele de frigidere, precum si rispunde de pistrarea probelor de mincare
in conditii optime si de siguranta acestora, conform normelor in vigoare.

- Efectueaza periodic la 6 luni, controlul medical obligatoriu, pentru obtinerea fisei de aptitudini
necesard ocupérii postului.

- Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotararl ale Consiliului
local, dispozitii ale primarului sau primite de la gefii ierarhici.

- Este responsabil cu colectarea riscurilor aferente activititilor stabilite prin fisa de post, strategia
de risc, niscurile revizuite §i masurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul
sedinielor Echipei de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecirui compartiment,
intocmeste registrul de riscuri, adctualizeazd anual registul de riscuri de la nivelul
compartimentului, pe care il transmite secretarului Echipei de gestionare a riscurilor de la nivelul
institutiei, intocmeste rapoarte anuale privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor
de la nivelul compartimentului, consiliazd persoanlul din cadrul compartimentului cu privire al
elaborarea registrelor de riscuri, asisti conducitorul compartimentului in procesul de
administrare a riscurilor, participi la cursuri de pregitire in domeniul managementolui riscului,
precum si alte atributii previzute in Procedura Managementului riscurilor si de legislatia in
vigoare aplicabild in domentu.

Directia tehnici
Art.51 Directia tehnici este subordonati viceprimarului oragului Cisniidie si este condusid de un director
executiv,
Art.52 Directorul executiv indeplineste In conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

- Asigurd conducerea, coordonarea, verificarea, consilierea §i controlul activititilor din cadrul

Directiei tehnice, cu compartimentele subordonate:
o Compartimentul tehnic si informatic

Compartimentul achizitii
Compartimentul reglementiri juridice
Compartimentul administrare locuinte i spatii cu altd destinatie
Compartimentul de administrare a cimitirelor
Compartimentul de aministrarea a domeniului public i privat;
Compartimentul administrare sald polivalentd
Compartimentul salubritate

OO0 000 Q0O O
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- Coordoneazi activitatea de reglementiri tehnico-juridice a imobilelor proprietatea oragului
Cisnidie;

= Organizeazi vinzarile, inchirierile §i concesiunile prin licitatie publici;

- Intocmeste documentatii pentru initierea de proiecte de hotirdri pentru administrarea domeniului
pubtlic- privat;

- Duce la indeplinire dispozitiile primarului,

- Intocmeste documentatii pentru atribuire de teren in conditiile Legii nr. 15/2009, pentru veterani
de rizboi, pentru eroi revolutie etc.;

- Coordoneazi activitatea de achizitii publice;

= Verifica starea lucririlor i face propuneri privind ordinea urgentet de executare a acestora,

- Verifica dosarele depuse pentru eliberarea autorizatiilor de sapatura care afecteaza caile rutiere,
trotuarele, parcurile si zonele verzi ori alte spatii din domeniul public si privat, cu respectarea
dispozitiilor legale;

- Verifica si receptioneaza refacerea lucrarilor de spargere a cailor rutiere, trotuare, parcari, spatit
verzi si alte spatii din domeniul public si privat;

- TFace propuneri de buget pentru fiecare an si le fundamenteaza pentru activitatile de investitii;

- Raspunde de amplasarea corecta a indicatoarelor de circulatie, semnalizare, marcaje rutiere,
parcari in vederea intaririi sigurantei circulatiei rutiere precum si amplasarea placutelor cu
denumiri de strazi stabilite prin Hotarare de Consiliu Local, )

- Urmareste executarea constructitlor edilitar-gospodaresti ce se efectueaza pe teritoriul orasulu:”
luand masuri de demolare a celor executate ilegal,

- Asigura elaborarea documentelor pentru sedintele Consiliului Local si Primariei in ce priveste
activitatile de care raspunde;

- Intocmeste procesele verbale de receptie pentru fiecare lucrare de investitie executata pe raza
orasului Cisnadie si Cisnadioara,

- Constata contraventii si aplica sanctiunile contraventionale date in competenta sa prn
imputernicirea primarului,

- Se ocupa de organizarea manifestarilor aprobate de Consiliul Local in ceea ce priveste partea
tehnica;.

- Obtine avizele la lucrarile de investitii proprii executate pe raza orasului Cisnadie s1 Cisnadioara;

- Asigura informarea cetatenilor si da relatii acestora cu privire la problemele directiei tehnice;

- Centralizeaza date si studii statistice necesare unor raportari solicitate de institutii judetene
abilitate sau de institutii administrativ nationale;

- Raispunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii de citre personalul directier,

Compartimentul tehnic si informatic ,
Art.53 Este in subordinea directorului executiv al Directiei tehnice §i indeplineste in condijiile legii

urmétoarele atributil pringipale;
Art.54 In domeniul tehnic:

- Verifica starea lucrarilor si face propuneri privind ordinea urgentei de executare a acestora

- Verifica dosarele depuse pentru eliberarea autorizatiilor de sapatura care afecteaza caile rutiere,
trotuarele, parcurile si zonele verzi ori alte spatii din domeniul public si privat si, cu respectarea
dispozitiilor legale.

- Verifica si receptioneaza refacerea lucrarilor de spargere a cailor rutiere, trotuare, parcari, spatit
verzi si alte spatii din domeniul public si privat.

- Face propuneri de buget pentru fiecare an si le fundamenteaza pentru activitatile de investitii.

- Raspunde de amplasarea corecta a indicatoarelor de circulatie, semnalizare, marcaje rutiere,
parcari in vederea intaririi sigurantei circulatiet rutiere precum si amplasarea placutelor cu
denumiri de strazi stabilite prin Hotarare de Consiliu Local.

- Urmareste executarea constructiilor edilitar-gospodaresti ce se efectueaza pe teritoriul -orasutui
luand masuri de demolare a celor executate ilegal.
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Asigura elaborarea documentelor pentru sedintele Consiliului Local si Primariei in ce priveste
activitatile de care raspunde.

Intocmeste procesele verbale de receptie pentru fiecare lucrare de investitie executata pe raza
orasului Cisnadie si Cisnadioara.

Constata contraventii si aplica sanctiunile contraventionale date in competenta sa prin
imputernicirea primarului.

Se ocupa de organizarea manifestarilor aprobate de Consiliul Local in ceea ce priveste partea
tehnica.

Obtine avizele la lucrarile de investitii proprii executate pe raza orasului Cisnadie si Cisnadioara.
Asigura informarea cetatenilor si da relatii acestora cu privire la problemele compartimentului
tehnic,

Centralizeaza date si studii statistice necesare unor raportari solicitate de institutii judetene
abilitate sau de institutil administrativ nationale

Art.55 In domeniul informatic:

Asigurd informatizarea §i conducerea computerizati a tuturor activititilor pretabile pentru
prelucrarea pe caleulator;

Face propuneri privind sistemul informatic, crearea si functionarea lui;

Urmireste buna functionare a sistemului informatic;

Coordoneazd din punct de vedere informational activititile in care este implicati Primiria
oragului Cisnidie;

Tine legatura cu firma care furnizeazi servicii informatice la nivelul Primiriei oragului Cisniidie.

Compartimentul achizitii

Art.56 Este in subordinea directorului executiv al Directiei tehnice si indeplineste in conditiile legii
urmitoarele atributii principale:

Elaboreaza programul anual al achizitillor publice, pe baza necesititilor §i priorititilor
comuntcate de celelalte compartimente din cadrul autorititii contractante, program pe care il
supune aprobérii conducidtorului autoriti{ii contractante dupi ce acesta a fost avizat de
compartimentul financiar-contabil;

Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activititi de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate astfel cum sunt ele previzute de Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 34/2006. privind atribuirea contractelor de achizitie public, a
contractelor de concesiune de servicii;

Aplica si finalizeazi procedurile de atribuire,

Elaborarea si pistrarea dosarului achizigiei publice;

Indeplineste, potrivit legii si alte atributii incredintate de Consiliul Local i Primar;
Compartimentul achizifii igi desfigoard activitatea cu sprijinul celorlalte compartimente din
cadrul autoritdtii contractante care au obligatia legald prevazutdi de Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de servicii, de a sprijini activitatea compartimentului de achizitii publice, In functie de
specificul contractului i de complexitatea problemelor care urmeazi s fie rezolvate In contextul
aplicarii procedurii de atribuire.

Compartimentul reglementiri juridce . - 7 o o
Art.57 Este in subordmea directorului executiv al Directiei tehnice gi indeplmeste in conditiile legii
urmitoarele atribufii principale:

Asiguri realizarea tuturor misurilor stabilite prin hotiriri ale consiliului local sau prin dispozitii
ale primarului, pentru evidentierea, valorificarea i buna administrare a domeniului public gi
privat al oragului Cisnidie;
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- Participi la toate actiunile Primiriei si ale Consiliului Local, care au drept scop actualizarea
evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea §i inteetinerea domeniului public g1 privat al
oragului Cisnidie;

- Intocmeste documentatiile si organizeazi lcitatii publice, in baza hotirdrilor consiliului local ,
avind ca scop inchirierea, concesionarea §i vanzarea imobilelor aflate in patnimoniul oragului
Cisnadie;

- Tine evidenta terenurilor fird constructii intravilan §i extravilan §i in colaborare cu celelalte
compartimente ale Primi#riei, Intocmeste lucriri de reglementare juridicd, dezmembriri si
intabulari ale acestora;

- Intocmeste documentatiile si rispunde de inscrierea in evidentele de carte funciari a bunurilor
proprietatea public §i privatd a oragului Cisnadie; actualizeaza evidenta acestor bunur;

- Intocmeste si raspunde de finerea la zi a evideniei ofertelor si a contractelor de concesiune;

- Urmireste si rispunde de executarea contractelor in care oragul Cisnidie este parte, indiferent de
natura acestora; inchiriere, asociere, concesionare;

- Intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare inaintate de comisiile de licitaiie,
documentatia necesard emiteri: repartitiilor pentru spatile cu altd destmnatie decit aceea de
locuinta sau terenuri, care au fost adjudecate prin licitatie publici de cétre diferite persoane fizice
sau juridice;

- Rezolvi In termenul legal sesizarile pnmlte de la cetdfenii orasului Cisnddie referitoare ! )
respectarea legalititii in administrarea i exploatarea patrimoniului oragului Cisnidie; '

- Colaboreazi cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri In vederea
elaborani bugetului local;

- Propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri si cladiri) apartinind domeniulu
public i privat al oragului Cisnidie;

- Asigurd inregistrarea in evidentele Primdnei a terenurilor §i constructiilor care, potrivit
dispozitiilor legale, sunt proprietatea oragului Cisnadie;

- Verifici la fata loculwi §1 solutioneazi sesizérile §1 reclamatiile ficute de cetifeni care se referd la
activitatea de care rispunde;

- Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Primirtet pentru rezolvarea problemelor
curente;

- Asigurd elaborarea in termen a documentatilor pentru sedintele consiliului local, ce privesc
activitifile de care rispunde.

- Raspunde de solutionarea in termenul previzut de lege a corespondente;

Protectia Mediului:

- Urmireste ducerea la indeplinire a obligatiilor administragiei publice locale privind protectia.
mediului si a hotirérilor )

- Colaboreazi cu agenti economici subordonati administratiei publice locale in vederea prevenirii
deversiirii accidentale a poluantilor sau a depozitirii necontrolate a degeurilor,

~  Dezvoltd sistemul integrat de gestionare a degeurilor mumcipale-colectare-transport-depozitare.

- Promoveazi o atitudine corespunzitoare fatd de comunitate in legiturd cu importanta protectiei
mediului.

- Verifici pe teren, solutioneazi si rispunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice si
juridice (cereri, sesizdrireclamatii, note intemne, note de audientd), conform atributislor din
legislata in vigoare.

- Colaboreazi cu diferite institufii i organisme care desfasoard activitati specifice in domeniul
protectiei mediului.

- Intocmeste referate, informiri si rapoarte de specialitate citre conducerea institugiei si/sau
Consiliul Local in vederea aducerii 1a cunogting, promovirii gifsau aprobirii studiilor, lucririlor
de investitii , sau proiecte referitoare la probleme de mediu.
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- Raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de
Consiliul Judetean, Directia de Statistica, ministerele de resort sau alte organe administrative la
nivel national.

- Asigura derularea contractelor de prestart servicii sifsau luerari (etape,continut, finantare,
receptie lucrari/documentatii,etc.) achizitionate de Primiria Cisnddie prin Directia Tehnica in
domeniul sau de competenta privind protectia mediului si gospodarirea apelor.

- Asigura reprezentarea din partea Primariei oragului Cisnddie in calitate de responsabil cu
asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea apelor in
timpul actiunilor, activitatilor, derulate, organizate, solicitate Primariei orasului Cisnidie de
autoritatile cu atributii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in
domeéniu (Agentia de Protectie a Mediului Sibiu si Garda de Mediu -Comisariatul Sibiu,
AN.AR- A B.AOIt Sibiu), prezentand spre insusire si semnare orice document intocmit de
autoritatile mentionate sau impreuna cu acestea, conducerii Directiei Tehnice;

- Participa in calitate de responsabil cu asigurarea activitartii de reglementare pe probleme de
protectia mediului si gospodarirea apelor la controale efectuate de autoritatile abilitate (Agentia
de Protectie a Mediului Sibiu si Garda de Mediu -Comisariatul Sibiu, AN.AR.-ABA Olt
Sibiu) la Priméria oragului Cisnidie, prezentand spre analiza, insusire, semnare orice document
intocmit de autoritatile mentionate sau impreuna cu acestea, conducerii Directiei Tehnice;

- In calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodarirea apelor solicita/primeste propuneri ale Politiei Locale cu privire la
adoptarea unor HCL in domeniu, in vederea cresterii gradului de conformare 2 oragului Cisnidie
cu prevederile si cerintele legale;

- Participd la gedinfele si intrunirile ce au ca temil misuri de protectia mediului organizate de
Primdria oragului Cisnadie sau alte institutii guvernamentale sau nonguvernamentale;

- Intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza, concepe si redacteazi caiete de
sarcini, note interne, participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteaza rapoarte
de specialitate, proiecte de HCL, note justificative, note de fundamentare, in domeniul de
competenta;

- Colaboreaza cu alte servicii de specialitate din institutie / alte autoritati, pentru a obfine sprijinul
necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniutui siu de competenta squ care au conexiuni
cu activitatea specifici acestora.

- Urmareste si1 colaboreaza cy alte institutii, pentru activitatea de Munca in folosul comunitatii
constand in ducerea la indeplinire a mandatelor de executare a sanctiunii contraventionale cu
obligare la prestarea unei activitati in folosul comunitatii pe domeniul public al municipiului
conform legislatiei in vigoare;

- Initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului (Ziua
mediului, Saptamana Mobilitatii Europene, etc.).

Compartimentul administrare locuinte si spatii cu alti destinatie

Art.58 Este in subordinea directorului executiv al Directiei tehnice $i indeplineste in conditiile legii
urmatoarele atribufii principale:

- Asigurd rezolvarea corespondentei repamzate in termen legal,

- Intocmeste documentatia in vederea vanzirii spa‘;ulor de locutt in conditiile legii,

- Intocmeste rapoarte pentru elaborarea hotirarilor s face propuneri pentru emiterea dispozitiilor;

- intocmeg;te informari citre Consiliul local;

- Duce la indeplinire misurile stabilite prin hotirari ale consiliului local sau prin dispozitiile

-~ primarului referitoare [a Compartimentul administrare locuinte si spatii cu altd destinatie;

- Actualizeazii imventarul bunurilor care alcituiesc domeniul public sau privat al oragului Cisnidie;

- Intocmeste rapoarte privind darea in administrare, inchirierea sau vinzarea clidirilor sau

- terenurilor care apartin domeniului privat al oragului;

- Asigurd legatura eu OCPI Sibiu (extrase CF, copii arhiva, incheirei de intabulare, etc.)

- Intocmeste listele de prioritati conform punctajelor stabilite de citre consilieri, prin Comisia de
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specialitate;
Colaboreazi cu compartimentul contencios administrativ, in vederea solufiondrii litigiilor.

Compartimentul de administrare a cimitirelor
Art.59 Este in subordinea directorului executiv al Directiei tehnice gi indeplinegte in conditiile legii

urmétoarele atributu principale:

Asigurarea desfasurarii in bume conditium a activitati in Capela din Cimitirul ortodox, a
activitatilor din cimitirele ortodoxe aflate in perimetrul orasului Cisnadie;

Distribuirea locurilor de veci dupa achitarea taxelor aferente;

Asigurarea curateniel in mcinta cimtitirului (pe alei, sector destinat locurilor de vect, curatenia
rigelelor si a punctelor destinate depozitarii gunoaielor, etc)

Aprovizionarea cu materiale de constructie pentru capela din Cimitirul Ortodox si apoi
intretinerea si organizarea activitatilor specifice in capela;

Parcelarea sectoarelor de teren din cimitir, destinate locurilor de veci;

Supravegherea activitatii angajatilor din subordine si intoemirea documentelor de prezenta;
Aprovizionarea cu materiale de intretinere a zonelor verzi, de curatenie si cu uneltele necesare
activitatilor din cimitir si deasemenea gestionarea tuturor acestora;

Acordarea de ajutor muncitorilor calificati, la lucrarile ce se efectueaza in perimetrul Cimitirelor
ortodoxe si a Capelei, pregatirea frontului de lucru, efectuarea curateniei in urma terminar
hucrarilor, incarcarea / descarcarea materialelor si uneltelor de lucru si predarea lor, efectuarea
tucrarilor de igienizare a spatiului verde, colectarea, transportul st depozitarea deseurilor solide,
cu exceptia celor toxice, periculoase sau cu regim special;

Luarea in primire a materialelor necesare asiguririi curifeniei, cu obligatia sa asigure pastrarea si
utilizarea acestora in bune conditiuni,

Compartimentul de administrare a domeniului public si privat
Art.60 Este in subordinea directorului executiv al Directiei tehnice s1 tndeplineste in conditiile legii
urmitoarele atributii principale:

Asigurd realizarea tuturor misurilor stabilite prin hotidréri ale consiliutui local sau prin dispozitii
ale primarului referitoare la administrarea domeniului public g1 privat;
Participd la toate actiunile Consiliului Local si ale Primdriei care au drept scop actualizarea
evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si Intretinerea domeniului public si privat al
oragului Cisnadie;
Identificd oprtunitifi de dezvoltare a patrimoniului imobihar;
Intocmegte referate si rapoarte de specialitate pentru emiterea de dispozitii si adoptarea de
hotarari; )
Rezolvd in termen legal sesizirile primite de la cetiteni referitoare la respectarea legalititii in
administrarea i exploatarea domeniului public si privat al oragului Cisnidie;
Asigura rezolvarea corespondentei ce priveste administrarea domeniutui public i privat, in
termenul legal;
Monitorizeaza sistemul ,,Colectare selectivd a degeurilor menajere in scopul reducerii degeurilor
nedegradabile de pe raza oragului Cisnidie;
Verifica si receptioneazd refacerea lucrarilor de spargere a céilor rutiere, trotuare, parcari, spafii
verzi i alte spatit din domeniul public g1 privat;
Obtine avizele la lucririle de investitii proprii executate pe raza oragului Cisnadie §i a localititii
Cisnadioara;
Asigurd realizarea reglementirilor tehnico-juridice prin activitift la Oficiul de cadastru si
publicitate imobiliarg;
Intocmeste studii de fezabilitate pentru lucririle ce urmeazi a se executa pe domeniul public si
privat al oragului Cisnadie; :
Urmiregte executarea constructitlor edilitar-gospodaresti ce se efectueazi pe teritoriul oragului
Cisnidie;
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Compartimentul administrare salii polivalenti

Art.61 Este in subordinea directorului executiv al Directiei tehnice §i indeplineste in conditiile legii
urmétoarele atributii principale:

Respeoté Regulamentul de organizare 51 functionare a silit polivalente Migura Cisnddie, aprobat
prin HCL nr.156/2015;

Intocmeste orarul de functionare a sélii polivalente i se Ingrijeste pentru aprobarea acestuia;
Coordoneazi §i controleazi toate actlwtatllee din sala polivalenti,

Intocmeste inventarul siii polwalente si se ingrijeste pentru intretinerea tuturor obiectelor de
inventar §i a materialelor existente in dotarea silii;

Supravegheazi ca in sala polivalentd si se desfisoare numai activititi sportive. In cazuri
excepiionale, cu aprobarea conducerii Primériei oragului Cisnddie, se pot organiza unele activititi
de interes public; _

Pune la dispozifia CS Migura Cisnidie — echipa de handbal feminin, tot ce este necesar pentru
desfasurarea activiiitii acesteia in foarte bune conditii;

Supravegheaza activitatea echipelor de copii si juniori ai CS Magura Cisnadie;

Ia la cunostin{i si afiseazd orarul cu programul activitifilor unititilor de invifimant de pe raza
oragului Cisnidie;

Deserveste activititile in interesul comunit3tii, aprobate de conducerea Prlmanel oragului
Cisnidie si organizate de solicitanti;

Supravegheaza s3 fie respectate normele PSI si cele de protectxa muncii,

Se ingrijeste pentru completarea la timp a documentatiei silii pohvalente(orarul silit, registrul de
evidentd, inventarul silii, procesele — verbale de predare-primire, figsele de protectia muncii si PSI,
tapodrtele de activitate),

Supravegheaz3 activitatea personalului de curitenie a silii polivalente;

Instruiegte personalul la inceperea unei activitafi n sala polivalents;

Se ocupd cu incasarea taxelor aferente desfaguririi activititilor;

La producerea unor pagube sau striciciuni, constati i identifici autorii, soliciti remedierea
acestore 1 Intocmeste procesul verbal de constatare;

intocmeste funar, rapoaste de activitate $1 le prezintd spre aprobare Directorului executiv al
Directiei Tehnice din cadrul Primériei oragului Cisniidie i Primarului orasului Cisnidie;
ndeplineste orice alte atributti date de citre directorul executiv al Directiei Tehnice si Primarului
oragului Cisnadie care sunt in conformitate cu legislatia in vigoare.

Gestioneazi mijloacele fixe, obiectele de inventar si materiale din incinta S#lii pohva.lente

Compartimentul salubritate
Art.62 Este in subordinea directorului executiv al Directiei tehnice si Indeplineste in conditiile legii
urmatoarele atributti principale:

Respectd Regulamentul de instituire i administrare a taxei speciale de salubrizare in judetul Sibiu
—oragul Cisnddie, aprobat prin HCL nr.148/2016;

Inregistreaza si verificd declaratiile de impunere in vederea stabilirii cuantumului taxei speciale
de salubrizare pentru toate tipurile de utilizatori;

Emite st expediazi deciziile de impunere referitor la taxa de salubrizare pentru toate tipurile de
utilizatori, :

Verificd incasarea taxei de salubrizare;

Face verificiri in teren cu privire la datele inscrise in declaratiile de impunere;

incaseazi taxa de salubizare la domiciliul/sediul pentru toate tipurile de utilizatori;

Pidstreazid §1 opereazd in Registrul de evidenti a declaratiilor de impunere privind taxa de
salubrizare;

Face actiuni de informare privind colectarea selectivi a degeurilor;

urmireste depunerea declaratiilor de la persoanele fizice si juridice i asigurd inregistrarea
acestora;
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Tine evidenta sumelor datorate/incasate defalcat pe tipuri de beneficiari;

Opereazi in evidentele proprii, debitdrile, incetirile, scutirile s1 reducenle previzute in actele
normative/ad ministrative, dupa caz;

Colaboreazi cu ADI ECO Sibiu in vederea unei cdt mai bune gestiondri a sistemului de
management integrat al degeurilor;

Are calitatea de gestionar privind incasarea taxei de salubrizare;

Colaboreaza cu Comp.impozite §i taxe cu privire la urmdrirea,incasarea, executarea taxei de
salubrizare;

Emite 51 expediazi somaiii in caz de neplaté, a taxei de salubrizare;

Exercitd gi alte atributii stabilite prin lege, hotdréri ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului
sau incredintate de superionii ierarhici.

Directia administratie publici locali

Art.63 Directorul executiv al Directier admlmstra‘;le publicd locald indeplineste, In condigitle legii,
urmétoarele atributii prmmpale

Asigurd organizarea activitifii personalului din cadrul fiecirui compartiment din subordine;
o Compartimentul administratie publica locald
Compartimentul resurse umane
Compartimentul cadastru i agriculturd
Centrul de informatii pentru cetiiten:
Compartimentu! invitimént, culturd, culte si protocol
Compartimental muzee, expozitii
Centrul de informare turistica
Compartimentul cabinete medicale scolare
o Compartimentul contencios administrativ
Repartizeazi pe compartimente §i salariafi sarcinile primite din partea Consiliului Local,
Primarului §i Secretarului oragului Cisnadie g1 urmireste realizarea lor la termen;
Rispunde de respectarea programuiui de lucru gi a disciplinel muncii de catre personalul
serviciului,
Rispunde in fata Consiliului Local, Primaruluz gi Secretarului oragului Cisnidie de realizarea la
timp gi corect & atribugiilor §i sarcinilor proprit care revin serviciului;
Asigurd aplicarea prevederilor legale privind pregitirea i desfigurarea gedintelor de consilin gi a
ordinii de z1 ale acestora;
Participd la §edin’;f:1e Consiliului Local;
Se implicd §i participd la redactarea pr01ectelor de acte normative, dispozitii ale anarulm
hotariri ale Consiluiui Local;
Consiliazi conducerea institutiei pe probleme privind legislatia aplicabild in administratia
publici;
Verificd si asigurd tinerea evidentei hotdririlor Consiliului Local $i a dispozitiilor Primarului,
urmiregete comunicarea in termen a acestora citre Institutia Prefectului jud. Sibiu §1 citre
Primarul oragului, precum gi comunicarea acestora in functie de difuzare;
Asiguri redactarea dispozitiei de convocare a sedintelor ordinare gi extraordinare ale Consiliului
Local;
Intocmeste pontajul consilierilor privind prezenta la sedintele pe comisii si la sedintele in plen;
Asigura eliberarea copiilor dupi actele institutiei cu aprobarea Secretarului;
Rispunde de pregitirea dosarelor pentru sedintele Consiliului Local;
Riaspunde de elaborarea la termen a analizelor, referatelor, informarilor, rapoartelor 1 a altor
lucréri, semneazi lucririle gi documentele elaborate de personalul gi din compartimentele din
cadrul serviciului;
Asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea titlului de cetifean de onoare al
oragutui Cisnidie;

00 o0 o0 o0o0
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Intocmeg;te rapoarte, referate g1 informdri privind activitatea de administratie publicd locala pentru
Primar i Consiliul local;

Colaboreazi la intocmirea materialelor ce urmeazi a fi dezbitute si aprobate in sedintele
Consiliului Local, urmireste §i asigurd respectarea regulilor de transparenti in domeniu,
publicitatea in termen a acestora si participa la organizarea unor sedinte publice pentru aducerea
la cunostin{d i consuitantd publici a proiectelor de hotirire de interes general;

Coordoneazi activitatea de intocmire a Regulamentului de organizare si functionare a aparatului
de specialitate al Primarului;

Colaboreazi la intocmirea Regulamentului de organizare §i functionare a serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local;

Coordoneazi activitatea de organizare a actiunilor ce revin autorititilor publice locale pentru
desfisurarea alegerii Pregedintelui Roméniei, Parlamentului, autorititilor publice judetene si
locale, pentru recensimintul populatiei, pentru referendum sau alte forme de consultare a
populafiei;

Tine evidenta nommald si partinicd a consilierilor locali, a primarului i viceprimarului orasului
Cisnadie;

Colaboreazd cu Institutia Prefectului judetului Sibiu si Consiliul Judetean Sibiu in vederea
realizirii atributiilor ce revin serviciului;

Coordoneazi activitatea de gestionare a arhivei institutiei;

Coordoneazi si controleazi buna circulatie a actelor in institutie;

Coordoneazi intocmirea urmitoarelor rapoarte de activitate: Raport de activitate C.1.C. (lunar si
anual), Raport de aplicare a Legii nr. 544/2001, Raport de aplicare a Legii nr. 52/2003, Raport de
aplicare a 0.G. nr. 27/2002

Asigurd, prin Compartimentul resurse umane, legitura cu Agentia Nationald a functionarilor
Publici cu privire la gestionarea gi administrarea carierei functionarilor publici;

Propune spre aprobare programe de perfectionare a personalului aparatului de specialitate al
Primarului in corelare cu necesititile de functionare ale acestuia si oferta de programe pusi la
dispozitie de institugiile specializate IN. A, §i centrele teritoriale de perfectionare;

Coordoneazé activitatea de intocmire a organigfamelor 5'1 statelor de func‘;ii ale aparatului de
pubhce din subordinea Cons111u1u1 Local;

Coordoneazi intocmirea materialelor pentru Consiliul Local privind activitatea de organizare,
salarizare, resurse umane;

Consiliazd conducerea institutiei §i personalul pe probleme privind legislatia muncii, legislatia
functionarilor publici;

Asigurii centralizarea datelor §i informatiilor privind necesititile si preocupirile institutiilor de
invatimént gi culturd pentru a fi prezentate Consiliului Local si conducerii Primriei orasului
Cisnadie;

Asigura coordonarea activititilor care se desfigoard in muzeele din localitate;

Asigurd conditiile necesare desfiguririi manifestirilor culturale stabilite de Consiliu! Local;

Tine evidenta $i pastreazi documentatiile organizatiilor internationale care colaboreazi cu
Priméria oragului Cisnédie;

Asigurd conservarea gi dezvoltarea relatiilor de infritire ale oragului Cisnddie cu alte orage din
striinitate;

Directorul executiv este inlocuitorul de drept al secretarului oragului pe perioada cit acesta
lipsegte din institufie §i rispunde de intreaga activitate a secretarului in aceastd perioadi, cu
exceptia atributiilor privitoare la activitatea din comisiile de specialitate din care secretarul
oragului Cisnddie face parte (comisie Legea nr. 10/2001, Legea nr. 18/1991 etc);

indeplineste potrivit legii st alte atributii Incredintate de Consiliul Local, Primar sau secretarul
oragului Cisnidie.
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Compartimentul administratie publici locald
Art.64 Este In subordinea directorului executiv al Directiei administratie publici locald si indeplineste in
conditiile legii urmétoarele atributii principale:

Asigurd evidenta si numerotarea dispozifillor Primarului, precum $i comunicarea acestora citre
Institutia Prefectului in scopul controlului legalitifis

Se Ingrijeste de convocarea consilierilor locali la gedintele de consiliu

Se implici si participd la redactarea dispozifiilor Primarului §i a hotéririlor consiliului local
Asiguri sub directa coordonare a gefului de serviciu eliberarea copitlor dupd actele institutiel cu
aprobarea secretarnlui

Intocmeste fapoarte, referate g1 informirn privind activitatea de administratie publicd locald pentru
Consiliul Local gi pentru Primar

Elaboreazi documente curente: referate, adrese, informari, comunicate etc

Participé la §ed1n1;eie Consiliului Local §i intocmeste procesele-verbale de sedinta

intocmeste §i comunica rispunsurile la petitiile adresate Consiliutui Local

Programeazi cetifenii la audlen‘;ele congilierilor locali

Raspunde de buna organizare §i func‘;lonare a arhivei Primdriei i ia misuri pentry realizarea
evidentelor arhivistice

Elibereazi la cerere, pe bazi de semniturd, acte din arhiva Primériei

Pregiiteste documentele pe care le instrumenteazi in vederea legirii §1 arhivirii acestora

Tine evidenta persoanelor care executd sanctiunea prestirii muncii in folosul comunititit $i ia
misurile necesare pentru aducerea la indeplinire a mandatelor emise de instan{d, in colaborare cu
Politia orasului Cisnadie i cu Serviciul Politia Locald Cisnddie

Asiguri evidenta si numerotarea hotirdrilor Consiliului Local, precum $1 comunicarea acestora
citre Institutia Prefectului in scopul controlului legalitatii

Colaboreazi la intocmirea materialelor ce urmeazi a fi dezbitute si aprobate in sedintele
Consiliului Local, urmireste si asiguri respectarea regulifor de transparentd in domeniu,
publicitatea Tn termen a acestora $i participd la oragnizarea unor sedinte publice pentru aducerea
la cunostintd si consulatnti public3 a proiectelor de hotérire de interes general

Pregiteste lucriirile supuse dezbaterii Consiliului Local gi comisiilor de specialitate ale acestuia
(respectarea procedurii de elaborare a proiectelor de hotérare, legalitatea acestora, multiplicarea gi
difuzarea materialelor), prezentindu-le secretarului orasului Cisnddie

Colaboreazi la intocmirea Regulamentului de organizare ¢i functionare a aparatului de
specialitate al Primarului

Colaboreazi la Intocmirea Regulamentului de organizare g1 functionare a serviculor publice de
mteres local

Organizeazi actiunile ce revin autoritifilor publice locale pentru desfisurarea aleger )
Pregsedintelui Roméniei, Parlamentului, autoritifilor publice judetene si locale, pentru
recensdmantul populatiei, pentru referendum sau alte forme de consultare a populatiet

Compartimentul resurse umane

Art.65 Este in subordinea directorului executiv al Direcfiel administratie publica locald 51 indeplineste in
conditiile legii urmitoarele atributii principale:

Intecmeste bugetul pentru cheltuielile cu salariile pentru angajatii din cadrul instituitei.

Intocmeste centralizatorul salariilor pe activitati in vederea intocmirii declaratiei béncii pentru
controlul eliberdrii salariilor

Intocmeste ordinele de plata pentru impozitul pe salariu, CAS, fond de sinitate, somaj, reginerile

salariatilor si le prezintd la bancd in vederea efectudrii controlului salariilor.

intocmeste statele de plati pentru activitatile desfigurate in cadrul primiriei oragului Cisnidie si

indemnizatiile cuvenite a51sten§110r personali.

Intoemegte statele de functii si statele de personal, dupi adoptarea hotirarilor de consiliu privind

organigramele institutiel.
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Efectueazi lucriri privind evidenta §i migcarea personalului in care scop intocmegte, pistreazi si
tine la zi contractele de munci si dosarele de personal.

Intocmeste declaratiile lunare ale angajatorului conform Declaratiei nr. 112 care se transmite la
ANAF Bucuregtt.

Intocmeste §i depune la termen Figele Fiscale.

Rispunde la sesizirile sau reclamatiie primite 1n legdturd cu problemele de organizare, salarizare,
resurse umane.

Indeplineste alte actiuni dispuse de primar si seful ierarhic superior reiesite din actele normative
care vor apérea,

Elaboreazi documente curente: referate, adrese, informéri, comunicate, etc.

Intocmeste materiale pentru Consiliul local privind activitatea de organizare, salarizare, resurse
umane.

Tine evidenta la zi a personalului contractual prin programul Revisal.

intocmeste, actualizeazi, pastreazi si gestioneazi dosarul profesional al functionarilor publici.
Raspunde de constituirea $1 functionarea potrivit actelor normative in vigoare a comisiilor de
incadrare i promovare a personalului in calitate de secretar al acestei comisii.

Tine evidenta concediilor de odihnd precum si inlocuirea personalului care pleacd in concediu,
Intocmeste §i elibereazd adeverinte privind vechimea in muncid si situatia salariului pentru
angajatii institutiei.

Intoemeste dispozitiile privind incadrarea, transferarea, pensionarea sau incetarea raporturilorde
serviciu ale functionarilor publici;

ntocmeste i transmite lunar i trimestrial la Directia finantelor publice Sibiu - monitorizarea
cheltuielilor de personal;

Tntocmeste si transmite la Directia finantelor publice Sibiu, Raportarea semestriald a numirului de
personal si a fondului de salarii;

Intocmeste darile de seamd  statistice lunare §1 trimestriale privind activitatea de personal
salarizat;

Efectueazi lucriri privind evidenta i migcarea personalului in care scop intocmeste, pistreazi si
fine la zi contractele de muncd, dosarele de personal;

Conduce evidenta cursurilor de perfectionare, intocmeste si transmiite situatii referitoare la aceste
cursuri;

Réspunde de constituirea §i functionarea potrivit actelor normative in vigoare a comisiilor de
incadrare g1 promovare a personalului, in calitate de secretar al acestei comisii, rispunde de
organizarea examenelor §i concursurilor pentru incadrarea §i promovarea in munci, precum si de
verificarea indeplinirii de citre solicitanti a conditiilor previzute de lege;

intocmegte anuat documentatia pentru Planul de ocupare a functiilor publice;

Asigurd secretariatul la comisiile de disciplind la personalul contractual;

Tine evidenta figelor de evaluare a functionarilor publici;

Intocmegte, actualizeazd, pastreaza g1 gestioneazi dosarul profesional al functionarilor publici
Solicitd personalului din institutie programarile privind concediul de odihni si tine evidenta
acestora.

Indeplinegte atributiile ce decurg din calitatea de consilier etic;

Se ocupd de mplementarea dispozitiilor legale referitoare la declaratiile de avere si de interese
ale personalului.

Intocmeste si elibereazi legitimatiile de serviciu si elibereazd la cerere adeverinte pentru
personalul din cadrul primiries, care si ateste calitatea de angajat sau fost angajat;

Culege date 51 Intocmeste adeverinte privind sporul de noapte, grupa de munci, spor conditii
deosebite, din statele de plata de la SC Covtex SA Cisnadie si SC Bumbacul SA Cisnidie, fond
de arhivi, administrat de Primiria orasului Cisnidie.

Exercitd s1 alte atribugii stabilite prin lege, hotiriri ale Consiliutui local, dispozifii ale primarului
sau incredintate de seful ierarhic;
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Compartimentul cadastru si agriculturi
Art.66 Este in subordinea directorului executiv al Directiei administiratie publica locala si indeplineste in
conditiile legii urmitoarele atributii principale:

Riaspunde in fata primarului oragului Cisnddie de aplicarea legilor de restituire a terenurior:
Legea nr. 18/1991, Legea nr. 168/1997, Legea nr. 1/2000, Legea ar. 247/2003

Raspunde i tine evidenta activititii de cadastru funciar a localitdtii (registrele cadastrale,
actualizarea lor, actiuni de delimitare a teritoriului administrativ etc.)

Tine evidenta terenurilor agricole extravilane aflate in proprietatea oragului Cisnddie, precum si
inchirierea acestor terenuri

Tine evidenta activititii de administrare a pésunilor, evidena animalelor scoase la pidsune,
participa la actiuni sanitar veterinare

Coordoneazi activitatea de completare gi tinere la zi a registrelor agricole, de eliberare a
documentelor ce au la bazi inscrierile din aceste registre, precum si actiuni de efectuare a
recensimintelor agricole atunci cdnd se impune acest lucru, intocmirea dirilor de seama statistice,
diverse alte raportiri

Alte activititi privind problemele legate de agriculturd ale cetitenilor (constatiri producere
pagube pe cuturile agricole, consiliere, aducerea la cunostintd publici a activititilor de profil etc.
Tine evidenta exploatatiilor agricole, de delimitare a acestora, de evidenti a contractelor de
arend3, acordarea de subventit producitorilor agricoli etc. )
Elaboreaza §i intocmeste documentatiile pentru prmecteie de hotdrére ale consiliului local pnvma
activitatile specifice ale Compartimentului cadastru §i agriculturd

Elaboieazi §i intocmeste documentatiile pentru dispozitia primaralui ptivind activitafile specifice
Compartimentului cadastru gt agriculturd

Eliberarea de adeverinte cu date din Registrul Agricol, Registrul Cadastral al posesorilor si alte
dosare existente in Primiria orasului Cisniidie cu privire la activitatile specifice compartimentului
Intocmeste/ comunicd/ tine evidenta Ordinelor prefectului judefului privind trecerea in
proprietatea privatd a unor terenuri proprietate de stat, in conditiile art.36 din Legea nr.18/1991,
republicata;

Primeste cererite depuse in baza legilor fondului funciar §i le Inregistreazi in registrul special
deschis in acest scop.

Analizeazi cererile depuse in baza legilor fondului funciar impreund cu comisia din care face
parte, tine evidenta proceselor verbale de sedintd si transmite hotiiririle acesteia citre institufiile
sau persoanele interesate

intocmegte anexele la Legile fondului funciar §i le inainteazi impreund cu documentatia aferentad
comisiel judetene de fond funciar pentru validare

Intocmeste documentatiile de delimitare si preluare a terenurilor agricole de la Agent )
Domeniilor Statului

Participd la actiunea de punere in posesie, intocmeste procesele verbale de punere in posesie
pentru perscanele indreptitite conform legilor fondului funciar, sau altor legi prin care se atribuie
terenuri agricole

Inméneazi titlul de proprietate primit de la comisia judefeand persoanelor indreptatite si tine
evidenta acestora

Participd la actiunea de delimitare a teritoriului; Constituie §i -actualizeazi evidenfele cadastrale
ale terenurilor din domeniul public si privat al oragului Cisnidie

Delimiteazi exploatatiile agricole de pe teritoriul administrativ al localititit

Aplica prevederile legale privind completarea i actualizarea Registrului Agricol, inclusiv cel in
format electronic

Verifici pe teren apoi completeazi si elibereazd certificatele de producitor cu respectarea
procedurii legale si adeverinte legate de terenuri agricole

Verifici si avizeazi documentatiile de inscriere in Cartea Funciard a terenurilor atribuite in baza
legilor fondului funciar '
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Verificd 1 elibereazd documente privind schimbarea categoriei de folosintd a terenurilor
agricole, sau de scoatere definitivid din circuitul agricol, conform competentelor stabilite de
legislatia In vigoare

Participd la actiunile periodice privind recensdmintul agricol

Verificd modul de folosire a terenurilor si existenta efectivelor de animale, colaborind in acest
sens §i cu circumscriptiile sanitar veterinare

Colaboreazi cu organele sanitar veterinare in prevenirea epidemiilor, epizootiilor precum si
combaterea bolilor aparute la animale; Face parte din comandamentul privind combaterea bolilor
transmisibile de la animale 1a om

Participd la actiunile de acordare a subventiilor in agriculturd persoanelor care lucreazi terenurile
agricole, crescatorilor de animale, crescitorilor de albine, cota de lapte etc.

Delimiteazi perimetrele de ameliorare a terenurilor agricole degradate (aluneciri de teren, ripe,
ravene, poludri etc.) ~ Comisie numitd prin Dispozitia Primarului orasului Cisnidie.

Aplicd sanctiunile previzute de hotiiririle de Consiliu Local, cu privire la activitdtile specifice
legate de cultivarea terenurilor agricole precum si de cresterea, circulatia si pagunatul animalelor
Intocmegte documentatia i participi la activitigile de licitare a pisunilor si terenurilor proprietate
privatd a or. Cisnidie

Intocmeste contractele de pagunat, inregistreazi animalele intrate la pisune si  urmiregte
incasdrile taxelor de pisunat

Intocmeste planul anual de administrare si exploatare a pasunilor gi urmireste executarea
lucrérilor stabilite, aplicd sanctiuni in cazul nerespectirii acestora. Verificd in teren normele de
respectare a regulamentului de pisunat

Colaboreaza fmpreund cu politia locald in vederea depistirii si sanctiondrii persoanelor care
incalcd prevederile privind cregterea animalelor precum si circulatia acestora pe drumurile publice
Aplicd sanctiuni celor cate incalcd prevederile legale, conform imputernicirii datd prin dispozifia
primaruiu

Selectioneazd, pregitegte si predd la arhivare documentele compartimentului

Participa la inventarierea anuala a patrimoniului primiriei, conform dispozitiei primarului
oragului Cisnadie

Studiazd legislatia in vigoare $i contribuie permanent la imbunatitirea activitatii
compartimentului de cadastru i agricultur}

Tine evidenta documentelor intrate/iesite in/din cadrul compartimentului, rispunzind oportun
prevederilor acestora

Tine legitura cu institutiile statului si cu cetitenii in
specificd compartimentului

Aplica prevederile Legii nr. 98/2009 de aprobare a O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol
Administreazi pasunile

inregistreazi animalele intrate la pisune

Intocmeste contractele de pagunat

Urmareste incasarile taxelor de pasunat

Urmareste executarea lucrdrilor in pisune

toate problemele legate de activitatea

Centrul de informatii pentru cetiteni

Art.67 Este in subordinea directorului executiv al Directiei administratie publici locald si indeplineste in
conditiile legii urmatoarele atributii principale:

Aplica procedurile pentru rezolvarea petitiilor (0.G. nr. 27/2002);

Aplica procedurile pentru liberul acces la informatiile de interes public (Legea nr. 544/2001);
Asigurd impreund cu celelalte structuri ale Primariei §i Consiliului Local punerea in aplicare a
prevederilor legale privind transparenta decizionald in administratia publici (Legea nr. 52/2003);
Contribuie la formarea §i consolidarea unei bune imagini a institutiei, prin serviciile oferite, prin
colaboridrile cu partenerii in domeniul schimbului de informatii;

49



Primegte, verifici si comunici in termen legal rispunsul la petitiile adresate Consiliului Local gi
Primiriei orasului Cisnidie, cu privire la activitatea acestora;
Conduce registratura gencral3, primeste si inregistreaza corespondenta si petitille formulate in
scris sau trimise prin e-mail, le distribuie conform rezolutiei primarului, viceprimarulur si
secretarului;
Asigurd implementarea programutui de misuri privind combaterea birocrafiei in activitatea de
relatii cu publicul, conform reglementarilor in materie;
Oferi relatii privind modul de obtinere a documentelor elaborate de compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului i in functie de relatiile stabilite cu alte institutii publice,
organizatii guvernamentale $i neguvernamentale reprezentate la nivel de judet, inclusiv
parlamentari, s1 oferd informatii de interes public ce privesc institufiile competente de a solutiona
anumite solicitiri, adresa, programul de lucru, audientele si modalititile de contactare a acestora;
Asigurd servicii de informare gi asistentd pentru cetiteni;
Indrum3 cetiitenii spre compartimentele sau persoanele abilitate spre rezolvarea problemelor care
il intereseaza,
Oferd relatii privind modalitatea de a obtlne documente, avize, aprobarl ce intrd in sfera de
competentil a Primiriei, Consiliului Local s1 a serviciilor de interes local;
Organizeazi si participd la programe ale comunitatii;
Realizeazd, actualizeazd gi distribuie formularele tip pentru diferite tipuri de servicii oferite dr
Primirie;
Realizeazi Impreund cu ceilalti functionari din cadrul C.LC. urmétoarele rapoarte:

- Rapoit de activitate C.1.C. (lunat §i atial),

- Raport de aplicare a Legii nr. 544/2001

- Raport de aplicare a O.G. nr; 27/2002;
Realizeazi impreund cu cetlalti functtonari din cadrul C.LC. urmdtoarele rapoarte:
Elaboreazi documente curente : referate, adrese, informiri, comunicate etc.;
Executd activitatea de afisaj pentru actele repartizate in acest sens;
Opereazi in registrul de intrare-iegire circulafia actelor;,
Asigura programul de relatii cu publicul al institutiei, conform prevederilor H.G. nr. 1723/2004 si
H.G. nr. 1487/2005;
Lunar verifici modul de rezolvare §i descircare a documentelor care au termen de solutionare
depigit, iar la sfirgitul fiecdrei funi prezinti gefului, situatia actelor nedesciircate pentru intraga
institutie;
Indeplineste procedura de afisare a citatiilor i a altor publicatii, conform Codului de proceduri
civild;
Monitorizeazi informatiile, de orice fel, care apar In presa scrisd §i audiovizuald, locald sa
centrald, referitoare la oragul Cisnddie i asigurd prezentarea acestora — in rezumat sau facsimil -
primarului oragului Cisnédie;
Tine legitura sau reprezinti Primiria oragului Cisnddie in relatiile cu presa scrisd §i vorbitd, cu
reprezentantii acesteia, in masura imputernicirilor date de primar;
Pregiteste 51 organizeazi conferintele de presa stabilite de primar;,
Pregiteste intdlniri, mese rotunde, cu participarea primarilor, constherilor judetent si locali,
functionarilor publici si liderilor de opinie din localitate,
Primeste, verifici si comunici in termen legal rispunsul la petitiile adresate Consiliului Local
Cisniidie si Primiriei oragului Cisnadie, cu privire la activitatea acestora;
Asigurd implementarea programului de misuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, conform reglementirilor in materie;
Oferd relatii privind modalitatile de obtinere a documentelor elaborate de compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al primarului §i in funcfie de relatiile stabilite cu alte institutit
publice, organizatii guvernamentale gi neguvernamentale reprezentate la nivel de judet, inclusiv
parlamentari, si oferd informatii de interes public ce privesc institutiile competente de a solutiona
anumite solicitdri, adresa, programul de lucru, audientele i modalititile de contactare a acestora;
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Asigurd servicii de informare $i asistenti pentru cetdtent,

Indruma cetdtenii spre compartimentele sau persoanele abilitate spre rezolvarea problemelor care
il intereseazi, .

Oferd relatit privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobiri ce intrd in sfera de
competentd a primériei, a Consiliului Local gi a serviciilor de intere local,

Organizeaza §i participd la programe ale comunititii,

Realizeazi, actualizeazd §i distribuie formularele tip pentru diferite tipuri de servicii oferite de
primdrie;

Realizeazd impreund cu ceilalfi functionari din cadrul C1C. urmitoarele rapoarte: Raport de
activitate C1.C. (lunar $i anual), Raport de aplicare a Legii nr. 544/2001 s1 Raport de aplicare a
Q.G. or. 27/2002;

Colaboreazi cu alte primdrii sau organizatii pentru elaborarea gi derularea programelor pentru
dezvoltarea comunzititii (nationale gi internagionale);

Elaboreaza documente curente: referate, adrese, informéri, comunicate etc.;

Organizeaza activitdfi de consultare a populatiei (sondaje, intdlniri publice, comitete cetienesti);
Are dreptul si opereze in registrul de intrare-iegire circulatia actelor;

Asigurd programul de relatfii cu publicul al institutiei, conform prevederilor H.G. nr. 1723/2004 si
H.G. nr, 1487/2005, _

Se Ingrijeste de expedierea corespondentei prin postd;

Indeplineste functia de purtitor de cuvént al instituties;

Intocmeste agenda de lucru a Primarului $1 a Viceprimarului oragului Cisnidie §1 urméireste
fiecare convocare sau intilnire astfel incét s fie comunicate la timp;

Noteaza cererile cetiifenilor la audientele Primarului si ale Viceprimarului;

Preia mapele de corespondenta de la registraturd sau de la Secretarul orasului Cisnadie si apoi le
predd Primarului/Viceprimarului;

Organizeazi activitatea de primire de citre Primar/Viceprimar a delegatiilor §i a persoanelor
fizice, inclusiv in audiente, in functie de programul acestuia i participi, atunci cdnd este necesar,
la discutiile care au loc;

Tine evidenta hotararilor, dispozittilor 1 documentelor comunicate Primaralini/Viceprimarului,
Organizeazi protocolul de primire a delegatiilor de citre Primar/Viceprimiar,

Preia notele telefonice adresate Primarului/Viceprimarului;

Tine evidenta consumabilelor pentru calculatoarele gi aparatura din cadrul institutiei;
Centralizeazi st asigurd rezolvarea problemelor legate de functionarea aparaturii I.T. din cadrul
institufiei;

Primeste §i transmite documente prin fax si se ocupi de inregistrarea acestora;

Primeste si se ocupd de inregistrarea corespondentei transmise prin e-mail pe adresa oficiali a
Priméried;

Compartimentul invitimant, culturi, culte si protocol

Art.68 Este in subordinea directorului executiv al Directiei administratie publica locala si indeplineste in
conditiile legii urmitoarele atributii principale:

Traduce din/in germana i englezd diverse acte care apar la nivelul institutiei, iar in cazul actelor
care necesitd traducere autorizati se ocupi de traducerea acestora de ciitre un traducitor autorizat,
Tine evidenta unitétilor de invatamant existente pe raza orasului Cisnadie;

Adund g1 centralizeazid date §i informatii privind necesititile si preocupdrile institutiilor de
invatimént §i culturd pentru a fi discutate la nivel de Consiliu Local si de executiv, in vederea
implicirit administratiei in realizarea manifestirilor acestora;

Rezolvd cu respectarea termenelor legale si in condifiile legii corespondenta repartizati
compartimentului;

Asigurd buna desfagurare a actiunii ,Laptele si Cornul”
beneficiazi de acesta,

A,

in unitdtile de invatimént care
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- Asigurd conservarea §i dezvoltarea relatiilor de infritire ale oragului Cisnidie cu alte orage din
striinitate;

- Asiguri transmiterea corespondentei $i rispunsurile la diversi destinatari din striinitate;

- Primeste, inregistreazi si transmite Consiliului Local, primarului, viceprimarului, secretarului si
comartimentelor Primiiriei, cererile, sesizirile gi reclamatiile formulate de cetatenii striint §i
urmiregte solutionarea acestora in termen;

- Organizeazd primirea ceta';eniior striini In audientd $i transmite solicitirile formulate de acestia,
spre solutionare in termen, citre toate compartimentele din Primaria oragului Cisnadie;

- intocmeste diverse rapoarte si informri pr1vmd problemele ridicate de cetitenii striini pe care le
prezinti conducerii Primérier,

- Asigurd buna desfigurare 2 activitdgilor din muzeele din localitate;

- Se ocupi de manifestirile culturale stabilite de Consiliul Local gi realizeazi calendarul anual al
manifestirilor culturale;

- Organizeazi actiunile de protocol in limita fondurilor alocate din bugetul local,

- Asigurd dezvoltarea contactelor dintre conducerea institutiei $i reprezentatit unor organisme non-
guvernamentale, institutii gt cetateni striini;

- Asiguri primirea, traducerea g1 Insofirea delegattilor striine;

- Redacteazi mesaje de felicitare si comunicate ocazionate de diverse sirbitori;

- Intocmeste situatia statistici pentry Directia Judeteand pentru Culturs, Culte si Patrimonir )
Cultural National, '

- Face propuneri pentru cuprinderea in bugetul local a fondurilor necesare pentru functionarea in
bune conditii & muzeelot §i bibliotecii oragenesti;

- Tine evidenta veteranilor de rizboi din orasul Cisnddie §i acordd sprijin in organizarea
evenimentelor dedicate acestora;

- Tine evidenta cultelor religioase, a licasurilor de cult si a preotilor din oragul Cisnidie 1
localitatea componentd Cisnidioara;

- Tine evidenta mormintelor gi monumentelor dedicate eroilor;

Compartimentul muzee, expozitii
Art.69 Este In subordinea directorului executiv al Directiei administratie publica locald 1 indeplineste in
conditiile legii urmitoarele atributii principale:

- Intocmeste Planul de restanrare-conservare si il inainteazd spre avizare primarului oragului
Cisnddie;

- Coordoneazi activititile legate de problemele de conservare-restaurare ale muzeului,

- Verifici modul in care se desfisoard serviciul de pazd gi securitate, precum §i serviciul de
supraveghere §i propune modificarea acestuia in functie de necesitati, )

- FElaboreazi tematica pentru organizarea de expozijii muzeale permanente sau temporare; '

- Concepe g§i realizeazd activititi cultural-educative, proiecte culturale pentru cunoagterea
specificului muzeului;

- Elaboreazi programe si proiecte culturale in colaborare cu unititile gcolare si celelalte institufii de
cuturd pentru optimizarea si diversificarea ofertei culturale in beneficiul educatiei, al cunoagterii
valorilor autentice gi a mostenirii culturale;

- Tine evidenta exponatelor din colectiile existente in muzeu,

- Vinde bilete de acces in muzeu,

- Tine gestiunea biletelor de acces in muzeu,

- Asiguri, la cerere, asistentd de specialitate in muzeu;

- Asigurd conditii optime de pistrare §i functiopare a sistemului de alarmd §i coopereazd cu
organele de politie la verificarea anuali a acestora.

Centrul de informare turistici
Art.70 Este n subordinea directorului executiv al Directiei administratie publicd locald 1 indeplineste in
conditiile legii urmitoarele atributii principale:
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Crearea unei baze de date din domeniul turismului si actualizarea lunari a acesteia;

Stabilirea relatiillor de colaborare cu.persoane fizice si juridice din tari si striinitate, care
activeazd in domeniul turismului;

Promovarea turismulut din Cisnddie si localitatea componenti Cisnidioara;

Oferd asistentd persoanelor fizice §i a societitilor comerciale mici gi mijlocii din domeniul
turismului (ex: intocmirea dosarelor pentru clasificare pensiuni rurale, informare despre
posibilitati de calificare in turism, informatii despre legislatie);

Furnizarea operativa a mforrna‘;ulor cétre cei interesati (pos1b111ta;1 de cazare, restaurante, cii de
comunicatie feroviare si rutiere, atractii turistice, prestatii, evenimente culturale, rehgloase s
sportive, etc.).

Compartimentui cabinete medicale scolare
Art.71 Este in subordinea directorului executiv al Directiei administratie public locali si indeplineste in
conditiile legii urmétoarele atributii principale:

Servicii de asigurare a unui mediu s3ndtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi;
Identificarea 51 managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii

Semnaleaza directorului scolii g1 institugiilor publice cu atributii de control incilcirile legislative
vizind determinantii comportamentali al stirii de sinitate (vAnzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, substante etnobotanice, alimente gt biuturi restrictionate la comercializare in gcoli).
Semnaleazi nevoile de amenajare §i dotare a cabinetelor directorului unititii de invatAmant i
comunititii locale,

Controleazi respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Invdfimant, de cazare si alimentatie
din unititile de Invitimint arondate.

Supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistérii afectiunilor infectocontagioase la subiecti §i contacti.

Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educape fizicd).

Controleazd, prin sondaj, igiena individuali a prescolarilor si §coianlor

Verificd efectuarea periodicd a examindrilor medicale ale personalului didactic $i administrativ-
gospodéresc din unititile arondate, conform reglementarilor de sdnitate §i securitate in rmurca.
Gestionarea circuitetor functionale

Evalueazi circuitele functionale si propune toate misurile pentru conformarea la standardele si
normele de igiend.

Prezintd masurile necesare directorului unititii de invitimant,

Sprijind conducerea unititii de Invigimdnt in mentinerea condifiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

Verificd implementarea misurilor propuse.

Verificarea respectirii reglementirilor de sinitate publici

Constatd abaterile de la normele de igiend §i antiepidemice.

Informeaz3, in scris, directorul gcolii gi/sau reprezentantii directiei de sinitate publici judetene,
in legdturd cu aceste abateri.

Supervizeaz3 corectarea abaterilor.

Verificarea condititlor g1 2 modului de preparare si servire a hranei

Vizeazd intocmirea meniurilor din gradinite g1 cantine scolare,

Supravegheazd efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei
alimentatii sinitoase,

Verificd starea de sanitate a personalului blocului alimentar din gridinite §i cantine scolare, in
vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

Dispune masurile necesare pentru rezolvarea imediatd a eventualelor nereguli constatate.
Informeaza operativ directorul unititii de invitimant despre neregulile constate si despre masurile
ce trebuie adoptate.

Servicii de mentinere a stirii de sandtate individuale s1 colective
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Servicii curente: asigutli aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical (in colaborare cu medicul coordonator,
dupi caz),
TImuniziri

Organizeazi activitatea de vaccinare, in conditii de igiend g1 de siguranti.

Colaboreazi cu directiile de sdnitate publici in vederea aproviziondrii cu vaccinurile prevazute in
calendarul national de imunizare, pe clase.
Asiguri lantul de frig 1a nivelul unititii de invitimant, conform normelor Ministerului Sanatatii.
Efectueazd timunizdrile in conformitate cu normele Ministerului Sanatitii.
Informeazi directorul unitdtii de Invafiméint asupra resurselor necesare pentru efectuarea
imunizarilor.

Dispune masuri pentru cadrele didactice, pentru facilitarea activititii de vaccinare.

Consiliazd cadrele didactice cu privire la modul de informare a parintilor, pentru a accepta
desfigurarea imunizirilor, in interesul superior al copilului.
Se ingrijeste de intocmirea corecti a evidentelor necesare gi de raportarea in termene a activititi
de imunizare.

Triaj epidemiologie
Initiaza supravegherea epidemiologicé a prescolarilor din gridinite 1 a elevilor.
Depisteaza, izoleazi si declard orice boald infectocontagioasa, in functie de grupi. )
Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau contacti dln
focarele de boh transm151blle sub 1ndrumarea metodologwa a medlcxlor ep1dem1olog1
Initiaz3 actiuni de dezinfectie-dezinsectie §i deparazﬁare in cazul focarelor paraz1tare (pedicuioza,
scabie), virale sau microbiene (tuberculozd, infeetil streptogocice, boli diargice acute etc.) din
gradinite si gcoli, conform normelor Ministerului Sandtagi.

Initiazi actiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.
Efectueaz3 triajul epidemiologie dupé vacaniele gcolare sau ori de cite ori este nevoie.

Depisteazi activ, prin examiniri periodice, anginele streptococice §i urmireste tratamentul
cazurilor deplstate

Servicii de examinare a starii de sandtate a elevilor

Evaluarea starii de sénitate

Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Dispensarizeaz3 elevii din toate clasele, cu probleme de sanatate, aflati in evidenta speciala, in
scop recuperator.

Elaborarea raportérilor curente pentru sistemul informational din séndtate
Completeazd impreund cu cadrele medicale medii din subordine raporta,rﬁe curente privin )
morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din gradinite $1 scoli.

Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereazi adevetinte medicale la terminarea gridinitei, scolii generale, scolii profesionale i a
liceului.

Servicii de asigurare a stiirii de sdndtate individuale

Acordarea de bilete de trimitere

Acordarea de scutiri medicale

Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

Servicii de promovare a unui stil de viatd sinitos

Educatia pentru sinitate

Medicul, impreuni cu directorul unititii de invatimant, inifiaza, desfisoard i colaboreazi la
organizarea diverselor activitifi de educatie pentru sindtate

Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind séinatatea copiilor.

Organizeazi instruiri ale personalului didactic g1 administrativ in probleme de sénditate a copiilor.
Consiliazd cadrele didactice in legiiturd cu principiile promoviérii sdndtitii §1 ale educatier pentru
sandtate, in rindul prescolarilor si elevilor.
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Participd la programe de educafie medicald continud, conform reglementirilor in vigoare.

Compartimentul contencios administrativ
Art,72 Este in subordinea directorului executiv al Directiei administratie publici locali si indeplinegte in
conditiile legii urmitoarele atributii principale:

Asigura 1n conditiile legii reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti, a organelor de
urmarire penala, notarilor publici, instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata
urmarind;

Redactarea, semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de procedura, intampinari,
cererl reconvetionale, precizari, concluzii scrise, si altele asemenea, in termenele legale ;
Pregatirea si depunerea la dosare in termen legal a materialelor probatorii( inscrisuri, expetiza) si
martort dupa caz ;

Urmarirea solutiilor pronuntate de instanta si promovarea acolo unde este cazul a cailor de atac,
sau intocmirea de referate scrise, motivate pentru luarea deciziei de achiesare la aceste solutii ;
Asigura comunicarea hotararilor judecatoresti, compartimentelor de specialitate, prin aparatul
propriu in scopul punerii in executarea a acestora ;

Ia masurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si comunicarea acestora;

Indeplineste atributiife delegate, precum si lucrarile neplanificate, cu acordul si aprobarea
primarului, respectiv a secretarului, dupa caz ;

Indruma si sprijina compartimentele de specialitate la intocmirea proiectelor de acte
administrative sau contracte, pe care le avizeaza din punct de vedere juridic, redactand in toate
situattile puncte de vedere scrise asupra clauzelor neconforme cu legea, intocmind rapoarte de
neavizare, cu indicarea neconcordantei actului supus avizarii, cu normele legale ;

Sprijina compartimentele din aparatul de specialitate pentru solutionarea divergentelor
contractuale ;

Urmareste redactarea documentelor repartizate, atat in privinta fundamentarii acestora in fapt si in
drept, cat si din punct de vedere al modului de exprimare ;

Redacteaza raspunsurile la petitiile repartizate spre solutionare, urmarind incadrarea in termenele
legale ;

Solicita informatiile necesare de la celelalte compartimente, daca este cazul, sau realizeaza
transmiterea documentelor in vederea solutionarii aspectelor ce intra in competenta si atributiile
acestora

Acorda mformatn cetatemlor in hmitele competenteler si atributillor conferite de dispozitiile
legale in vigoare ;

Redacteaza acte juridice, atesta indentitatéa partllor consimtamantul, continutul si data actelor
incheiate ;

in relatla cu organele de conducere precum si cu orice alte persoane, din cadrul autoritatii,
manifesta independenta, punctul de vedere formulat de catre consilierul juridic, in legatura cu
aspectul juridic al unei situatii, neputand fi schimbat, sau modificat de catre nici o alta persoana,
acesta mentinandu-si opmia formulata initial, indiferent de imprejurari ;

Consilierii juridici vor aviza, vor semna si vor parafa, actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ, vizand numai aspectele strict juridice ale documentului respectiv ;

Consilierii juridict nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice, sau de alta natura
cuprinse in documentul avizat, ori semnat de acesta;

3 Serviciul Public Comunitar Local de Evident3 a Persoanelor este subordonat Consiliutui local si

are Regutament propriu de organizare i functionare.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.74 Directorii executivi g1 sefii de servicii, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament,
vor stabili sau completa, dupa caz, prin figa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia,
sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmérind o incércare judicioasd a acestora, conform
pregétirii profesionale si functiei.

Art.75 Directorii executivi g1 sefii de servicii vor studia, analiza §1 propune misuri pentru
imbunitifirea permanentd a activitifii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie a
documentelor, urmirirea cregterii operativititii informatgiilor necesare fundamentirii dispozitiilor
emise de primar $i hotiririlor adoptate de consiliul local.

Art.76 Directorii executivi si sefii de servicii vor propune misuri de perfectionare a pregatirii
profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodat® si aprecierile anuale {evaluarea
performantelor) pentru persoanele din structura coordonati.

Art.77 Directorii executivi i sefii de servicil vor asigura securitatea materialelor cu continut secret gi
vor raspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din cadrul compartimenteior pe care le
coordoneazi.

Art.78 Prezentul regulament se va difuza sub semndturd tuturor directilor, serviciilor si .

compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Cisnadie si
serviciilor publice de interes tocal §i va fi prelucrat de coducatorii acestora cu salariagii din structura pe
care o conduc.

Art.79 Prezentul regulament se completeazi s1 se modificd ori de cite on este nevoie, urmare a unor
modificiri legislative, noi activitiii sau competente date in sarcina administratiei publice locale sau
reorganizarea unor activititl sau compartimente prin hotirar de consiliu local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ELA DOBRESCU
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