ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

| HOTARAREA NR. 64
privind aprobarea Componentei initiale a planului de selectie pentru Consiliul de
Administratie al Regiei Publice Locale ,,Ocolul Silvic Valea Sadului” R.A.

Consiliul local al oragutui Cisnadie, intrunit in sedintd publicd ordinard, in numar de
16 consiliery, la data de 28 martie 2019; ‘

Analizand rapertul de specialitate nr. 4043/21.032019 privind aprobarea
Componentei initiale a planului de selectie pentru Congiliul de Administratie al Regiel
Publice Locale ,,Ocolul Sitvic Valea Sadului” R.A., intocmit de Directia administratie
publici locali, : ‘

Vizénd avizul comisiei economico-financiare, agricultura si programe de dezvoltare si
al comisiei juridice, ordine publics, siniitate, protectie sociald, Invifimant, culturd, culte,
tineret i sport,

In conformitate cu prevederile:

- OU.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificdrile g1 completdrile ulterioare;

- HG. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de Intocmire a listei scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare
implementarii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativi a
intreprinderilor publice;

- Hotararea Consithiulm Local Cisnadie nr. 14/31.01.2019 privind implementarea
masurilor dispuse de guvemanta corporativi a intreprinderilor publice la Regia Publici
Locald Ocolul Silvic ”Valea Sadului” R.A;

- Hotarirea Consiliului Local Cisnadie nr. 40/28.02.2019 privind aprobarea Scrisorit
de Asteptdri, a Profilului si a Matricet Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale
,,Ocqu} Silvie Valea Sadului” R A.

In temeiul prevederilor art. 36 alin(2) lit. ,,a” s1 alin.(3) Lt ,,¢”, art.45 alin(1) si

art.115 alin(1) lit”b” din Legea nr. 215/2001 privind admimistratia publicd locals,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.l Se aprobd Componenta inifiald a planului de selectie pentru Consiliul de
Administratie al Regiei Publice Locale "Ocolul Silvic Valea Sadului” R.A., conform anexei,

care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se Incredinteazi Primarul orasului Cisnidie
s1 Regia Publicd Locald ,,Ocolul Silvic Valea Sadului” R.A.



Art3 Comunicarea si publicitatea prezentei se asigurd de citre Directia admmistratie
publics locala.

Adoptati la Cisnadie in data de 28 martie 2019, cu 14 voturi ,,pentru”, 1 abtinere §1
1 retinere.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
DOINA CLAUDIA DRUTA

Difuzare: 1 ex. Institutia Prefectului - Jud. Sibiun
I ex. Primar
I ex. Secretar
I ex. Dosar gedintd
1 ex. Evidenta hotarari
fex. DAPL.
1 ex. RPL Ocolul Silvic ™
T ex. Directia economicd —
lex Afisa] —
Red./Dact, I.8.



Anexi la Hotdrirea Consiliului Local nr. 64/28 martie 2019

Componenta initiald a planului de selectie
pentru posturile vacante de administrator in cadrul Regiei Publice Locale
”Ocolul Silvic Valea Sadului” R.A.

Prezenta Componentd initiald a planului de selectie este intocmitd conform HG nr
722/2016 (Normele metodologice de aplicare a OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreparinderilor publice).

Conform art. 5 alin. (1) HG nr. 722/2016, la regiile autonome, autoritatea publica
tutelard elaboreazd componenta initiald a planulut de selectie, in consultare cu consiliul si cu
Ministerul Finantelor Publice, in termen de maximum 10 zile de la data ludri deciziei de
clitre autoritatea publici tutelari.

1, Cuprins

Prezenta componentd initiald cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie ale
procedurii de selectie, identificind:

. data de inceput a procedurii de selectie,

. documentele ce trebuie depuse,

. cerinfele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide
contractarea sa,

¢ data finalizér planului de selectie in integralitatea sa

o alte elemente care se pot cunoaste pani la numirea administratorilor.

Componenta initiald a planului de selectie elaborati pentru :

e data de inceput a procedurii de selectie: 28 februarie 2019 (data aprobarii
declangérii procedurii de selectie de cétre ultima unitate administrativ-teritorials
din cadrul regiei, respectiv Rau Sadului)

e documentele ce trebuie depuse de citre candidafi:

Candidatii pentrn postul de membru al Consiliului de Administratie vor
prezenta:

a) documente de anuntare a intentiei de candidatur3

b) documentele cerute de Hotarirea Guvemului nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonan{a de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

¢) documentele doveditoare (acte, declaratii pe proprie rispundere si alte documente
necesare) privind indeplinirea criteriilor si conditiilor legale si a celor specificate in anuntul

3



de recrutare. Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite de cétre membrii
comitetulut de nominalizare si/sau expertul independent desemnat, dupd caz, cu luarea in
considerare a specificului si complexititin actavititn societdtit $i a cerinfelor din serisoarea de
asteptarL.

e cerintele cu privire la expertul independent, In cazul In care se decide
contractarea sa: conform celor de mai jos

e  data finalizirii planulu de selectie in integralitatea sa: 4 luni (maxim 6 lum
pentru motive temeinice),

e  alte elemente care se pot cunoagte pana la numirea admimstratorilor:

Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd In Imbunititirea
performartei societitilor sau regiilor autonome pe care le-au admimistrat sau condus.

Conditiile pe care trebuie si le indeplineascd din punct de vedere legal membris
Consiliului de Administratie sunt, conform Profilului Consiliulvi de administrafie,
cuntulativ:

a) cunoasterea limhii romdne (scris si vorbit);

b) capacitatea deplini de exercitiu;

o) experientd tn administrareq sau managementul unor regii autonome sau societiti,
inclusiv societdti din sectorul privat.

d) majoritatea administratorilor trebuie sd fie neexecutivi §i independenti, in sensul
art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e; Consiliul nu poate avea in componentd functionari publici sau alte categorii de

personal din cadrul autorititii publice tutelare sau al altor institutii publice;

p  administratorii nu trebuie si se afle in conflict de interese sau incompatibilitati
prevazute de QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

g nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au
fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald,
infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sancfionarea
spdldrii banilor, precum i pentru instituirea unor misuri de prevenire §i combatere
a finantirii terorismului, republicatd, cu modificdrile ulterioare;

hy membrii consilinlui de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 consilii de
administratie ale intreprinderilor publice (ludnd in calcul si postul pe care il vor
ocupa in cadrul Consiliului de administratie al Regiei);

o membrii consiliului de administrafiec nu trebuie si se afle intr-una din situatiile
previzute de art. 88 din Legeu nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice §i in mediul de
afaceri, prevenirea §i sanctionarea faptelor de corupfie, precum §i cele referitoare la
conflictul de interese, cu modificdrile 5i completirile ulterioare;

i} stare de sdndtate corespunzdtoare.

Conform HG 722/2016, selectia expertului independent specializat in recrutarea
resurselor umane se realizeazi in conformitate cu prevederile legale In vigoare 1 cu luarea In
considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar fara a se limita la acestea:



a) portofoliul de clienti In ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau
directorilor la intreprinderi publice sau private — selectii pentru minim 10 posturi de
administratori/directori, efectuate in ultimii 3 ani conform OUG nr. 109/2011,

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de
selectie a administratorilor gi directorilor — minim 30.000 lei,

¢) componenta echipet de proiect cu referire la numdrul de experti ce poate fi alocat
proiectulul §1 expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori —
reprezentantul/reprezentantii societdfii selectate vor trebui si aibd expertizd in cel putin unul
din domeniile: juridic, economic, management, resurse umane, psihologia intreprinderii;

d) gradul de expertizi a expertului independent persoand juridicid in privinta
recrutdrit de administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice -
reprezentantul/veprezentantii societdfii selectate vor trebui sd aibd expertizd de minim 3 ani
in proceduri derulate conform QUG 109/2011;

e) managementul de proiect §1 capacititile de coordonare ale expertului —
reprezentantul/veprezentantii societdtii selectate vor trebui sd aibd expertizd de minim 3 ani
in proceduri derulate conform OUG 10972011

f) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazati pe integrare
personalizatd a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere §i guvernanti —
este necesard elaborarea profilului Consiliului, al membrilor gi matvicea consilivlui;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care 51 paistreazi aceastd
calitate pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani — minim 40%.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
DOINA CLAUDIA PRUTA






