ROMANIA
JUDETUL SIBIU _
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR. 297
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizici
la Spitalul Or3genesc Cisnidie

Consiliul local al oragului Cisn#die, intrunit in sedintd publicd ordinard, in numir de 16
consiliert, la data de 20 decembrie 2018;

Analizind raportul de specialitate nr. 16624/14.12.2018 privind aprobarea Regulamentului de
organizare i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizici la
Spitalul Orasenesc Cisnddie, intocmit de Directia administratie publici locali;

Viazind avizul comisiei juridice, ordine publicd, sinitate, protectie sociald, Invitimant,
culturd, culte, tineret si sport, al comisier economico — financiard, agriculturd, programe de
dezvoltare si al comisiei tehnice, amengjares teritoriului, administrarea domeniul public si privat,
gospoddria origeneascl, mediu si-furism;

Tn baza prevederilor:

- art. 177 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu modificirile st

completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfigurare a
concursulul pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din spitalele publice din
refeaua proprie a Ministerului Sanatatii;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9), art.45 alin.(1) st art.115 alin. (1) Lit”b” din Legea nr.

215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare .a concursului pentru ocuparea
functiel de manager persoand fizicd la Spitalul ordgenesc Cisnadie, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

Art.2 Ducerea la indeplinire a prezentei hotiréri se incredinteazi Consiliului de administratie al

Spitalului Ordsenesc Cisnidie.

Art.3 Comumicarea §i publicitatea prezentei se asigurii de catre Directia administratie publici
locala.

Adoptata la Cisnddie in data de 20 decembrie 2018, cu 15 voturi ,,pentru” si 1 abtinere.




Difuzare: 1 ex. Institutia Prefectului - Jud. Sibiu
1 ex. Primar
1 ex. Secretar
1 ex. Dosar gedintd
I ex. Evidentd hotarir
lex DAPL.
1 ex. Consiliul de administratie Spitalul Cisnidie —
1 ex. Afisaj —

Red./Dact. D.S.



Anexi la Hotéirdrea Consiliului Local nir. 297/20 decembrie 2018

REGULAMENT
de organmizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoani fizici la Spitalul Orisenesc Cisnadie

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1

(1)Ocuparea functiei de manager la Spitalul Orisenesc Cisnidie se face prin concurs, la care au acces
persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:
a)cunosc limba roména, scris s1 vorbit;

b)sunt absolventi ai unei institutii de invitdmant superior medical, economico-financiar sau juridic;

¢)sunt absolventi ai unor cursuri de perfeciionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanatatii i stabilite prin ordin al ministrului sdndtatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invitimant
superior acreditatd, potrivit legii;

d)au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lungi durat3, conform legii;
e)nu au fost condamnate pentru sdvrgirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

f)sunt apte din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic);

g)nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii,

(2)Concursul pentru ocuparea functiet de manager din cadrul spitalelor publice se organizeazi de citre
consiliul de administratie al Spitalului Ordsenesc Cisnddie i se desfisoard la nivelul acestuia, cu
respectarea prezentului regulament,

(3)Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de administratie al
spitalului public care organizeazi concursul.
Art. 2

Consilinl de administratie al Spitalului Orgenesc Cisnadie adoptd o hotfirdre privind componenja comisiei
de concurs si a comisiei de solufionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data-limiti de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Art. 3

(1)Concursul se desfisoari in doud etape, dupi cum urmeazi:

a)etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, etapi
elimiatorie;

b)etapa de sustinere publica §1 de evaluare a proiectului de management.

(2)In urma verificirii indeplinirii de ciitre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, candidatii
sunt declarati admigi sau respingi, putind participa la etapa de sustinere publici si de evaluare a
proiectului de management doar candidatii declarati admisi.
Art. 4

(1)Punctajul maxim aferent probei de sustinere publici si de evaluare a proiectului de management este de
10 puncte, corespunzitor notei 10,00,

(2)Nota finald minimd de promovare a concursului este 7,00.

(3)Dupd finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare, clasificarea candidatilor
care au promovat concursul,

(4)Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru ocuparea
functiei de manager al spitalului public pentru care a concurat.

Art. §

(1)Consiliul de administragie al Spitalului Orisenesc Cisnidie afiseazi la sediul spitalului si publici pe
pagna de internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a autorititii
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publice locale, anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limiti de depunere a dosarelor de
inscriere la concuts.

(2)Anuntul de concurs cuprinde:

a)denumirea functiei scoase la concurs;

b)locul si pericada de desfigurare a concursului, inclusiv ziua i ora la care se va desfisura proba constind
in sustinerea publici a proiectului de management,

¢)locul i perioada de inscriere;

d)continutul dosarului de inscriere;

e)data i ora la care candidafii interesati pot vizita spitalul;

fladresa de e-mail la care orice persoand poate s 151 manifeste intentia de a participa la sustinerea publici
a proiectului de management §i poate adresa intrebari candidatilor in legdturd cu proiectul de management
si termenul-limiti pand la care pot fi transmise solicitdrile de participare si eventuale Intrebiri.
(3)Bibliografia contindnd legislatia specific activititii spitalului public §i lucririle de specialitate in
domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul cireia pot fi adresate intrebari cu
ocazia susfinerii publice a proiectului de management se stabileste de citre comisia de concurs §i se
public impreund cu anuntul de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea la dispozitia candidatilor
a bibliografiei constand in lucrin de specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar
in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidagilor la aceste materiale bibliografice.

CAPITOLUL 11: Organizarea concursului pentru-ocuparea functiei de manager persoana fizica
Art, 6

{1)Comisia de concurs este formati din 5 membri, care fac parte din consiliul de administratie al
spitalului. Secretarul este numit din cadrul Spitalului Ordsenesc Cisnadie i nu are drept de vot §i notare a
candidatilor.

{2)Presedintele comisiei de concurs este pregedintele consilivlui de administratie al spitalului. Ceilalti 4
membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de citre consiliul de
administratie dintre persoanele din cadmnul consiliului de administratie.

(3)Reprezentantul ales al asociafiilor de pacienfi din cadrul consiliului de eticd al spitalului unde se
organizeazi concursul are calitatea de observator fird drept de vot si notare in cadrul comisiei de concurs,
insi are dreptul de a adresa intrebir candidatilor.

(4)Comisia de solufionare a contestatiilor va respecta aceeasi proportie de reprezentare cu componenia
reprezentirii la constituirea consiliului de administratie al spitalului, respectiv un reprezentant al
Primarului Oragului Cisnidie, 2 reprezentanti ai Consiliului Local Cisnéadie i 2 reprezentanti ai Directiei
de Sanitate Publicd Sibiu. Secretarul este numit din cadrul Spitalului Orisenesc Cisnidie si nu are drept
de vot.

(5)Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor persoanele care
au sot/sotie, rude sau afini pina la gradul al TV-lea inclusiv in rAndul candidatilor sau aflate in raporturi cu
caracter patrimontal cu oricare dintre candidagi.

(6)in termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii comisiei
de concurs st ai comisiel de solutionare a contestatiilor va da ¢ declaraie de imparialitate din care s3
rezulte ci nu se afli in niciuna dintre situatiile previizute ia alin. (6) raportat la candidatii Inscrigi la
concurs, precum $i o declaratie de confidentialitate.

Art. 7

(1)Consiliul de administratie al Spitalului Oragenesc Cisnddie pune la dispozifia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfisurdrii concursului, ia misurile necesare asigurasii securititil
informatiilor pe toatd perioada acestuia si asigurd buna desfigurare a probei constind n sustinerea publica
a proiectului de management, prin intermediul personalului de pazi si protectie al spitalului.

(2)Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rdspundere pentru asigurarea legalitatii gi corectitudinii in
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului
probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

(3)Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii comisiei de concurs,
dacl apreciazi ca fiind necesare pentru 0 mai buné desfasurare a concursului.
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Art. 8

Comisia de concurs are in principal urmitoarele atributii:

a)stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b)analizarea si verificarea dosarelor de inscrigre a candidatilor;

e)intocmirea listel candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d)instrurrea candidatilor inainte de fuceperea prober de evaluare privind regulile desfaguririi concursului;
ejorganizarea probei de evaluare constind in sustinerea publicd si evaluarea proiectului de management;
Delaborarea documentelor necesare pentru derularea operativi a probei de evaluare si pentru finalizarea
concursului, inclusiv planul intrebérilor urménd a fi adresate;

g)publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a spitalului cu cel putin 5
zile Inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal ale candidatilor, conform legii;

h)evaluarea §i notarea candidatilor;

istabilirea clasificirii candidatilor in functie de notele obtinute,

Diransmiterea in scris citre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul secretarutui
comistel, a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la sediul spitalului si publicate pe pagina de internet
a spitalului;

k)inregistrarea contestatiilor candidatilor i predarea acestora, pe bazi de proces-verbal, comisiei
desemnate pentru solutionarea contestatillor, '

Tydacd este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor
necesare in vedeérea analizirit g1 soluftonri acestora,

myjinaintarea rezultatelor finale ale concursului cétre consiliul de administratie.

Art. 9

(1)Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmitoarele atributii:

a)solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificirii dosarelor candidatilor;
b)solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constind in sustinerea publicd
st evaluarea prolectului de managemert;

e)transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, citre
departamentul de resurse umane 2 spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor.

(2)Decizitle comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la cunostinta
contestatarului prin afisare la sediul spitalului public $i prin publicare pe pagina de intemet a spitalului, in
termen de maximuim 24 de ore de la solufionarea eontestagiilor.

(3)Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiel se poate adresa instantet de contencios
adminigtrativ, in conditiile legii.

Art, 10

Secretarul fiecdre! comisii are, in principal, urmitoarele atributii:

a)urmiregte respectarea normelor cu privire la organizarea gi desfigurarea concursului,

b)redacteaza gi semneazi intreaga documentatie privind activitatea specificd a comisiei din care face
parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecdrei sedinte de lucru a comisiet;

cj)intocmegte lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publici a proiectului de
‘management;

dindeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasurari a coneursului,

CAPITOLUL UI: Inserierea candidatilor

Art. 11

Inscrierea candidatilor se face la sediul Spitalului Origenesc Cisniddie pani la data-limitd stabiliti in
anuntul de concurs.

Art, 12

Dosarui de Inscriere trebuie s contind in principal urmatoarele documente:

a)cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care doreste si candideze;,
b)copia certificati pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢)copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;

5



d)copia certificati pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursuritor de perfectionare in
management sau management sanitar previzute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei de masterat sau
doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institufie de invatimént
superior acreditatd, potrivit legii;

¢)curriculum vitae;

fladeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd duratd sau copie certificati
pentru conformitate a carnetului de munci;

g)cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta igi exprimd consimtiméntul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004
privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h)adeverinta din care rezultd ¢i este apt medical, fizi¢ §i neuropsihic;

i)declaratia pe propna rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anui 1989;

j)copie certificati pentru conformitate a actelor (certificat de ciisitorie etc.) prin care candidatul si-a
schimbat numele, dupi caz,

K)proiectul de management realizat dé candidat;

Ddeclaratie pe propria rispundere a candidatului ci proiectul de management este conceput i realizat
integral de cétre candidat;

m)declaratie pe propria rispundere ci in ultimii 3 am nu a fost constatati de citre institutia competenti
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire ia candidat;

n)declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originatul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

Art. 13

{)in termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verifici dosarele depuse §i
stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" si face publice rezultatele verificirii
dosarelor.

(2)Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afigeazi la sediul spitalului public care organizeazi
concursul de ocupare a functiei de manager i concomitent se public pe pagina de internet a acestuia.
(3)Candidajii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la-data publicirii rezultatelor.
(4)Contestatitle se solutioneazd de eomusia de solutionare a contestatitlor, In termen de 48 de ore de la data
expirdrii termeniilui de depunere 2 acestora.

(5)Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis”, dupd solufionarea contestatiilor in
conditiile alin. (4).

(6)Cu cel pufin 5 zile Tnainte de data desfisurdrii probei constind in sustinerea publicd a proiectului de
management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a spitalului proiectele de
-management depuse de-tofi candidatti declaraji- admisi in urma- finalizdrii probei de verificare a dosarelor
de Inseriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter persenal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL 1V: Desfiasurarea concursului

Art, 14

(1)Sustinerea publicd a proiectului de management de citre candidagi va avea loc la data previzuw n
anunful de concurs, dar nu mai térziu de 15 zile de la data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la
concurs.

(2)Proiectul de management trebuie si evidentieze modul In care candidatul analizeazi st propune solutii
de rezolvare a temei de concurs.

(3)Tema aleasd de candidat pentru protectul de management face referire la spitalul public pentru care
candideazi si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie
53 fie accesibile candidatilor g1 obtinute in conformitate cu prevederite legale in vigoare.

{4)La cererea candidatilor, spitalul public care organizeazi concursul de vcupare a functiel de manager are
obligatia s8 puni la dispozitia acestora, in maximum 3. zile de 1a data solicitarii, copii ale bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatoricd aprobat st structura de personal ale unititii sanitare,
aflate in vigoare la data solicitirii, precum gi orice alte documente sau informafti necesare in vederea



intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor informati: sau documente care nu pot face
obiectul divulgirii in temeiul legii.

(5)La data g1 ora previzute in anuntul de concurs, candidatii interesati var putea efectua o viziti in cadrul
spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la problemele de
la fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal gi nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.
Art. 15

()Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoarea list} de 5 teme, care va fi
adaptati 1a problemele spitalului care organizeazi concursul:

a)planificarea s1 organizarea serviciilor de sindtate la nivelul spitalului,

b)siguranta i satisfactia pacientului;

¢)managementul calititii serviciilor medicale;

d)managementu! resurselor ymane;

e)performanta clinicl gi financiard a activitifilor spitalului.

(2)Protectul se realizeazi individual de citre candidat g1 se dezvoltd intr-un volum de maximum 15-20
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spajiere 1a un rand.
Art. 16

(1)Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in sedintd publica, la data
s1 locatia indicate in anuntul de concurs.

{2)Sustinerea publici a proiectului de management de citre candidati se va efectua in ordine alfabetici. La
sustinerea publicd a proiectului de management de citre un candidat nu au dreptul si asiste cetlaltt
canchdati.

(3)La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum §i orice persoand care gi-
a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa mentionati in anuntul de
concurs, ¢u precizarea numelui §i prenumelui persoanei interesate, iar intentia de participare a fost
confirmati de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data sustinerii publice a protectulu: de
management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologici a solicitdrilor, in termen de
maximum 24 de ore de la data primirii solicitirii de participare.

(4)in vederea desfiguririi in conditii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va pune la
dispozitie pentra susjinerea publici a protectelor de management o sald adecvatl la nivelul spitalului in
raport cu numirul de candidati §i de persoane participante la sustinerea publici. Sala pusi la dispozitie va
trebui s permitd participarea la sustinerea publici a proiectului de management a persoanelor care si-au
mamnifestat intentia de participare conform alin. (3), in limita capacititii sililor disponibile la nivelul
spialului, precum si inregistrarea audiovideo a probei.

(5)In baza e-mailurilor primite, secretanil comisiei de concurs va intocmi o listi de participare la
susfinerea publici a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc sustinerea va fi limitat la
persoanele a céror intengie de participare a fost confirmati de comisia de concurs conform alin. (3) st 151
dovedesc identitatea.

(6)Persoanele care 1au parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate si aib3d o purtare
cuviincioasd. Pregedintele comisiei de concurs poate s3 decidd indepiirtarea din sald de catre personalul de
pazi §1 protectie al spitalului 2 persoanelor care tulburd buna desfigurare a concursului.

Art. 17

(DIn cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intdi, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management Intocmit ¢i apoi va fispunde Intrebiinlor din partea
membrilor comisiel de concurs gi intrebirilor transmise din partea persoanelor conform alin. (6),

(2)Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rispunsul la intrebari pentru fiecare candidat. Aceastd
duratd poate fi suplimentatd de pregedintele comisie:r de concurs in cazul in care sunt necesare intrebiri
sau lamuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal si
-nediscriminatoriu-al-candidatilor, dar-nu mai mult de 15 minute, In-misura-in care-existi; 3-dintre intrebiri-
provin din partea oricire: persoane, cu respectarea prevederilor alin, (6), (8) si (9), iar restul intrebarilor
din partea membrilor comisiei de concurs.

(3)Comisia de concurs va adresa suficiente intrebiri fiecirni candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform modelului-cadru de grild generald de evaluare, previzut in anexa nr.
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I care face parte mtegranti din prezentul regulament, i a abilititilor managenale conform figei de
evaluare a abilititilor manageriale, previazuti in anexa nr. 2 carc face parte mtegrantd din prezentul
regulament.

(4)Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmitoarele categorii de intrebéri:

a)intrebin deschise - cu scopul de a atrage mai multe informagi de la candidat (de exemplu: Ce putefi si
spuneti despre .......7);

b)intrebati inchize - cu scopul de a clarifica uniele fapte, eveniinerite sau sitiiatii (de exemplii: Ati condus
un colectiv de muncéi/echipi vreodatii?);

¢)intreblri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor anumite situatii
saun evenimente posibile la nivelul spitalutui {de exemplu: in caz in care nu avefi personal suficient pentru
un anumit conipattiinent, ¢e altermative de rezolvare a problemien personaluliii aveti?);

d)intrebiri de probi - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea la
subiectul anterior (de exemplu: Am dori s3 revenim la subiectul anterior. Spuneati ¢a ......).

(5)Comisia de concurs va putea adresa Intrebér din bibliografia publicatd impreund cu anuntul de conours
contitidnd legislatie specificd adctivitifii spitalului public ¢ lucrdn de gspecialitate in domeriul
managementului sau managementulwi sanitar, Candidatit au dreptul sd detind asupra lor sursele
bibliografice 1 s le consulte in vederea fundament&rii rispunsurilor la intrebar:.

(6)Orice persoand poate propune Intrebir: pentru candidati, mentiondnd candidatul ciruia 1i este adresatd
intrebarea, cu conditia ca aceste intrebari sd aiba legiturd cu proiectul de management §i si nu fie o
intrebare din categoria celor prevazute la alin. (7).

{7)Nu se adreseazi candidatului intrebin referitoare la opiniile sale politice; agtivitatea sindicall, religie,
etinie, gex, stare materiald §i origine sociald.

{8)intrebarile previzute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa previzuti in anuntul de concurs,
cu cel putin 24 de ore inainte de data prevdzutd pentru sustinerea publici a proiectulut de management. Nu
pot fi adresate direct intrebiri de citre persoanele aflate in sala unde se desfigoard proba de concurs, cu
exceptia membrilor comisiei de concurs,

(9)in cazul in care existd mai mult de 3 intrebiri din partea persoanelor interesate pentru acelagi candidat,
cele 3 intrebdri vor fi trase la sorty dintre intrebinle transmise prm e-mail conform alin. (8). Comisia de
conecurs va lua in considerare doar intrebirile din partea persoanelor mteresate care respectd condifitle de
la alin. (7).

{10)In cazul in care nu existd intrebari din partea persoanelor interesate, toate intrebarile vor proveni de la
membril comisiel de concurs.

Art. 18

intrebarile si rispunsurile in legiturd cu sustinerea proiectului de management se consemneazi in scris
-prin- grija secretarului- comisiei-de-concurs §i-se-semneazi- de- citre- membrii- comisiei §i-de citre-candidat:
Proba constind in sustinerea publici si evaluarea proiectului de management se inregistreaza audiovideo,
iar figierele rezultate se inregistreazd pe suport DVD, care se arhiveazii impreuni cu documentele
concursului.

Art. 19

Dupa finalizarea probei, fiecareé meinbri al comisiel de concirs preda presedintéliil contisier fisa privind
evaluarea abilitifilor manageriale, completatd conform modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul
regulament. '

Art, 20

{1)in urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota finald ca
media aritmetici intre nota acordati pentru evaluarea proiectului de management st nota privind evaluarea
abilitatilor manageriale ale candidatulua,

(2)Nota finald este media anitiveticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

{3)Nuta privind evaluarea proiectului de management se acord3 in baza aplicrii modelului-cadru al prilel
generale de evaluare, previizut.in anexa or. 1 la prezentul regulament, cu privire.la continutul proiectului.
de management si sustinerea publicd a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului
de management poate fi adaptat de cétre comisia de concurs.



(4)Nota privind evaluarea abilititilor manageriale ale candidatului se stabilegte in baza completarii fisei
privind evaluarea abilititilor manageriale.

(5)La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd nota acordati pentru evaluarea proiectului de
management, iar la mentinerea egalitiitii, dupd experienfa manageriald, asa cum rezultid din curriculum
vitae,

Art. 21

(1)Rezultatele in urma desfaguririi probei referitoare la sustinerea publicd i evaluarea proiectului de
management se afigeaza la sediui spitalului care organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager
§1 se publicd concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de Ia finalizarea probei.
{(2)Candidatii au dreptul s3 conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor.
(3)Contestatile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore de 1a data
expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4)Rezultatele finale ale concursului se afigeazi la sediul spitalului i se publicd concomitent pe pagina de
internet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contestatii sau, dupd caz, dupd solutionarea
contestatiilor.

CAPITOLUL V: Dispozitii finale

Art. 22

(D)in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la rezolvarea contestatiilor,
pregedintele comisiei de concurs inainteazi consiliului de administratie al spitalului procesul-verbal cu
rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de citre toti membrii comisiei de concurs.

(2)Consiliul de administratie al spitalului public inainteazi primarului orasului Cisnidie procesul-verbal
cu rezultatele concursului, in vederea emiterii dispozitiei de numire in functie pentru persoana desemnati
cagtigitoare.

Art. 23

(1)Numirea in functia de manager al Spitalului Ordsenesc Cisnddie se face prin dispozitie a Primarului
Oragului Cisnédie.

(2)Managerul numit in condifiile alin. (1) incheie contract de management cu Primarul Oragului Cisniidie,
potrivit legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art. 24

Dosarele de Inscriere la concurs, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite in
legiturd cu organizarea gi desfdgurarea concursului pentru functia de manager, inclusiv inregistrarea sau
consemnarea intrebdirilor g1 rdspunsurilor aferente sustinerii proiectului de management, se pistreazi de
cétre Spitalul Ordsenesc Cisnadie, potrivit legii.

P

E DESEDINTA,
ADRIANIYORU CRISTEA

O OPAQ,\,\\’
“,_UL LQU,, o

e et






ANEXA pr. 1 1a regulament

Model-cadru de grilii generald de evaluare a proiectulni de management

1.Descrierea situatiei actuale a spitatului- 1 p

2,Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri) - 2 p
3.Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4.8electionarea unel probleme/uncr probleme prioritare, cu motivarea alegérii facute - 0.5
§5.Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritarsi identificatd/problemele
prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1p

b)Obiective - 1 p

c)Activitafi- 1 p

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

- responsabilititi (0,25 p)

d)Rezultate asteptate - 1 p

e)Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

f)Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p

-
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ANEXA nr. 2 Ia regulament

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Unttatea sanitard ... 3
FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume ........................

1. Aptitudini de comunicare
- Excelente (10-9,50) _
- Foarte bune (9,49-9,00) ;
E— Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00) o

2. Capacitatea de analizi, sintez3, strategie si planificare
- Excelentd (10-9,50}

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

= Insuficientd (4,99-1,00)

3. Abilititi/Experient3 in gestionarea resurselor umane !
- Excelentd (10-9,50) :
- Foarte buni (9,49-9,00)
- Acceptabild (8,99-7,00)
- Minima (6,99-5,00)

- Insuficients (4,99-1,00)
4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de criza:

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

15.' Cﬁl‘idaéterea $i ca“paicifa;t'eé'dé a bune in practicé Iééisfatia relevanta in domeniul sanitar
- Excelenti (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)

- Miniiffia (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)

6. Alte aptitudini §i abilitdft manageriale
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- Excelente (10-9,50) j
 Foarte bune (9,49-9,00) |

- Acceptabile (8,99-7,00)
- Minime (6,99-5,00) |
-Insuficiente (4,99-1,00)

Nota obtinuta™: ...
Evaluator (membrul comisiei de concurs),

......................

ISe trece nota, calculati, cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare
dintre cet 6 indicatori ¢valuati.
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