ROMANIA
JUDETUL SIBIG _
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA Nr. 138
privind aprobarea Regulamentulni de acordare a voucherelor de vacantd pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Cisnidie si al
servicitlor publice de interes local

Consiliul Local al oragului Cisnidie, intrunit in sedinta publicd ordinard In numir de 17
consilieri, la data de 24 mai 2018;

Avind in vedere raportul de specialitate nr. 7408/18.05.2018, privind aprobarea
Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanfa pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Cisnadie §i serviciile publice
de interes local;

Vizénd avizul comisiei juridice, ordine publicd, sinitate, protectie sociald, invatimant,
culturd, culte, tineret i al comisiei economico — financiare, agriculturs, programe de dezvoltare:

In conformitate cu:

- Acordul organizatiei Sindicatului salariatilor din cadrul Primiriei orasului Cisnidie;

- Hotérérea Consiliulu Local nr. 1/2017 privind aprobarea bugetului local al orasului

Cisnadie, pe anul 2018

- art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice;

- art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 82009 privind acordarea

voucherelor de vacantd, cu modificirile gi completarile ulterioare,

- art. 2 §i 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind acordarea tichetelor de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 36 alin.(3) lit.”b”, art. 45 alin (1) si art.115 alin.(1) lit.”b” din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. Se aprobi Regulamentul de acordare a voucherelor de vacanta pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarutui oragului Cisnidie
si al serviciilor publice de interes local, cuprins in anexa ce face parte integranti din prezenta
hotérére.

Art. 2 Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi primarul oragului
Cisniddie, prin Compartimentu] resurse umane si Compartimentul financiar - contabilitate.

Art. 3 Comunicarea gi publicitatea prezentei se fac prin grija Directiei administratie publica
locala.

Adoptatd 1n Cisnddie, la data de 24 mai 2018, cu 16 voturi »pentru” si 1 abtinere .

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi
COSMIN ARON BOBEANU SECRETAR d.,
DANIELA SZASZ,




Anexa la H.C.L. nr. 138/24 mai 2018

REGULAMENT
de acordare a voucherelor de vacanti pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Cisniidie
si serviciile publice de interes local

n temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, modificata
§i completata de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 46/2017, institutiile si autoritatile
pubtice acorda, in limita sumelor previzute in bugetele alocate cu aceasti destinatie, in perioada
1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacanta sau o singura primi de
vacanta, dupa caz, sub formd de vouchere de vacanta, in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat,

Conform Hotdrdrii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare, angajatorii
vor stabili, prin regulament intern, reguli privind modul de acordare a primei de vacanta sub
forma voucherelor de vacantd, de care vor beneficia salariatii.

Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea
voucheretor de vacanta salariatilor din cadrul Primériei orasului Cisnidie.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concretdi a modului de acordare a
voucherelor de vacanta, modu! de calcul al numirului de vouchere acordate, exonerarile si
exceptiile, valoarea voucherelor, dar i modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1

Primarul orasului Cisnadie, in calitate de angajator, prin compartimentele de specialitate,
distribuie salariatilor bitete de valoare sub forma vouchere de vacanta, in conditiile prevazute de
actele normative care le reglementeaza, in limita sumelor aprobate cu aceastd destinatie,
prevazuta in bugetul propriu, in pozitie distincta de cheltuieli, denumita »vouchere de vacanta”,
aprobata conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 2

Voucherele de vacanta sunt bonuri de valoare pe suport de hirtie emise in mod exclusiy
pentru a fi folosite in scopul achizitiondrii de pachete turistice si au o perioada de valabititate a
utilizarii de un an de la data emiterii lor, dati care este inscrisi pe fiecare voucher de vacanta.

Art. 3

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 4
Voucherele de vacanta sunt acordate salariatilor din cadrul Primiriei orasului Cisnadie.

Art. 5
Voucherele de vacanti nu se acordd persoanelor care ocupa functii de demnitate publici,
alese si numite.




Art. 6

Se acorda, incepéand cu luna iunie 2018 o singurd indemnizatie de vacanti sub formi de
vouchere de vacantd pe suport hartie, in cuantum de 1.450 lei/salariat (29 buciti vouchere de
vacanta cu valoarea nominali de 50 tei), cu perioada de valabilitate de un an de la data emiterii.
Numarul maxim estimat al salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta: 110.

Art. 7

La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta se
iau in calcul valoarea nominali a voucheruluyi de vacanta si numarul maxim de beneficiari, care
vor beneficia de vouchere de vacanta. Conform art. 9 alin. (2) din Normele metodologice,
voucherele de vacantd pe suport hirtie nu pot fi distribuite de Priméiria orasului Cisnadie, daca
angajatorul, la data stabilita pentru distribuire, nu a achitat unitatii emitente, integral,
contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta achizitionate, inclusiv costul imprimatelor
reprezentdnd voucherele de vacanta.

Art. 8

Primaria orasului Cisnadie achizitioneaza vouchere de vacanta pe suport héirtie de la
unitatea emitenta in urma unor comenzi trimise de cétre Compartimentul Resurse Umane, catre
aceasta. Voucherele vor contine urmitoarele elemente obligatorii:

o seria numerica ntr-o ordine crescitoare corespunzatoare numarului de vouchere
de vacantd comandat de citre angajator in baza contractului de achizitionare a voucherelor de
vacanta;

o emitentul 5i datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de
fnmatriculare la oficiul registruiui comertului, codul unic de inregistrare ;

o angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, codul unic de
inregistrare;

o valoarea nominala a voucherului de vacanta, in cifre si in litere, care este inscrisi
de angajator in comanda ferma transmisi unitatii emitente;

o spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila
unitatii afiliate;

o interdictia unitatii afiliate de a pliti diferenta in bani dintre valoarea voucherului
de vacanta si valoarea pachetului de servicii ciitre utilizatorii voucherelor de vacanta;

o perioada de valabilitate a utilizirii voucherului de vacanta: luna si anul emiterii si
luna si anul expirarii;

o datele beneficiarului: numele, prenumele si CNP- ul salariatului care este in drept
s& utitizeze voucherul de vacant;

B interdictiile de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decit in unitatile
afiliate;

o elemente de identitate vizuali ale brandului de turism al Roméniet;

Art. 9

Primaria orasului Cisnadie, prin Compartimentul financiar - contabilitate - Directia
economica, este obligati, conform art. 10 dip Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta aprobate prin HG nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
sa organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 1,3si5
din respectivele norme.

Art. 10

Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport hértie se efectueazi de catre
Compartimentut financiar - contabilitate si persoanele imputernicite in scris de citre
conducatorul Primariei orasului Cisnadie.




Art. 11

Salariatii Primariei orasului Cisnadie au dreptul si isi aleaga unitatea afiliata (prin unitate
afiliata intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati
de Ministerul Turismului/Autoritatea Nationald pentru Turism, si care acceptd vouchere de
vacanta ca modalitate de plata si care au contracte incheiate cu unitatea emitenti de vouchere
de vacanta) pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice. Totodata, salariatii care au
primit vouchere de vacanta nominale pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile
afiliate sunt singurele persoane indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe acestea,
numai pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat. Lista cu unititile afiliate va fi transmisa Ministerului Turismului de catre
unitatea emitenta de vouchere de vacanta.

Art. 12

(1) Salariatilor Primariei orasului Cisnddie le este interzis, conform legii:

a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii in afara
serviciilor de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement

b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominali a voucherului de vacanta

¢) Comercializarea voucherului de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii

(2} Nerespectarea de citre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) lit. a) si c¢)
constituie contraventie si se sanctioneaza cu 2 pani la 6 puncte-amenda, respectiv, cu 14 puncte
- amenda. Un punct-amend3 reprezintd contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe tara
garantat in platd, stabilit in conditiile legii.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de ciitre personalul cu
atributii de control din cadrul Autorititii Nationale pentru Turism.

Art. 13
Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitatile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suporté de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art. 14

Voucherele de vacanta se impoziteazi conform prevederilor legale. Aplicarea impozitului
pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face odatd cu stabilirea
drepturilor salariale ale tunii de primire a acestora.

Art. 15

in cazul salariatilor din institutiile si autorititile publice, previzute de art. 1 alin. {2) din
ordonanta de urgenta, care au mai multi angajatori, se acordi o singura indemnizatie de vacant3,
sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde
beneficiarii in cauza isi au functia de bazs, potrivit legii. In cazul in care ny se poate stabili
functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in scris, unitatea care i va acorda
voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare,
5i catre ceilalti angajatori optiunea realizati,

Art. 16

Compartimentul resurse umane va transmite Compartimentului financiar - contabilitate
pe suport hartie si in format electronic Lista cu persoanele indreptitite si beneficieze de
vouchere de vacant conform modelului de mai jos:

Nr. Nume Prenume CNP Numar Valoare Valoare totala
crt, vouchere unitara/ vouchere
voucher




Art. 17

Youcherele de vacantd se elibereazi beneficiarilor de citre Compartimentul financiar -
contabilitate in baza unui centralizator, conform Anexei nr. 3 la Normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd aprobate prin HG nr. 215/2009, cu modificirile si completarile
ulterioare. La sfarsitul pericadei de valabilitate de 1 an de zile, voucherele de vacanti
neutilizate sau necuvenite vor fi returnate emitentului de citre Compartimentul financiar -
contabilitate - Directia economica, care va face demersurile necesare recuperarii contravalorii
lor.

Art. 18

(1) La data incetarii raporturilor de serviciu/contractelor individuate de munca,
salariatii care au primit vouchere de vacanta au obligatia sa restituie voucherele de vacanta
neutilizate sau necuvenite sau contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite.
Compartimentul resurse umane instiinfeaza in scris Compartimentul financiar contabilitate -
Directia economica cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacanti
necuvenite, cat si de valoarea acestora care trebuie recuperata. Voucherele neutilizate si/sau
contravaloarea voucherelor necuvenite unor salariati vor/va fi recuperate/recuperati de citre
Compartimentul financiar - contabilitate -Directia economica.

(2)  In cazul in care, dupa consumarea partiald a voucherelor de vacanta la care are
dreptul salariatul, ii inceteaza raportul de serviciu/ contractul individual de munci, angajatul
este obligat sa restituie voucherele de vacanta neutilizate,

Art. 19

Unitatea emitentd nu este obligatd si ramburseze valoarea nominala sau sa ihlocuiasca
voucherele de vacant aflate deja in posesia angajatorului sau a salariatilor acestuia, care au fost
furate, deteriorate sau pierdute.

Art, 20

in cazul in care salariatii restituie voucherele de vacanta neutilizate cu cel putin 5§ zile
lucrdtoare Tnainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va recalcula si restitui in
luna imediat urmatoare impozitul aferent $f retinut voucherelor de vacanta returnate.

Art. 21 :

Acordarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor art. 7 lit. (m), si
art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 22

Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului intern de acordare a
voucherelor de vacanta pentru salariatii din cadrul Primiriei orasului Cisnddie se va face de citre
Directia dministratie publica locald prin consemnare intr-un proces-verbal de instruire, pe bazi
de semnatura a salariatilor.

Presedint¢ de sedinti, Contrasemneazi
COSMIN ARON BOBEANU SECRETAR d.,
DANIELA SZASZ,




