ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR. 216
pentra aprobarea Regulamentului privind organizarea si efectuarea girzilor
in Spitalul Orisenesc Cisnddie

Consiliul Local al oragului Cisnadie, intrunit in sedintd publicd ordinard, in numir de 14
consilieri, la data de 27 septembrie 2018;

Avénd in vedere raportul de specialitate nr. 12.599/19.09.2018, intocmit de Directia
administratie publicd locald, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea gérzilor in Spitalul Ordsenesc Cisnidie;

Viazand avizul comisiei juridice, ordine publicd, sinitate, protectie sociald, invitimant
culturd, culte, tineret si sport;

In conformitate cu:

- prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanitdtii citre autoritdtile administratiei publice
locale,

- art. 40 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamenului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea girzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

- H.C.L. ar. 110/29.03.2018 privind aprobarea orgamgramel st statului de functii la
Spitalul Ordsenesc Cisnadie;

- Hotardrea Consiliului de Administratie al Spitalutui Ordsenesc Cisnidie nr. 4/2018;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit.,,d” i alin. (6) lit. ,a” pet. 3, art. 45 alin.(1) si art. 115 alin.
(1) lit”b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

T

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si functionarea girzilor in Spitalul
Orasenesc Cisnidie, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Se imputerniceste domnul Gheorghe Huja, primarul orasului Cisnidie si
vizeze Regulamentul privind organizarea si efectuarea garzilor in Spitalul Orisenesc
Cisnadie.



Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se incredinfeazid managerul
Spitalulut Ordgenesc Cisnadie.

Art.4, Comunicarea si publicitatea prezentei se asigurd de cétre Directia administraie
publici local4.

Adoptatd la Cisnadie, in data de 27 septembrie 2018, cu 14 voturi ,,pentru” .

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ZAHARIE HOZAT

RETAR,

ONSTANTIN RUSU
) Wl N

Difuzare: | ex. Institugia Prefectului - Jud. Sibiu
1 ex. Primar
1 ex. Secretar
| ex. Dosar sedinfd
| ex. Evidents hotaran
lex. DAPL. -~
1 ex. Spitalu! Orasenesce Cisnddic
| ex. Directia economici
1 ex. Afisa) war



Anexd la HCL nr, 216 din 27 septembrie 2018

REGULAMENT
privind organizarea §i efectuarea garzilor
in Spitalul Ordsenesc CISNADIE
ART. 1
(1) Continuitatea asistentei medicale se asigurd prin camera de gardd a spitalului situata in
Cisnadie str.Bailor nr.23,(primul pavilion). _
(2) Numéarul iniilor de gardd este aprobat prin ordin al ministrului s&natitji .
Pentru Spitalul Ordgsenesc Cisnadie sunt aprobate 2 linii de garda:

-0 linie de garda unica pe specialitatiie medicale si chirurgicale cu medic de
specialitate corespunzator celor 2 grupe si o linie de garda la domicilu,specialitati medicale si
chirurgicale

(3) Modificarea numarului linillor de garda se aprobé de cdtre Ministerul Sanatati la
propunerea managerului unitatii, cu avizul autorittii administratiei publice locale.
(4) Pentru buna organizare si desfdsurare a activitatii, la nivelul fieckrei linii de gardd se
desemneaza prin dispozitie a conducatorului unitéii, un medic coordonator al camerei de garda.
(5) Responshilitatea privind intreaga activitate desfasuraté prin liniile de garda la nivelul
unitatii revine directorului medical.

ART. 2

(1) Garda se instituie in Spitalul Ordsenesc Cisnadie pentru continuitatea asisten{ei medicale
intre ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul
dimineii, respectiv ora 15,00 i ora de incepere a programului de dimineatd din ziua urmétoare,
respectiv ora 8,00. In zilele de repaus siptimanal, zilele de sirbitori legale si n celelalte zile in
care, potrivit reglementdrilor legale, nu se lucreaza, garda incepe la ora 8,00 si dureazé 24 de
ore.

(2) Medicii care ocupé functia de manager si medicii care ocupd functii specifice in comitetul
director pot fi inclusi in linia de gardd, n afara programului aferent functiei de conducere ,
respectiv cu incepere de la ora 15,00.

(3) Medicii sefi de sectie pot fi inclusi in linia de gardd, efectuand gérzi in afara programului de
la norma de bazd, cu incepere de la ora 15,00, fara a avea obligatie de garda.

ART.3)

(1)Dupa activitatea continua aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de
garda,medicul beneficiaza de o perioada de repaus de 24 ore.

(2)Prevederea de la alin.(1) se aplica si pentru activitatea prestata intr-o linie de garda intr-o
zi de duminica sau de sarbatoare legala care este urmata de o zi normala de lucru.

ART.4)

In situatia in care se acorda ziua libera prevazuta la art.3(1),completarea orelor care fac
parte din norma de baza de 7 ore zilnic,se poate face prin prelungirea activitatii curente
aferente altor zile din cursul funii,avand in vedere specialitatea ,adresabilitatea si modul concret
de organizare a activitatii,






ART.5)

Prevederile art.3(1) nu se aplica in cazul spitalelor cu un numar insuficient de medici,pe
specialitati,care ar face imposibila organizarea actvitatii in conditii corespunzatoare,in cursul
diminetii.

Prevederile de la art.3(1) nu se aplica medicilor care fac parte din comitetul director al
unitatilor sanitare cu paturi.

ART. 6)

(1) In echipa de gardi a Spitalului Oragenesc Cisnadie, in linifle de garda mixta , in afar3 de
medicii incadrati in unitatea respectiva, pot fi inclusi si medici din afara unititii care sunt
confirmati prin ordin .al ministrului sanatatii in specialitatea stabilitd pentru linia de garda si care
isi desfasoard activitatea Tn unit&ti sanitare in care nu sunt organizate linii de gardé in acea
specialitate.

(2) Includerea acestor medici in echipa de garda a unitétii se face cu avizul directorului
medical gi cu aprobarea conducdtorului unitaii sanitare in care este organizats garda si cu
acordul unitaji sanitare unde are norma de baza.

(3) In linia de gardd pot fi inclusi §i medici care nu desfisoard activitate in baza unui
contract de muncd, dar care sunt confirmati prin ordin al ministrutui s&ndtitii in specialitatea in
care este organizatd linia de garda, cu avizul directorului medical si cu aprobarea conducerii
unitatii sanitare.

(4) Medicii din afara unitatii care sunt inclusi in linia de gardd vor putea desfisura aceasti
activitate in afara programului de la norma de bazi.

(5) Medicii din afara unitalji care sunt inclugi in linia de gardd incep programul de gard3 la
ora 13,00 dupa terminarea programului de fa norma de bazi.

(6) Medicii care nu au contract individual de munca incheiat cu spitalul si care desfasoard
numai activitate de gardd, vor incheia contracte individuale de munc3 cu timp partial si vor
beneficia numai de drepturile aferente activitdtii prestat3 in linia de gard3.

ART.7)

(1) Medicii care se afla in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cat dureazi
aceste situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de gérzi:

- pensionarii de invaliditate gradul III;

- femeile gravide incepand cu luna a 6-a cele care aldpteaza;

- medicii care au program redus cu o patrime din durata normald a timpului de lucru, pe bazé
de certificat medical.

(2) Medicii aflati in una dintre situatiile prevézute la alin. (1) nu vor putea efectua gérzi nici in
afara programului normal de lucru.

ART. 8)

(1) Programul garzilor la nivelul fiecdrei linii de garda se intocmeste funar.

(2) La nivelul Spitalului oragenesc Cisnadie programul lunar al
garzilor se intocmegte de catre medicul coordonator al liniei de gardd, se avizeazd de citre
directorul medical si se aprob& de catre managerul unitatii.

(3) Repartizarea medicilor din specialitatile inrudite in cadrul graficului lunar de
gdrzi se face altemativ, cate o zi pe fiecare specialitate.






(4) Medicul coordonator at liniei de garda are obligatia de a asigura luarea la cunostintd
de catre medici a gdrzilor repartizate, prin semnédtura pe programul funar al gérzilor.

(5) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu
totul deosebite, cu avizul medicului coordonator al liniei de garda, a directorului medical si cu
aprobarea conducerii unitdtii sanitare.

(6) Prin programul lunar al garzilor se stabileste medicul de garda care controleaz} eliberarea
si distribuirea hranei cdtre bolnavi.

ART.9)

(1) Asigurarea rezolvdrii unor situatii deosebite, care reclamd maximé urgent¥ in asistenta
medicald din Spitalul Orasenesc Cisnadsie, se poate face si prin chemarea medicilor de la
domiciliu, in urmétoarele cazuri:

- in cazuri grave care necesita consult medical,

- In cazuri de accidente colective etc., situatii care necesitd prezenta mai multor medici de
specialitate decat cei existenti in echipa de garda a unitétii.

(2) Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite care reclamé@ maximé urgentd in asistenta
medicald din Spitalul ordgenesc Cisnadie se poate face prin chemarea de la domiciliu si a
biologilor, chimistitor si biochimistilor.

(3) Pentru rezolvarea urgentelor prin chemdri de la domicilu se va intocmi un grafic lunar
odaté cu programul garzilor, prin care medicii consimt prin semndturd, sé rspundd in data
respectiva la asigurarea urgentelor prin chemare de la domiciliu.

(4) Intocmirea programului de asigurare a urgenfelor prin chemare de ia domiciliu revine
medicului coordonator al linei de gardd, cu avizul directorului medical al unitatii.

(5) Programul de asigurare a urgentelor de la domiciliu se va intocmi astfel incét numérul de
ore prin chemdri de urgent& s& nu depdseascd 37 ore lunar pe medic.

ART. 10)
(1) Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisi.

ART.11)
(1) Orele de garda nu sunt considerate ore suplimentare si nici cumul de functii.
(2) Orele de garda nu constituie vechime in munca si in specialitate.
(3) Orele de garda efectuate In afara programului normal de lucru se includ In veniturile
salariale brute lunare in functie de care se determina numdrul de puncte realizat in fiecare lung,
pe baza cdrora se determind cuantumul pensiei.

ART. 12)

(1) Este interzis medicilor care sunt de gardd s pardseasca incinta unitatii pe durata
serviciului de garda, respectiv incinta din str.Bailor nr.23,incinta unde se afla camera de garda si
primiri- urgente.

(2) Parasirea unitatii in timpul serviciului de garda reprezinté abatere gravi in serviciu
gi se sanctioneazd conform Codului Muncii si a altor prevederi legale in vigoare la data savarsirii
abaterii.






ART. 13)
(1) Atributiile medicului care efectueaza serviciul de gardé sunt cuprinse in anexa 1.
(2) Responsabilitatile specifice ale medicului de garda privind preluarea, inregistrarea,
examinarea $i aplicarea tratamentului dupa caz, pacientjlor care se prezintd in serviciile
de gardd sunt cuprinse n anexa 2.
(3) Sarcinile medicului de garda in domeniul alimentatiei sunt cuprinse in anexa 3.
(4) Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezentul regulament.

ART. 14)

(1) Personalul sanitar cu pregatire superioara care efectueaza garzi pentru asigurarea
continuitdtii asistentei medicale in afara normei legale de muncé si a programului normal de
lucru de la functia de baza se salarizeaza cu tariful orar-aferent salariului de baza,

(2) Gérzile efectuate de personalul sanitar cu pregdtire superioard pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la
functia de baz3 In zilele lucrdtoare se salarizeazé cu un spor de pani la 75% din tariful orar al
salariului de baz4, dar care nu poate fi mai mic de 25%.

(3) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioard, pentru asigurarea
continuitaiii asistentel medicale in afara normel legale de munca si a programului de lucru de la
functia de bazd, in zilele de repaus sdptdmanal, de sdrbdtori legale si in celelatte zile in care,
potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreazd, se salarizeaza cu un spor de pand la 100% din tariful
orar al salariului de bazd, dar care nu poate fi mai mic de 50%.

(4) Procentul concret al sporului prevézut la alin. (2) si (3) se aproba trimestrial de comitetul
director,

ART. 15)

(1) Plata orelor de garda se face in functie de tariful orar determinat in baza salariului de baz3
individual, corespunzator gradului profesional in care personalul este confirmat prin ordin
al ministrului sanatatii.

ART. 16)
(1) Pentru medicii din afara unitatii, care efectueaza gérzi, salariul de baza individual pe baza
caruia se determina tariful orar se stabileste potrivit regiementarilor fegale specifice.

ART. 17)

(1) Orele de garda prestate conform prezentului regufament, precum si chemérile de la
domiciliu se consemneazd in mod obligatoriu intr-o condicd de prezentd pentru activitatea de
garda.

(2) Chemarile de la domiciliu se consemneaza in condica de prezentd pentru activitatea de
garda, se considera. ore de garda §i se salarizeaza in functie de tariful orar determinat pe baza
salariului de baza individual.

(3) Se considera ore de gardd numai orele efectiv prestate in unitatea sanitard in care s-a
efectuat chemarea de la domiciliu.






(4) Directorul medical va confirma prin semnaturd pe pontajul lunar atat garzile efectuate de
medici, cat i chemarile de urgenta pe ore si zile.

ART. 18)

(1) Directorul medical va intocmi trimestrial un raport cu privire la activitatea de garda,
raport care se va prezenta in Comitet Director.

(2) In cazul aparitiei unor situatii deosebite in activitatea de garda, (accidente colective,
calamitali, dezastre, etc), medicul de garda are obligatia de a informa de urgenid directorul
medical si managerul spitaluiui i dupa caz, autorifatea de sdnatate publicd sau autoritatea
administratiei publice locale.

(3) In caz de incendiu, medicul de gardd are obligatia de a aplica masurile previzute in
»Scenariul de securitate Ia incendiu” specifice Spitalului oragenesc Cisnadie.






ANEXA 1 la Regulamenul privind organiarea si efectuarea gdrzilor in Spitalul
Ordsenesc Cisnddie

ATRIBUTII MEDIC DE GARDA

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncj;

- raspunde de calitatea activitdtii pe care o desfagoara in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de organizare si functionare;

- raspunde de informarea corectd si promptd a medicului coordonator al liniei de gard3, a
directorului medical, asupra tuturor problemelor ivite in timpul gérzii si care au influentd asupra
deruldrii normale a activitdtii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme
au fost rezolvate sau nu;

- 1si exercitd profesia de medic in mod responsabil i conform pregétirii profesionale;

- primeste boinavul in camera de primireri-urgente de la intrarea in Camera de Garda, acorda
ingrijirile medicale si asigura supravegherea bolnavului pand la stabilizarea lui, mutarea lui din
camera de primiri urgente sau intemarea acestuia;

- primeste pacientii , ii evalueazi, recomandd investigatiile si tratamentul, asigurd anuntarea
specialigtitor;

- ajutd la organizarea transportului pacientilor;

- efectueaza vizita periodica, la intervale de maximum 3 ore, la toti pacientii din Camera de
garda, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica;

- informeaza permanent apartindtorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueaza;

- completeaza, impreund cu restul medicilor de gardd, fisele pacientilor aflati in Camera de
garda si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

- respectd regulamentul de organizare a garzilor si regulamentul intern si asigurd respectarea
acestora de cétre restul personalului de gardd;

- respectd drepturile pacientului conform prevedérilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pérasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detagare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild
din punct de vedere juridic;

- indeplineste orice aite sarcini stabilite de conducerea spitalului;

- inspecteaza echipamentul si aparatura medicala la intrarea in gardd, asigurandu-se c3
acesta se afla in stare de funclionare, si preda echipamentul si aparatura medicala la iesirea din
garda.

- inspecteazd medicamentele afiate in dotare si se asigura asupra valabilititii termenului de
garantie al acestora;






ANEXA 2 la Regulamenul privind organiarea si efectuarea gdrzilor in Spitalul
Orasenesc Cisnddie

OBLIGATII ST RESPONSABILITATI - MEDIC GARDA

1.

Medicul de garda are obligatia de a inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat

in gardd , completeazd toate rubricile, semneaza i parafeazd in registru pentru fiecare

pacient.

La sosirea in Camera de garda pacientului i se va intocmi o fisd individuala de urgent3.

Fisa este completatd de asistenti si medici si parafatd de medicii care participd la

acordarea asistentei medicale pacientutui, inclusiv de medicii care acordd consultatiile de
specialitate. Consemnarea in timp real a orelor prevazute in fisd este obligatorie. Fisele
vor fi pastrate in Camera de garda cel putin un an, dupd care vor fi depuse in arhiva

spitalului.

3.

4.

Medicul de garda are obligatia de a asista pacientul in primele 5 minute de la prezentarea

in  serviciul de garda si de a lua mésuri pentru asigurarea functiilor vitale ale pacientutui.
Medicul de garda interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de
urgentd care se adreseaza spitalului, rdspunzand de justa indicatie de internare, de refuz
a cazurilor, sau de trimitere catre o unitate de rang superior. In sprijinul deciziei sale,
medicul de gardd poate apela fa ajutorul altor specialigti din spital, pe care fi poate

solicita de la domiciliu.

5.

7.

Medicul de garda are obligatia ca pentru pacientul retinut sub observatie in stationar, care
primeste tratament; sa intocmeascd documentele de inregistrare previzute, respectiv ,,
fisa individuald de urgentd ", sau, pentru cazul in care durata de supraveghere este de
peste 4 ore pana la 12 ore, ,,foaia de spitalizare de zI' .

. Pentru pacientii la care survine decesul, medicul de gard3 confirma decesul, consemnand

aceasta in foaia de observatie si da dispozitie de transportare a cadavrului la morgé, dupi
doud ore de la deces.

Raspunde de inregistrarea obligatorie a tuturor pacientilor prezentati in urgenti si de
intocmirea documentelor medicale, acestea constituind din punct de vedere juridic, probe
pentru cazurile medico legale.

. In cazul in care pacientul prezentat in urgentd manifestd suferinte grave sau leziuni cu

aspect medico-legal, medicul de gardd va anunta imediat — telefonic- organele de
cercetare penald (politia sau parchetul) de pe raza orasului Cishadie, cu consemnarea
datelor de identificare a persoanei care a preluat apelul.

. Cu ocazia acorddrii asistentei medicale de urgentd in cazurile medico-legale, medicul de

garda care primeste si examineazd pacientul, va da o atentie deosebitd intocmirii
documentelor medicale, prin inscrierea corectd a datelor de identificare si a tuturor
leziunilor si simptomelor pe care le prezintd pacientul, Tmpreund cu toate detaliile
morfologice si functionale (localizarea feziunitor, culoarea, aspectul, dimensiunile, etc).

10.In cazul acorddrii asistentei medicale de urgenta a unui pacient care nu poate da relatii,

medicul de gardd se va ingriji ca la primire si se consemneze datele de identificare a
persoanelor care l-au adus, ale mijlocului de transport folosit, precum si relatii despre
imprejurdrile in care a fost gésit pacientul sau au fost produse suferintele respective.






ANEXA 3 la Regulamenul privind organiarea si efectuarea girzilor in Spitalul
Orasenesc Cisnddie

SARCINILE MEDICULUI DE GARDA IN DOMENIUL ALIMENTATIEL

1.

2.

TS

Asista dimineata la distribuirea alimentelor si ingredientelor din magazie citre bucitérie,
verificand calitatea acestora si refuzand pe cele necorespunzatoare .

Sesizeazd conducerii spitalului orice deficiente in asigurarea calititii hranei sau in
procesul de distributie a alimentelor de la magazia unitatji.
Controleazd calitatea mancarurilor pregdtite nainte de servirea mesei de dimineats,
pranz si cind, refuzand servirea felurilor de mancare necorespunzétoare si consemnand
observatiile in condica de observatii existentd fa blocul alimentar.
Verifica retinerea probelor din alimente.
Verificd modul de servire a mesei de seard la bolnavi, ficind cunoscute deficientele
constatate conducerii spitalului.
Semneaza lista zilnica de alimente.

PRESEDINTE DE sEDINTA CONTRASEMNE /

ZAHARIE HOZAT SECRETAR,
/ ’R CIPRIAN 'QNSTAN&/USU







