ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA Nr. 49
privind infiintarea Casei de Culturi a orasului Cisniidie, aprobarea organigramei,
a statului de functii §i a Regulamentului de organizare i functionare a acesteia

Consiliul Local al orasului Cisnadie, intrunit in gedini publici ordinard, in
numdr de 17 consilieri, la data de 30 martie 2017;

Analizénd raportul de specialitate nr. 3968/24.03.2017 privind infiintarea Casei
de Culturd a orasului Cisndidie, aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de organizare i functionare a acesteia, intocmit de Directia
administratie publici locala;

Vizind avizul comisiei economico-financiare, agriculturd, programe de
dezvoltare §i al comisiei juridice, ordine publicd, sinitate, protectie sociald,
invatamant, culturd, culte, tineret si sport;

In conformitate cu dispozitiile art. 40 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu
modificdrile §i completarile uiterioare, ale Ordonantei de Urgenta nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea i desfdsurarea activititii asezimintelor culturale, cu
modificirile si completirile ulterioare, aprobata prin Legea nr 43/2007;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,)h” si ale art. 45 alin.
(I) din Legea nr. 21512001 privind administratia publici locald, republicati, cu
modificéarile i completirile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Cu data prezentei, se aproba infiintarea Casei de Culturi a orasului
Cisnadie, institutie publicd cu personalitate Jundlca care functioneazi sub autoritatea
Consiliului Local al Oragului Cisnddie si care desfigoard activititi in domeniul
cultural, de informare si de educatie permanent.

Art.2 Se aprobd orgamigrama si statul de functii pentru Casa de Culturd a
oragului Cisnddie, conform anexei nr. 1 gi anexei nr. 2 care fac parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Casei de Culturd a
Oragului Cisnddie, conform anexei nr.3, care face parte integranti din prezenta
hotérére.

Art.4 Ducerea la indeplinire a prezentei se Incredinteazd mangerului Casei
de Culturd a orasului Cisnidie.

Art.5 Comunicarea gi publicitatea prezentei se asigurd de Directia
administratie public locali.

Adoptati la Cisnadie, la data de 30 martie 2017, cu 17 voturi ,,pentru”.

CONTRASEMNEAZA
SECRE'I“AR
H’R{AN CGNSTANTiN RUSU
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Difuzare:

1 ex. Institutia Prefectului ~ jud. Siobiu

1 ex. Primar

1 ex. Secretar

1 ex. Dosar sedinti

1 ex. Evident hotariri

lex. D.APL.

1 ex. Ditectta evonomicd —-

1 ex. Compartimentul financiar contabifitate =
lex. Compartimentul invatimint, culturd ... =
1 ex. Casa de Cultura 2 oragutui Cisniidie —

1 ex. afigaj —
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Anexa or. 3 la H.C.L. ar. 49/30 martie 2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1
FUNCTIONARE A CASEI DE CULTURA A
ORASULUI CISNADIE

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1

(1) Casa de Culturd a Oragului Cisnidie, denumitid in continuare Casa de culfurd, este o
institutie publicy, care desfasoars activititi in domeniul cultural, de informare §i de educatie
permanentd, cu personalitate juridicd, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al
Oragului Cisnadie, fiind finantatd din-venituri proprii i din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa de Culturk a orasului Cisnidie functioneazi ca institutie gazda de spectacole si
concerte, prezentdnd productii artistice — spectacole si concerte definite conform
dispozitiifor O.G. ar. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum §i a acfivitatii de impresariat artistic.

Art.2

Casa de Cultura fsi desfisoari activitatea in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea s§i desfisurarea activititii asezdmintelor culturale, cu
modificdrile $i completirile ultericare, aprobatd prin Legea nr. 143/2007 si cu cele ale
propriului regulament de organizare §i functionare, aprobat de Consiliul Local al Oragului
Cisnadie.

Art.3

Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a
institutiei si indicarea sediutui.

Scopul si obiectul de activitate

Artd

Casa de Culturd i desfiigoard activitatea, in principal, pe bazé de programe §i proiecte
elaborate de conducerea acesteia, in concordanti cu strategiile culturale §i educativ-
formative stabilite de Consiliul Local al Orasului Cisnidie, urmérind, in principal, realizarea
urmatoarelor obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoifor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetifenilor la
viata cuiturali;

by conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

¢) educatia permanenti gi formarea profesionald continui de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie; _

d) finantarea de programe, proiecte i actiuni culturai-sportive;

e) desfisurarea activitifii de impresariat artistic.




Art. 5
Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Casa de Culturd are, In principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza §i desfdsoard activitdji cultural-artistice;

b) organizeazd, desfdsoard activitati de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ
si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, tirguri, tabere artistice, seminarii
etc.;

) promoveazi obiceiurile §i tradifiile populare specifice zonel, precum §i creatia
populard contemporand locala,

d) organizeazh §i desfigoard activithti, proiecte si programe de conservare gi transmitere
a valorilor morale, artistice si tehnice ale comuniiafii locale si/sau apartindnd
patrimoniului local §i universal;

e) propune centrului judetean pentru conservarea $i promovarea culturii' tradifionale
obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce
trebuie protejate;

f) organizeaza si desfigoard activititi de educafie permanentd;

g) organizeazi si/sau sustine formatii artistice de amatori, organizeazi concursuri $i
festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor 1a manifestiri culturale 1a nivel
local, zonal sau nafional;

h) organizeazs, desfigoard activitdfi de tipul sustinerii expozitiilor temporare sau
permanente, elaboriirii de monografii, sustinerii editérii de carti §i publicatii de interes
local, cu caracter cultural sau tehnico- stiintific;

i) difuzeazi filme artistice si documentare;

i) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de aria populard si de gospodarire fardneascd,
desfisoari activitati turistice, agroturistice, de turism cuftural si tehnico-aplicative in
cadrul unior cercuri stiintifice, tehnice i formatii/ansambiuri drtistice;

k) organizeazi gi desfigoard cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si de
formare profesionald continui proprii sau prin universitatea populara, dacd este
cazul;

I) asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

m) alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozifiilor
legale in vigoare.

Art.6

Pentru exercitarea atributiilor care fi revin gi realizarea activitatilor specifice, Casa de culturd
colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice 1 cu
persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etice, politice, religioase, etc.).
Actiunile specifice sunt stabilite prin Hotarére a Consiliului Local al Orasului Cisnadie, in
cadrul Programulyi anual al actiunilor cultural-sportive.

Art.7

Autorizarea Casei de culturd pentru a desfisura activititi de formare profesionald continui se
face conform prevederilor Ordonantei Guvernului ar.129/2000 privind formarea profesionald
a adultilor, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare.

CAPITOLULI1I

Patrimoniul
Art.8
(1) Patrimoniul Casei de cultur’ este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publicd a unititii administrativ-teritoriale, pe care le administreaza in
conditiile legii, sau in proprietatea privati a institutiei.

S’



(2) Patrimoniul Casei de culturd poate fi Tmbogitit si completat prin achizitii, donatii,

precum si prin preluarea In regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partitor, de bunuri

din partea unor institutii publice ale administragiei publice centrale st locale, a unor persoane

juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau striinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de culturd se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice misurile de
protectie previzute de lege In vederea protejirii acestora.

Personalul de conducere

Art.9

(1) Functionarea Casei de culturd este asigurati prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncd, pe pericadi nedeterminati sau determinati, in functii de
specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane care
participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau Tn baza unor
conventit reglementate de Codul Civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati se
face pe bazi de concurs sau de examen, ih conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. 2, in cazul personalului incadrat pe perioadi
determinatd, pe durata desfisuririi unui program sau proiect, incheierea contractelor de
munca se poate face $i in mod direct, prin acordul pirtilor.

Art. 10
Personalul Casei de culturd se structureazi in -personal de conducere, de specialitate si
personal auxiliar,

Art.11
Structura organizatorica si numérut de posturi sunt cele previzute in anexele nr. 1 sinr. 2 lg
hotararea prin care se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Casei de culturd.

Art.12

(1) Regulamentul de organizare §i functionare, numirui de posturi si statul de funetii sunt
aprobate de citre Consiliul Local al Orasului Cisnidie.

(2) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Casei de culturd, se aprobi prin
hotarare a Consiliului Local al Orasului Cisnidie,

Art. 13
(1) Conform organigramei, n cadrul Casei de Culturi functioneazd urmdtoarele
compartimente:

— Compartimentul pregitire si organizare evenimente cultural-artistice

— Compartimentul tehnic si administrativ

~ Compartimentul financiar-contabilitate

— Centrul de informare, documentare si biblioteca origeneasca

(2)Atributiile compartimentelor si ale personalului incadrat la Casa de culturd sunt cele
prevazute in Regulamentul de ordine interioar3 si in figele postului,

Art. 14

Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in Casa de culturd, are obligatia
de a absolvi un curs de perfectionare o dat3 la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.




Art. 15

(1) Conducerea Casei de culturd este asiguratd de un manager angajat pe baza sustinerii unui
concurs: de proiecte de management, cistightorul urmdnd si Incheie un contract de
management, in conformitate cu prevederile legii. _

(2) Contractul de management va contine programele si proiectele minimale pe care
managerul se angajeaza si le realizeze, in conditiile legii.

(3) Managerul Casei de culturd are urmitoarele atribufii:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

D

Asigura conducerea curentd a intregii activitdti a institutiei,
Duce la indeplinire hotirarile Consiliului Local al oragului Cisnddie;

fndrumi, coordoneazi si controleazd activitatea de concepere a proiectelor culturale,

artistice si sportive elaborate de citre institutie;

Prezintd si sustine proiectele culturale, artistice si sportive in fata forurilor superioare;
Coordoneazi si controleazi indeplinirea proiectelor culturale, artistice §i sportive;
Tdentificd surse de finantare pentru proiectele culturale, artistice §i sportive proprii
institutiei;

Concepe §i supune aprobirii Consiliului Local al Oragului Cisnddie "Agenda
Cultural- sportiva",

Indrumi, coordoneazi si controleazi intreaga activitate artisticd, organizatoricd i
administrativd a institutiei,

Reprezintd si angajeazi institutia in relatiile cu persoanele juridice si fizice §i in fata
organelor jurisdictionale, puténd sd dea i imputerniciri de reprezentare in acest scop
altor angajati ai institutiet,

Reprezint3 institutia in raporturile sale internationale;

Stabilegte delegiri de atributii pe trepte ierarhice, pe baza structurii organizatorice gi
controleazi indeplinirea atributiilor de citre personalul din subordine;

Indeplineste functia de ordonator secundar de credite §i rispunde de buna gospodarire
a fondurilor binesti si a mijloacelor material aflate in administrarea institutiei;

m) Elaboreazi impreund cu contabilu] proiectul de buget (planul de venituri si cheltuieli),

n)
0)

p)
q)

r)

s)
t)

u)
v)

jar dupi aprobarea acestuia ia toate masurile necesare pentru executarea acestuia
intocmai,

Angajeazi impreuni cu contabilul cheltuielile materiale si financiare ale institutiei;
Angajeaz3, lichideazi §i ordonanteaza cheltuieli pe parcursul exercifiului bugetar, in
limita bugetului aprobat, pentru toate categoriile de cheltuieli ale institutiei,

Asigurd efectuarea inventarierii patrimonului institutiei conform normelor in vigoare;,
Ta masuri pentru aplicarea legislatiei privind integritatea patrimoniului si recuperarea
pagubelor aduse acestuia;

Angajeazi, conform cerintelor §i cu respectarea legislatiei in vigoare personalul
institutiei si asigurd salarizarea legald a acestuia,

Angajeazi colaboratorii in functie de nevoile institufiet,

Aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor institutiei ori de cate ori
constati ci acestia au sivarsit o abatere disciplinard;

Premiazi salariatii institutiei, pe baza analizei rezultatelor individuale;

Propune si aprobi exclusiv toate deplasirile in interesul serviciului (turnee artistice,
colaboriri artistice, simpozioane, consfatuiri etc.)

w) Asigurd salariatilor acces periodic la formarea profesionald;

x)

y)
z)

Elaboreazi misurile de asigurare a protectiei muncii §i de imbunatitire a condifiilor
de munci i rispunde de aplicarea !or;

Asiguri respectarea de citre salariagii institutiei a Regulamentului intern;

Propune Consiliului Local al Orasului Cisnddie modificarea organigramei, a statului
de functii, a oriciror norme §i instructiuni ce sunt de competenta Consiliului Local
Cisnidie;

aa)la orice alte misuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considerd

necesare pentru o buna desfisurare a activitatii generale si specifice din institutie;



bb)indeplineste orice alte atributii stabilite de citre organul ierarhic superior i rispunde
pentru modul lor de realizare;
(4) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 16

(1) In exercitarea atribugiilor sale managerul Casei de culturi este ajutat de referentul de la
Compartimentul pregitire §i organizare evenimente cultural-artistice si de un contabil,

(2) Contabilul se subordoneazi managerului si indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) Conduce §i coordoneazi Intreaga activitate financiar-contabil3 a institutiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

b) Intocmeste proiectul de buget (planul de venituri si cheltuieli), iar dupd aprobarea
acestuia ia toate masurile necesare pentru executarea acestuia;

¢) Raéspunde pentru corectitudinea evidentelor contabile in corelatie cu respectarea
legislatiei in vigoare:

d) Urmireste Incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin buget;

¢) Urmireste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata
cheltuielilor institutiei, conform O.M.F. nr, 1792/2002;

f) I.nregmtreaza zilnic operatiunile contabile in baza documentelor existente;

2) Intocmeste balantele de verificare si situatiile lunare privind principalii indicatori
economici,

h) Rispunde de desfagurarea ritmici a operatiunilor de decontare a contravalorii
lucrérilor executate, serviciilor prestate, Incasarea chiriilor si urmireste incasarea
debitelor;

i) Verifica lunar soldurile cantitative ale conturilor de matertale cu situatia faptica a
fieedrel gestiuni,

J} Organizeazd i efectueazd controlul financiar preventiv asupra tuturor
documentelor si actelor justificative intrate In contabilitate - aplicd viza de control
financiar preventiv in conformitate cu dlspozﬁnle legale;

k) Intocmeste bilantul contabil, notele explicative si anexele la darea de seami
contabil;

I) Asigurd circulatia §i patrarea corespunzitoare a documentelor justificative;

m) Asiguri aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului;

1) Propune componenta comisiei de inventariere, modul de organizare i efectuare a
inventarului;

o) Instruieste si controleazd periodic personalul care gestioneazi valori materiale si
bénesti;

p) Std la dispozitia organelor de control financiar, dind lamuririle necesare si
punéndu-le la dispozitie toate actele 5i documentele solicitate pe linie financiari;

q) Rezolvi orice alte sarcini previizute in actele normative referitoare la activitatea
financiar contabild si executd sarcinile transmise de managerul institutiei.

(3) In absenta contabilului, toate atributiile sale se exercitd de citre persoana
desemnatd de acesta, cu avizul managerului Casei de cultura.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri i cheltuieli

Art.17

(1) Casa de culturi este finantatd din venituri proprii si din subventii acordate de la
bugetul local, precum §1 din alte surse, potrivit prevederilor O.U.G. nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea §i desfisurarea activititii asezimintelor culturale,



(2) Casa de culturd are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreazi anual i se
aproba de Consiliul Local al Oragului Cisnadie.

Art.18

Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritafi ale administratiei publice centrale, precum si
autorititile administragiei publice locale pot sustine material §i financiar, singure sau in
parteneriat, realizarea unor programe si prolecte ale Casei de cultura.

Art.19

Casa de culturd poate beneficia de donatii §i sponsorizéri, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de conditii §i de sarcini
care pot afecta autonomia institutiei sau dacd nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.

Art.20

(1) Casa de Cultura poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife pentru activititile pe
care le desfisoari, sumele incasate reprezenténd venituri proprii ale acesteia.

(2) Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si programelor
culturale.

Art.21
Veniturile proprii se obtin din activititi realizate direct de Casa de culturd, si anume din:
a) incasidri din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videotec;
b) inchirieri de séli i bunur,
¢) valorificarea unor lucrri realizate in cadrul cercurilor §i cursurtlor aplicative;
d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universititii populare;
¢) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii populare,
educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;
f) fIncasiri din expozitii i din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel
de suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;
g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanent etc.) ori activitai, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
BDisporzitii finale

Art, 22
(1) Casa de culturi dispune de stampild si sigiliu proprii.
(2) Casa de cultura are arhiva proprie in care se péstreazi, conform prevederifor legale:
a) actul normativ de infiintare;
b) documentele financiar-contabile, planul i programul de activitate, déri de seama si
situatii statistice;
¢) corespondenta;
d) alte documente, potrivit legii.

Art. 23
Daci in cadrul Casei de culturd functioneazi universiti{i populare, prezentul regulament va fi
completat cu dispozitii referitoare la organizarea si desfigurarea activiti{ii acestora.



Art. 24

(1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Managerul Casei de culturd, in baza prezentului regulament §i cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare elaboreazi Regulamentul de ordine interioars al institutiei.

(3) Orice modificare i completare a prezentului regulament se poate face numai prin
Hotérére a Consiliului Local al Oragului Cisnadie, la propunerea primarului.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
MARIA ADELA DOBRESCU SECRETAR,
CIPRIAN CONSTANTIN RUSU
m:}/? o’ 3 _ e i
A






