ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

HOTARAREA NR. 2

privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
din Oragul Cisnadie, pentru perioada 2017-2021-2026

Consiliul Local al oragutui Cisnadie intrunit in sedinta publica ordinarad in numar de 17
consilieri, in data de 26 ianuarie 2017;

Avand in vedere expunerea de motive nr. 169/06.01.2017, intocmitd de Primarul
orasului Cisnadie, precum si raportul de specialitate nr.170/06.01.2017 prin care Serviciul
public de asistenta sociala propune aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din
Orasut Cisnadie, pentru pericada 2017-2021-2026;

Vazand avizul comisiei economico-financiard, agriculturd, programe de dezvoltare, si al
comisiei juridice, ordine publica, sanatate, protectie sociala, invatamant, cultura, culte, tineret
si sport;

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. 3 lit.
sociale, cu modificarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.36 alin. (2) lit."d", art. 36 alin.(6) lit."a” pct.2, art. 45 alin.(1), si
art. 115 alin.(1) lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale — republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n.n

a’ din Legea nr. 292/2011 a asistentei

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Orasul Cisnadie,
pentru perioada 2017-2021-2026, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarului orasului
Cisnadie, prin Serviciul public de asistenta sociala.

Art.3. Comunicarea prezentei hotérari se face de citre Directia administratie publica
locala.

Adoptata in orasul Cisnadie la data de 26 ianuarie 2017 cu 17 voturi ,pentru”
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Difuzare:
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JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIE

Anexa la Hotardarea Consiliului Local Cisnadie

nr. 2 din 26 ianuarie 2017

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCTIALE
DIN ORASUL CISNADIE,
pentru perioada 2017-2021-2026
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Capitolul I

Consideratii generale

1. Consideratii generale.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile soctale ale populatiei localitatii, in
comportamentui general al locuitorilor si in legislatia nationala in domeniul asistentei
sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati la nivelul orasului Cisnidie, judetul Sibiu, pentru perioada
2017-2026 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorioi publici si
privati la nivelul orasului Cisnddie, judetul Sibiu, pentru perioada 2017-2021-2026 se
elaboreazd in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistenfei
sociale nr. 292/2011, dupi consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor
profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor de pe raza Orasului
Cisnidie in concordanti cu obiectivele stabilite Ia nivel judetean.

Compartimentul/serviciul de asistentd sociala din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Cisnadie 1si asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale
ce-i revin In sfera de atributii §i competente, precum si de a planifica dezvoltarea
acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de priorititile
asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celut mai eficient raport cost/beneficiu.

2. Delinitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul de activititi
realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depésirii situatiilor de dificultate, prevenirii st
combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cregterii
calitifii vietii.
3. Scop

Scopul elabordrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizérii unor servicii
sociale de calitate, care implicit s& conducd la imbunatitirea calitatii vietii familiilor si
persoanelor srace, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu
handicap, a somerilor, a pensicnarilor, precum $i a altor categorii de persoane
defavorizate din orasul Cisnadie.

4. Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea
legislatiei in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
b) Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu
modificirile si completarile ulterioare;



g)

h)

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicatd, cu
modificarile gi completérile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.



Capitolul TI

Principii gi valori

A. Strategia se bazeaza pe respectarea urmitoarelor principii:
1. Universalitate
Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile previzute de lege. Prin acest

oragului Cisnidie.

2. Obiectivitate si impartialitate
In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutra si impartiald fati
de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd.

3. Eficientd si eficacitate

In acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor
situatii de crizi in care se giseste solicitantul, avindu-se in vedere urmitoarele
caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare complet si complexa (unde este
cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de
rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteazd la nevoile comunitatii si ale cetétenilor orasului
Cisnadie.

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acordd in parteneriat si cooperand cu ceilalfi furnizori de servicii

sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cénd situatia o
impune, citre alte servicii sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in
beneficiul persoanclor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile categorii de
persoane, acordarea lui facindu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. Imbunititirea continui a calititii
Serviciul public de asisten{d sociald se centreazd pe Tmbundtétirea continud a serviciilor
soctale si pe eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnitiitii nmane

Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberz si deplind a personalitatii, i sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricarui abuz fizice, psihic, intectual, politic sau economic.

J0. Subsidiaritatea



Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de interventia
comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeaza pe respectarea urmitoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazd de oportunititi egale cu privire la accesul la serviciile
sociale si de tratament egal prin eliminarea oricdror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecarei persoane 1 este respectatd alegerea facutd privind serviciul social ce
rispunde nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane
Fiecare persoand are dreptul sd fie parte integranti a comunitdtii, pastrindu-si in
acelasi timp independenta si individualitatea. Aceasta urmdreste si evite
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ¢4 toti cetifenit,
indiferent dacd necesitd servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinte normale cu
nevoi §i aspiratii umane normale.

4. Transparenti in participarea gi acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoani are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de
asistentd sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor
servicii sociale.

Membrii comunitatii trebuie Tncurajafi si sprijiniti pentru a putea f1 parte integranta in
planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie sd ia masurile posibile si rezonabile, astfel incét
informatiile care privesc beneficiarii sd nu fie divulgate sau facute publice fard
acordul respectivelor persoane.



Capitolul 111
1. Grupurile tinti ale strategiei de dezvoltare

La nivelul oragului Cisnadie, prin intermediul Serviciului Public de Asistenti Sociali si a
Cantinei Sociale a orasului Cisnadie sunt furnizate pe plan local beneficii si servicii sociale
urmatoarelor categorii de beneficiari: familii si copii aflati in situatie de risc social, persoane cu
dizabilititi (adulti si copil), persoane vérstnice, persoane singure si familii fira venituri sau cu
venituri mici.

S.P.A.S. Cisnddie faciliteazd accesul familiilor cu copii, indiferent de nivelul veniturilor,
la o serie de beneficii de asistentd sociald precum indemnizatia/stimulentul pentru cresterea
copilului, alocatia de stat pentru copii, alocatia de sustinere a familiei, venitul minim garantat, si
altele.

Grupurile tintd ale prezentei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale sunt urmaitoarele:

. Copii si familii aflate in dificultate;
Persoane vérstnice;

Persoane cu handicap;

. Persoane defavorizate de etnie roma:
Persoane fara adapost

Alte persoane in situatii de risc social

mEo oW

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt;:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentaie;
c) familii tinere;
d) copii separati de parinti sau cu risc de separare;
e} copii cu parinti plecati la munci in striindtate;
f) victimele violenfei in familie;
g) copiii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal,

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente si dificultéti in gestionarea lor;
d) dificultatl in gédsirea unui loc de munci;

e) familii cu climat social nefavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenila;

g) probleme de sinitate;

h) dificultiti in obtinerea unor drepturi.



B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

sdndtatea precard,

venituri mici in raport cu necesitatile;

izolare, singuritate;

capacitatea scizutd de autogospodarire;

absenta suportului pentru familia care are in Tngrijire un vérstnic dependent;

un numir insuficient de locuri In Centrele de asistentd medico-sociald din
judet;

nevoi spirituale;

lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a)
b)
¢)
d}
e)
1)
g)

accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta,

lipsa locurilor de muncd protejate;

lipsa profesionistilor in servicii specializate;

atitudinea discriminatorie a societatil;

situatia materiali precara;

absenta suportului pentru familia care are in Intretinere persoana cu handicap;
lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie roma sunt:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)
h)

sérdcia;

mentalitatea romilor cu privire la munci si educatie;

sanitate;

familii dezorgamzate;

lipsa actelor de identitate;

dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
conditii improprii de locuit;

delicvents.

E. Persoane fird addpost: copiii strizii, tinerii proveniti din institutiile de ocrotire
sociala, adultii.

Probleme sociale ale persoanelor fiard adapost sunt:

a) lipsa locuinfelor;

b) lipsa locurilor de munca;

¢) sdndtate precara,

d) lipsa educatiei;

e) dependenta de alcool si de droguri;
f) lipsa de informare;

g) neacceptarea situatiei in care se afli.



Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazid in

forme/structuri diverse, in functie de specificul activititii/activititilor derulate si de
nevoile particulare ale fieclirei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter
proactiv si presupun o abordare integrata a nevoilor persoanei, in relagie cu situatia socio-
economicd, starea de sinitate, nivelul de educatie si mediul social de viafi al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul orasului Cisnidie care vor fi

acordate beneficiarilor cupringi In Grupul tinta, in intervalulul 2017-2021-2026, sunt:

a)

b)

<)

Dupi scopul serviciului: servicii de asistent# si suport pentru asigurarea nevoilor de
bazd ale persoanei, servicii de fingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de
inserfie/reinserfic sociald etc.;

Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, victimelor viclentei in familie,
persoanelor fdrd addpost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool,
drogun, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de
persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masura
educativil sau pedeapsa neprivativa de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de
probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comuniti{i izolate,
somerilor de lungd duratd, precum si servicii sociale de suport pentru apartinitorii
beneficiarilor;

Dupi regimul de asistare:

cl) servicil sociale cu cazare, pe perioadd determinati sau nedeterminati: centre

rezidentiale, locuinte protejate, addposturi de noapte etc.;

¢2) servicii sociale fir# cazare, centre de zi, centre gi/sau unitdti de ingrijire la

domiciliu, cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei;

d)

Dupi locul de acordare serviciile sociale se asiguri:
d1) la domiciliul beneficiarului;

d2) in centre de zi;

d3) in centre rezidentiale;

d4) la domiciliul perscanei care acordi serviciul;

d5) in comunitate;

Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri
publice sau private;

Dupi regimul de acordare, in regim normal §i regim special:
f1) servicii acordate Tn regim de accesare, contractare si documentare uzuale;
f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsi, care

vizeazd masurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusd si un set de
servicil sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile péstririi anonimatului,
respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate, victime ale violentei in



familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fard a incheia contract cu
beneficiarii;
{3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.

Capitolul IV
OBIECTIVELE GENERALE SI OPERATIONALE

I. COPII, TINERI SI FAMILIE
1. Asigurarea ingrijirii, cresterii, formirii, dezvoltiirii si educirii copiilor in cadrul
propriilor familii.
1.1. Prevenirea separérii copiilor de familie.
1.1.1. Dezvoltarea de centre de zi, pentru copii aflati in situatie de risc
social din oragul Cisnadie.
1.1.2. Dezvoltarea de centre de consiliere §i sprijin pentru familiile aflate
in nevoie in Oragul Cisnadie.
1.1.3. Dezvoltarea de servicii de reconciliere a vietii de familie cu viata
profesionald (baby sitter, bone, crese, after school, etc.).
1.2. Asigurarea de servicii de suport si ingijire adaptate nevoilor copiilor cu
dizabilitati.
1.2.1. Dezvoltarea unei retele de Centre de zi de recuperare /readaptare
pentru copiii cu dizabilitati.
1.2.2. Constituirea de echipe mobile de evaluare si recuperare a copiilor cu
dizabilitati la nivelul orasului Cisnadie.
2. Imbunititirea retelei de servicii sociale pentru copilul lipsit temporar sau
definitiv de parintii sai;
2.1. Infiintarea unui serviciu specializat pentru copii/tineri cu probleme de
deviantd/delicventd juvenild
2.1.1. Infiinfarea de centre multifunctionale pentru tinerii care pirasesc
sistemul de protectic (conditii de locuit si de gospodarire pe perioada
determinata).
2.2. intinerirea retelei de asistentd maternald prin cresterea numérului de asistenti
maternali profesionisti;
2.2.1. Campanie de informare si constientizare.
2.2.2. Recrutare, selectare, formare asistenti maternali profesionigti.
2.2.3. Angajare asistenti maternali profesionisti.
2.3. Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite de asistentii maternali prin infiintarea
unui centru respiro pentru copiii aflati cu masura de protectie la acestia.

3. Dezvoltarea de servicii sociale avind drept scop prevenirea si combaterea sariciei
si riscului de excluziune sociala.
3.1. Reducerea numirului de persoane si familii fard venituri sau cu venituri
reduse.
3.1.1. Dezvoltarea de servicii de consiliere si informare.
3.1.2. Dezvoltarea de servicii de insertie/reinsertie sociala.



3.2. Reducerea numadrului de persoane care traiesc in strada.

3.2.1. Dezvoltarea de adaposturi de noapte pentru persoanele care triiesc
in strada.

3.2.2. Dezvoltarea de adidposturi de urgentd pe timp de iarnd pentru
persoanele care traiesc in strada.
3.3. Dezvoltarea refelei de unitafi de asistentd medico-sociald la nivelul orasului

Cisnadie.
3.3.1. infiintarea si dotarea de unitai de asistenti medico-sociala.

4. Dezvoltarea serviciilor sociale destinate victimelor violentei in familie.
4.1. Cresterea gradului de sigurantd a victimelor viclentei in familie prin
infiinfarea unui centru de primire In regim de urgentd al victimelor violentei domestice.
4.1.1. Infiintarea unui centru de primire in regim de urgents al victimelor
violentei domestice in subordinea DGASPC,
4.2. Scéderea numdrului victimelor violenfei in familie prin asigurarea de servicii
de prevenire — centre de consiliere pentru victimele violentei in familie.

II. PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
5, Imbunatitirea retelei de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilititi.
5.1. Prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilititi prin dezvoltarea de
servicii specifice.

5.1.1. Dezvoltarea unei retele de servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele cu dizabilitati.

5.1.2. Cregterea numdrulul de asistenti personali angajati in orasul
Cisnadie.

5.1.3. Dezvoltarea unei retele de cenire de zi pentru persoanele cu
dizabilitafi. (centre de recuperare/readaptare, centre de insertie/reinsertie sociala,
centre de socializare, centre de terapie ocupationali si alte terapii speciale, centre
de asistare si ingrijire pe timpul zilei, ateliere protejate).

5.2 Dezvoltarea de noi servicii sociale rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati Tn oragul Cisnadie.

5.2.2. Infiintarea unui centru rezidential pentru persoanele adulte cu
dizabilitéti.

5.2.3. infiintarea de centre de tip respiro pentru persoanele cu dizabilititi
in orasul Cisnadie.

5.2.4. Infiintarea unui centru de recuperare si reabilitare/ centru de tip
respiro pentru persoane cu deficiente senzoriale in Cisnddioara.

IIL. PERSOANE VARSTNICE
6. Cresterea calitiitii vietii persoanelor varstnice din judetul Sibiu
6.1. Prevenirea institutionaliziril persoanelor vérstnice
6.1.1. Dezvoltarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice din orasul Cisnadie.
6.1.2. Dezvoltarea de centre de zi destinate persoanelor vérstnice.



7. Implementarea unui management strategic al resurselor umane.

7.1. Formarea continuid a persoanelor angajate in sistem in baza unui plan de
formare adaptat nevoilor specifice rolului si statusului fiecdrui angajat si realizarea de
schimburi de experienta si bune practici nationale si internationale.

7.1.1. Participarea la cursuri de formare/perfectionare

8. Asigurarea functioniirii conform standardelor specifice de calitate a tuturor
serviciilor sociale din orasul Cisnadie.

8.1. Asigurarea dotirilor necesare functiondrii serviciilor sociale raportat la
nevoia conform tipului de beneficiar.

9. Crearea unui sistem de structuri parteneriale reale §i active cu societatea civila
pentra acoperirea nevoilor zonale de servicii sociale, permanent (CJ, DGASPC, APL, ONG
si alte institutii interesate).

9.1. Subventionarea unor servicii sociale de interes local furnizate de ONG acreditate de
la bugetul local.

9.1.1. Plan anual de subventionare din bugetul consiliului local pentru servicii
sociale de interes local acordate de furnizori privati.

9.2. Dezvoltarea de parteneriate public-public si /sau public - privat pentru dezvoltarea de
grupuri de ajutor mutual pentru persoanele dependente (aicool, droguri, alte substante).

9.2.1. Incheierea de parteneriate pentru dezvoltarea de grupuri de ajutor mutual
pentru persoancle dependente (alcool, droguri, alte substante).

9.3. Dezvoltarea de centre de voluntariat la nivelul judetului care si vind in sprijinul
comunitatifor locale Tn furnizarea de servicii sociale adecvate nevoilor identificate.

9.3.1. Campanie de incurajare a voluntariatului si atragerea de voluntari care s participe

la furnizarea de servicii sociale adecvate nevoilor identificate Tn comunititile locale.
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Capitolul V]

Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei

Strategia va {1 monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat
din cadrul Serviciului public de asistentd sociald, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia
primarului localitatii.

Raportul anual este structurat astfel:

1.
2.
3.
4.

3.

Stadiul n care se afld diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru
anul n care se face raportarea;

Problemele/piedicile intdmpinate;

Revizuirea/ajustarea activititilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;
Timpul  estimat pentru Tndeplinirea  activititilor/actiunilor/masuritor
revizuite/ajustate;

Alte aspecte.

La finalizarea implementdrii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel
aferent anului 2026.

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

1.

(8 )

Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitafii prin afisare ta
sediul Primiriei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostin{d tuturor celor
interesati.

Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de céte ori intervin
modificdri legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De
asemenea, Rapoartele intermediare vor fi date publicitatii prin afisare la sediul
Primiriei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostin{d tuturor celor interesafi;
Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii,
reprezentanfi ai beneficiartlor si ai comunitétii, alte persoane cu pregitire gi
expertizd in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si
evaluate rezultatele implementarii Strategiei.

Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana
nominalizatd, a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile
comunicate, toate luarile de cuvant si care va fi semnat de toti participantii;

Raportul-final intocmit la finalizarea implementirii Strategiei, in anul 2026.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor

aparatului de specialitate al Primarului orasului Cisnadie, a personalului, a partenerilor, a
beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate si judet.



Monitorizarea i evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului
de specialitate, respectiv de persoana nominalizatd in acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii §i in acord cu modificarile
legislative, sau cu modificirile intervenite in contextul social, economic, cultural,
Strategia poate fi revizuitd sau completata ori de cite ori este necesar.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA



