ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL CISNADIFE

HOTARAREA NR. 56
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice functiei de administrator
public al orasului Cisnadie

Consiliul local al orasului Cisnadie, intrunit in sedintd publica ordinard, in numar de
16 consilieri, la data de 18 aprilie 2013;

Analizand raportul de specialitate nr. 3916/12.04.2013 privind aprobarea criteriilor,
procedurilor si atributiilor specifice functiei de administrator public al orasului Cisnadie,
intocmit de Serviciul administratie publici locala sl resurse umane;

Vazénd avizul comisiei juridice, ordine publicd, sanatate, protectie sociala,
invatdmant, culturd, culte, tineret si sport, al comisiei economico — financiara, agricultura,
programe de dezvoltare si al comisiei tehnice, amenajarea teritoriului, administrarea
domeniul public si privat, gospodaria comunald, mediu si turism;

in conformitate cu prevederile:

- art. 112 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legiinr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat;

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- H.C.L. nr. 53/2013 privind aprobareca organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului orasului Cisnadie si serviciile publice de interes
local;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9), art. 45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.”b> din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice functiei de administrator
public al orasului Cisniddie, conform anexei nr.l care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a
functiei de administrator public al orasului Cisnadie conform anexei nr. 2 care face parte
integranta din prezenta hotirare.

Art.3 Se aproba modelul Contractului de management prevazut in anexa nr. 3 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Se aproba obiectivele si criteriile de performantd ce trebuie indeplinte de
administratorul public conform anexei nr. 4 care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.5 Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de catre
Primarul orasului Cisnidie, pe baza criteriilor si procedurilor prevazute la art. 1 din
prezenta.

Art.6 Contractul de management prevzut la art. 3 se incheie intre Primarul oragului
Cisnadie si administratorul public, pe perioada determinatd, egald cu mandatul primarului.

Art.7 Ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarului orasului Cisnadie,
prin compartimentele subordonate.

Art.8 Comunicarea si publicitatea prezentei se asigura de citre Serviciul de administratie
publica locala si resurse umane.

Adoptati la Cisnddie in data de 18 aprilie 2013, cu 16 voturi ,,pentru”.
PRESEDINTE DE SEDINT[\ CONTRASEMNEAZA

CORNEL VINTILA o SECRETAR,
Z AN CIPRIAN-CONSTANTIN RUSU

Difuzare: 1 ex. Institutia Prefectului - Jud. Sibiu
1 ex. Primar
1 ex. Secretar
1 ex. Dosar sedinta
1 ex. Evidenta hotarari
1 ex. SAPL —RU
1 ex. Afisaj
Red./Dact. D.S.



Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 56/18.04.2013

CRITERIILE, PROCEDURILE SI ATRIBUTIILE SPECIFICE FUNCTIEI DE

ADMINISTRATOR PUBLIC AL ORASULUI CISNADIE

CAPITOLUL I
Criteriile specifice pentru ocuparea functiei de administrator public

Art.1 Numirea in functia de administrator public al orasului Cisnadie se realizeaza ca urmare
a promovdrii concursului organizat in acest sens, in conditiile legii, de catre candidatul care
indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

are cetdtenia romana;

cunoaste limba romana scris si vorbit;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de citre medicul de familie sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

are o vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 5 ani;

experientd in functii de conducere de minimum 3 ani;

abilitate de operare a unui computer personal la nivel avansat;

nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definit prin lege;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analiza si
sinteza, control si depistare deficiente, rezolvare operativa si eficientd a problemelor,
execelenta comunicare orald si scrisd, capacitate de observatie, capacitate relationala
cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, de consiliere si Indrumare, gandire
logicd si clard, capacitate de adaptare, precum si de gestionare eficienta a resurselor
alocate, spirit de initiativa si creativitate;

are deprinderi de cercetare si investigare, analizare si evaluare a informatiilor,
solicitare i transmitere de informatii, expunere verbala logica si convingitoare,
abilitati de negociere si mediere, deprindere de a lucra eficient in echipa atat ca lider,
cat si ca membru, pregatire de rapoarte si materiale scrise, prelucrare si transmitere a
informatiilor, interpretare corecta a actelor normative, abilitati de prezentare publica;



CAPITOLUL 11
Procedurile specifice pentru numirea in functia de administrator public

Art.2 Numirea in functia de administrator public se face pe bazad de concurs organizat in
conditiile legislatiei muncii aplicabila personalului contractual din autoritétile si institutiile
publice si in conformitate cu regulamentul aprobat prin H.C.L. nr. 56/2013.
Art.3 (1) Numirea si eliberarea din functia de administrator public se face prin dispozitie a
primarului orasului Cisnddie in conditiile prezentei hotarari, a Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicatd si a Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Numirea in functia de administrator public este pe durata prevazuta in Contractul de
management.
Art.4 Salarizarea administratorului public se face in conditiile legislatiei aplicabile
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in alocatiile
bugetare.

CAPITOLUL III
Atributiile functiei de administrator public

Art.5 (1) Administratorul public poate indeplini, in baza contractului de management,
urmatoarele atributii:

a) asigura managementul si coordonarea investitiilor publice, a achizitiilor publice,
gestionarea activitatii de finantare si atragere de fonduri europene;

b) sprijind si urmareste realizarea strategiei, a planurilor si activitatilor de dezvoltare
durabila a orasului Cisnadie, economica, infrastructura si cresterea atractivitatii;

¢) asigurd si urmareste inventarierea patrimoniului public si privat si verifica modul de
administrare a fondului locativ al orasului;

d) asigura relatiile directe cu publicul ( audiente, rezolvare petitii etc.), relatia cu mass —
media, relatia cu organizatiile non — guvernamentale si societatea civila;

e) prezintd rapoarte si informari primarului, viceprimarului si consiliului local privind
realizarea obiectivelor cuprinse in programul de management si a indicatorilor de
performantd;

f) indeplineste orice alte atributii sau insarcinari stabilite de cétre primar sau viceprimar
si aprobate de consiliul local.

PRESEDINTE DE SEDINTA : | CONTRASEMNEAZA
CORNEL VINTILA SO \ SECRETAR,

( \;}t\ /" /77— /CIPRIAN-CONSTANTIN RUSU




Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 56/18.04.2013

Regulament
Privind organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a functiei de
Administrator public al orasului Cisnadie

Dispozitii generale

Art.1 Laintocmirea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile Hotararii
Consiliului Local Cisnadie nr. 56/2013 privind aprobarea criteriilor, procedurilor si
atributiilor specifice in baza cdrora primarul orasului Cisnadie numeste si elibereaza din
functie administratorul public.

Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant de
administrator public

Art.2 (1) Ocuparea postului vacant sau temporar vacant de administrator public se face prin
concurs sau examen.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art.3 La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de
administrator public poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin Hotararea Consilului Local Cisnadie nr. 56/2013 privind
aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice in baza cdrora primarul orasului
Cisnadie numeste si elibereaza din functie administratorul public.

Art.4 Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de
administrator public persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana;

b) cunoaste limba roméana scris si vorbit;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de citre medicul de familie sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

e) are studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

f) are o vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 5 ani;

g) experientd in functii de conducere de minimum 3 ani:

h) abilitate de operare a unui computer personal la nivel avansat;

1) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definit prin lege;

j) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni de serviciu sau in legdtura cu
serviciul;

k) are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analiza si
sintezd, control si depistare deficiente, rezolvare operativa si eficient a problemelor,
execelentd comunicare orala si scrisa, capacitate de observatie, capacitate relationala
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cu superiorii, colegii, subordonatii i publicul, de consiliere si indrumare, gandire
logica si clara, capacitate de adaptare, precum §i de gestionare eficientd a resurselor
alocate, spirit de initiativa si creativitate;

1) are deprinderi de cercetare si investigare, analizare si evaluare a informatiilor,
solicitare si transmitere de informatii, expunere verbala logicd si convingitoare,
abilitati de negociere si mediere, deprindere de a lucra eficient in echipa atét ca lider,
cat si ca membru, pregitire de rapoarte si materiale scrise, prelucrare i transmitere a
informatiilor, interpretare corectd a actelor normative, abilitati de prezentare publica;

Art.5 (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unititile sanitare abilitate;

g) curriculm vitae;

h) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin.(1) lit.e), candidatul declarat admis la selectia

dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere @ nu are

antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pina la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele previzute al alin.1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea

verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Art.6 (1) Anuntul privind concursul se afigeaza de catre Primaria oragului Cisnadie la
sediul acestuia, pe site-ul institutiei si in presa locala, cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de data desfasurarii concursului.

(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale
acestuia stabilite potrivit Hotdrarii Consilului Local Cisnadie nr. 56/2013 privind
aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice in baza cérora primarul orasului
Cisnidie numeste si elibereaza din functie administratorul public;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita
si ora pana la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, cu
precizarea persoanelor i datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfagurarii
concursului;

¢) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs;
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d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuréarii acestora;

e) bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

(3) La anunt se vor anexa conditiile de participare si conditiile de desfasurare a a
concursului, bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurarii concursului.
Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa, va contine doar elemente referitoare la denumirea
postului pentru care se organizeaza concursul, data desfasurarii concursului si datele de
contact ale persoanelor din cadrul compartimentului de resurse umane.

(5) In conditiile modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se face publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a
facut publicitatea concursului.

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art.7 (1) Cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data desfasurarii concursului se
constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act
administrativ al primarului orasului Cisnadie, in conditiile prezentului regulament-cadru.
(2) Atat comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 4 membri si un secretar.

(3) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor
se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(4) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de catre o persoand din cadrul compartimentului de resurse
umane ale autoritatii sau instututiei publice organizatoare a concursului, acestea neavand
calitatea de membri.

(5) Secretarul comisiei de concurs, care poate fi si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor, este numit prin actul prevazut la alin. (1).

Art.8 Persoanele desemnate In comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aiba o probitate morald recunoscuta;

b) sa detina o functie de conducere;

¢) sanu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art.9 (1) Nu poate fi desemnata in calitate de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.10 Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urméatoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;



b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al I'V-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art.11 (1) Situatiile prevazute la art.9 si 10 se sesizeaza de cdtre persoana in cauzd, de
oricare dintre candidati, de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului ori de orice altd persoana interesatd, in orice moment al organizarii si desfagurarii
concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei
situatii dintre cele prevazute la art.9 si 10. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau
ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatrii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art.9 si 10 actul de
numire a comisiei se modifica in mod corespuinzator, in termen de cel mult doua zile
lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in perspectiva situatiei cu o
alta persoana care sa indeplineascd conditiile prevazute la art.8.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art.9 si 10 se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
confict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din
numdrul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului
se reia.

Art.12 Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art.11 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si santionarea coruptiei, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Atributiile comisiei de concurs si ale comsiei de solutionare a contestatiilor

Art.13 Comisia de concurs are urmatoarele atributiile principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

f) semneaza procescle-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de
concurs, precum si raportul final al concursului.

Art.14 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
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a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 15 Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmadtoarele atributii principale:
a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
¢) intocmesc, redacteaza i semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care
vor fi semnate de cétre toti membrii comisiei;
d) asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;
¢) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

Art.16 (1) Concursul pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de administrator
public consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art.17 (1) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs.

(2) In termen de 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
cdtre toti membrii comisiei.

Selectarea dosarelor de concurs, proba scrisa si interviul

Art.18 Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiteaza de cétre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea ,,admis’’ sau ,respins’’ , insotitd de motivul respingerii dosarului, la
sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului.

ART.19(1 ) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari.

(2) Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care
se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanté cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea postului, subiectele sunt identice.
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(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfagoard proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtdnd stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoarc a
concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele si se afiseazi la locul desfasurarii concursului.

(10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai in baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document
care atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de
identitate sau a oricdrui document care sa ateste identitatea sau considerati absenti.

(11) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(13) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extragd un plic cu subiecte de concurs.

(14) Dupd inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum $i a persoanelor
care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.
(15) In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(16) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incélcarea acestor dispozitii, elimind
candidatul din sald, inscriec mentiunea anulat pe lucrare si consemneaza cele intamplate in
procesul verbal.

(17) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe
fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat
datele inscrise sd nu poata fi identificate si se aplicd stampila autoritétii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru
postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in
acest sens.

ART.20 (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati admisi la proba scrisa.
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(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs 1n ziua
desfagurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza s1 sinteza;

¢) motivatia candidatului:

d) comportamenul in situatii de criza;

¢) initiativa si creativitate;

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea managerial;

(3) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise;

(4) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odati cu rezultatele la proba
scrisa.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs §1 se semneazi de
membrii acesteia si de candidat.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART.21 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 puncte.
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 puncte.

ART.22 (1) Anterior inceperii corectarii lucririlor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2)Notarea probei scrise, a interviului se face, de reguld, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemniri de natura sa conducia la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea anulat se inscrie atat pe lucrare, cat §i pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul
verbal.

ART.23 (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de
catre toti membrii acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cite ori se constati ci exista
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
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(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

ART.24 (1) Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor finale se desigileaza.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea admis ori respins se afiseaza
la sediul autoritatii sau institutiei organizatoarc a concursului astfel incét sd se asigure
rdméanerea a cel putin doud zile lucrdtoare pana la sustinerea urmdtoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

ART.25 (1) Interviul se noteazd pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs, acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previzute.Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs, in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 puncte.

ART.26 (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecdrui candidat §i a sintagmei
admis sau respins, prin afisarea la locul desfasurarii concursului. Comunicarea rezultatelor
finale se face in termen de 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

(4) Se considerda admis la concursul pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei vacante sau temporar vacante se
consemneaza in raportul final al concursului.

Solutionarea contestatiilor

ART.27 (1) Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv la data afisarii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

ART.28 (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
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(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

ART.29 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor.

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate §i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) ca urmare a recorectaril lucrarii la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnarii
rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial respins obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART.30 (1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

(2)Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii

sau institutiei publice organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

ART.31 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a cotestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART.32 (1) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului va pune la
dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes
public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a
datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin.(1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat 1si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuald redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea §i notarea acesteia, In prezenta
secretarului comisiei de concurs.

Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

ART.33 (1) In cazul in care, la data anuntirii concursului si pana la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfagurarea
concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se
constatd ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului
va fi suspendata.
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(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, dupa o verificare prealabila, in regim de urgentd, a situatiei in
fapt sesizate, dacd se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand
interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin.(1), se constatd ca sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfdsurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare.

ART.34 (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:

a) concursul se amina pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi

dispusa conform lit.a)

(2) In situatia constatarii necesititii amandrii concursului, se va proceda la anuntarea, prin
aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului si
informarea candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

ART.35 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau
amanata se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs iti exprima in
scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.
(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 33, in dosare exista
documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data
prevazuta la art. 36 alin. (1).

Prezentarea la post

ART.36 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a postului vacant sau
temporar vacant de administrator public sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) in urma formulérii unei cereri scrise §i temeinic
motivate, candidatul declarat admis la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de
la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate
depasi 30 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

(3) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin.(1) si in lipsa unei instiintari
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmand sd se comunice candidatului care a
obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CORNEL VINTILA AN SECRETAR,
/% .~ __CIPRIAN-CONSTANTIN RUSU
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Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 56/18.04.2013

CONTRACT - CADRU DE MANAGEMENT

L Partile contractante:
Prezentul contract se incheie in conformeitate cu prevederile Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completariile ulterioare, intre:

1. Primarul orasului Cisniddie — Gheorghe Huja, cu sediul in Cisnidie, Piata
Revolutiei nr. 1, judetul Sibiu

si

2. DL/D-na , administrator public al orasului Cisniadie, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului, numit prin Dispozitia primarului
orasului Cisnadie nr. /

II.  Obiectul contractului

Art. 1 — Administratorul public indeplineste atributiile stabilite de Primarul Orasului
Cisnddie si urmareste indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin
HCL nr. 56/2013, in schimbul drepturilor salariale stabilite prin prezentul contract .

III. Durata contractului

Art. 2 — Prezentul contract se incheie pe durata mandatului 2012 — 2016 a Primarului
orasului Cisnadie, cu posibilitatea prelungirii acestuia prin acordul partilor pentru
perioada unui nou mandat.

Art.3 — Contractul poate inceta inainte de termenul prevéazut la art. 2, prin actul de vointa
unilateral al primarului, dupa notificarea, cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte a
administratorului public.

IV.  Drepturile si obligatiile administratorului public

Art. 4 — Pentru activitatea depusd administratorul public primeste un salariu stabilit de
primarul orasului in conditiile legii, intre urmatoarele limite: limita minima este salariul
de baza al secretarului orasului Cisnadie, iar limita maxima este indemnizatia primarului
orasului Cisnadie.

Art. 5 — Administratorul public beneficiaza de toate drepturile salariale prevdzute pentru
functiile contractuale din administratia publicd localda stabilite prin lege sau prin
contractul colectiv de munca (salariul de baza, spor de vechime, indemnizatia pentru
concediul de odihna, compensarea orelor suplimentare, premii, alte drepturi conform legii
cadru privind salarizarea personalului bugetar)

Art. 6 — Administratorului public ii sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicare.

V. Drepturile si obligatiile primarului orasului Cisnadie

Art. 7 — Primarul orasului Cisnadie are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure conditiile necesare realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite in
prezentul contract si in HCL nr. 56/2013;

b) sa asigure plata drepturilor salariale cuvenite administratorului public;
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c) sda urmareasca realizarea obiectivelor cuprinse in programul de management si a
indicatorilor de performanta stabiliti.

Art. 8 — Primarul orasului Cisnadie are dreptul de a dispune diminuarea drepturilor
salariale i aplicarea sanctiunilor disciplinare, conform legii.

Art. 9 — Primarul orasului Cisnddie are dreptul de a denunta unilateral contractul de
management, fard a fi obligat sd-si motiveze actiunea, dupa notificarea prealabild, cu cel
putin 30 de zile inainte.

VI.  Obiective, criterii de performanta si atributii specifice administratorului
public

Art. 10 — Obiectivele de indeplinit, criteriile de performantad si atributiile specifice

administratorului public sunt cele prevazute in HCL nr. 56/2013 si care fac parte

integranta din prezentul contract.

VII. Loialitate, confidentialitate

Art. 11 — Administratorul public este obligat:

a) sa is1 foloseasca intreaga capacitate de muncd in interesul comunitdtii locale,
dovedindu-se un bun si diligent manager;

b) pe toatd durata prezentului contract sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitate in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostintd in exercitarea functiei, In conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public.

VIII. Réspunderea partilor

Art. 12 — Pentru neindeplinirea sau 1indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Forta majora apara de raspundere, potrivit legii.

IX. Modificarea contractului
Art. 13 - Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional insusit de
catre partile semnatare.

X. Incetarea contractului

Art. 14 — Contractul de management inceteaza in urmatoarele situatii:

1. latermen;

eliberarea din functie;

acordul partilor, la data convenita de acestea;

ca urmare a vointei unilaterale a primarului orasului, in conditiile art. 3;

decesul administratorului public;

punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

demisia administratorului public;

pensionare pentru limitd de varstd sau pentru incapacitate temporard de muncad a

administratorului public;

9. inposibilitatea exercitdrii functiei, pe o perioada mai mare de 6 luni consecutive, din
motive ce tin de persoana administratorului public;

10. condamnarea la o pedeapsa privativa de libertate a administratorului public;

11.incapacitate manageriala, apreciata de cétre primar sau consiliul local si care a produs
sau este pe cale sa producd grave prejudicii oragului si /sau institutiei.
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XI.  Litigii

Art. 15 - Litigiile izvorate din executarea prezentului contract vor fi solutionate prioritar
pe cale amiabild sau prin mediere. In situatia in care acest lucru nu este
posibil,competenta de solutionare apartine instantelor judecatoresti de drept comun din
Romania.

XII  Dispozitii finale

Art. 16 - Administratorul public are dreptul sa solicite medierea, asistenta si consultanta
sau alte masuri de protectie din partea autoritatii locale in execrcitarea atributiilor ce-i
revin sau in solutionarea situatiilor conflictuale.

Art. 17 — Prezentul contrac a fost incheiat in doud exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte, cu valoare juridica egala si intra in vigoare la data semnarii lui de catre
partii.

Incheiat azi

PRIMAR, ADMINISTRATOR PUBLIC,
GHEORGHE HUJA

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CORNEL VINTILA SECRETAR,
CIPRIAN-CONSTANTIN RUSU
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Anexa nr. 4 la H.C.L. nr. 56/2013

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE

FR I BN B B R b e

9.

DE CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

A. OBIECTIVE DE INDEPLINIT

. Dezvoltarea economica, sociala, culturala si urbanistica a orasului Cisnadie;

Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor publice de interes local date
in coordonare, in scopul asigurarii functionarii in conditii de performanta si
eficacitate, in functie de necesitatile si cerintele de dezvoltare socio — economica a
localitatii;

. Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabila a serviilor coordonate;

Optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii
organizatorice aprobate de catre consiliul local;

Organizarea, controlul $i monitorizarea serviciilor subordonate;

Utilizarea si exploatarea bunurilor proprietate publica si privata in scopul satisfacerii
cerintelor cetétenilor;

Asigurarea unei administratii publice transparente, credibile, bazata pe management
performant, pe eficientd, o administratie orientata cétre cetdtean.

B. CRITERII DE PERFORMANTA

capacitatea organizatorica;

capacitatea de a conduce;

capacitatea de coordonare;

capacitatea de control;

capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
competentd decizionala ;

capacitatea de a delega ;

abilitati in gestionarea resurselor umane ;

competenta in gestionarea resurselor alocate ;

10. abilitati de mediere si negociere ;

11. obiectivitate in apreciere;

12.realizarea obiectivelor;

13. asumarea responsabilitatii;

14. capacitatea de a rezolva problemele ;

15. capacitatea de implementare;

16. capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobéndite;
17. capacitatea de analiza si sinteza;

18. creativitate si spirit de initiativa;

19. capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
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20. capacitatea de comunicare;

21.capacitatea de a lucra independent;
22.capacitatea de a lucra 1n echipa;

23. capacitatea de consiliere;

24. capacitatea de indrumare;

25. abilitati n utilizarea echipamentelor informatice;
26.respectul si loialitatea fatd de institutie;

27. conduita in timpul serviciului.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CORNEL VINTILA SECRETAR,
CIPRIAN-CONSTANTIN RUSU
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